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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO
DE JALISCO, POR EL QUE APRUEBA EL PROGRAMA DE
ACTIVIDADES Y EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL PARA EL ANO DOS MIL
DIECISEIS.

ANTECEDENTES

Correspondientes al afio 2014.

1° LEY DE AUSTERIDAD Y AHORRO DEL ESTADO DE JALISCO Y
SUS MUNICIPIOS. Con fecha veintidés de noviembre, se publicé en el
Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, el decteto nimero 25022/1.X/14, el
cual se aprobé el treinta de octubre por el Congreso del Estado y mediante el
cual se expidi6 la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus
Municipios, la cual entré en vigor a partir del primero de enero del dos mil
quince.

CONSIDERANDOS

I. DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO. Que es un organismo publico local de caricter
permanente, autbnomo en su funcionamiento e independiente en sus decisiones,
profesional en su desempefio, autoridad en la materia y se encuentra dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, de acuerdo con lo dispuesto por los
articulos 41, base V apartado C, y 116, fraccién IV, inciso c) de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 12, bases III y IV de la Constitucién
Polidca del Estado de Jalisco; y 116, parrafo 1 del Coédigo Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco.

Asi mismo, tiene como objetivos, el ejercer conjuntamente con el Instituto
Nacional Electoral, la funcién de Estado consistente en realizar los procesos
electorales para renovar a los integrantes y titulares de los poderes Legislativo y
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Ejecutivo, asi como los Ayuntamientos de la entidad; y vigilar, en el ambito
electoral, el cumplimiento de lo establecido por la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién local, y las leyes que se derivan de
ambas, asi como garantizar el derecho de organizacién y participacion politica de
los ciudadanos en los términos de lo dispuesto por el articulo 12, base III de la
Constitucién Politica del estado y las fracciones I y V del parrafo 1 del articulo
115 del citado codigo electoral.

II. DEL CONSEJO GENERAL. Que el Consejo General es el oérgano
superior de direccion del Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana del
Estado de Jalisco, responsable del cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en matetia electoral, asi como velar por que los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad
y objetividad guien todas las actividades del instituto, de conformidad con lo

dispuesto por los articulos 12, bases Iy V de la Constituciéon politica local; y 120
del Cédigo Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado de Jalisco.

Dicho 6rgano de direccién tiene como atribuciones, entre otras, el aprobar
anualmente a propuesta del Consejero Presidente, el proyecto del programa de
actividades asi como el anteproyecto de presupuesto del instituto y remitirlo al
titular del Ejecutivo del estado para su inclusién en el proyecto de presupuesto de
egresos; de conformidad a lo establecido por el articulo 134, parrafo 1, fracciones
XXI y XXXII de la legislaciéon electoral de la entidad.

III. DEL CONSEJERO PRESIDENTE. Que el Consejero Presidente tiene /
como atribuciones, entre otras, proponer anualmente para su aprobacién al
Consejo General del instituto, el proyecto de programa de actividades y el
anteproyecto de presupuesto de egresos, ambos de este organismo electoral, asi

como temitir al titular del Poder Ejecutivo el proyecto de presupuesto de egresos

de este instituto, aprobado por el Consejo General, para los efectos legales, /
conforme a lo sefialado en el numeral 137, parrafo 1, fracciones XII y XIII del
Cédigo Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco.

El proyecto de presupuesto debe cumplir con los principios de austcridad,
disciplina presupuestal, racionalidad, proporcionalidad, equidad, certeza y
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motivacion, y contener la plantilla de personal en la que se especifiquen todos los
empleos publicos, con inclusién del Presidente y de los consejeros, asi como las
remuneraciones que les sean asignadas a los mismos, las cuales deben ser acordes
a lo dispuesto por el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y demis disposiciones legales aplicables, sin que bajo ninguna
circunstancia, puedan incorporarse ingresos extraordinarios o por el fin del
encargo, adicionales a la remuneracién, lo anterior de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 137, parrafo 1, fraccién XV del cédigo de la matetia.

IV. DEL PROYECTO DEL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES.
Que en términos del articulo 137, parrafo 1, fraccion XII, el Consejero
Presidente, presenta el proyecto del programa de actividades de este organismo
electoral para su ejecucion durante el afio dos mil dieciséis; por lo que resulta
procedente su aprobacién por este Consejo General en términos del anexo 1 que
se acompanan al presente acuerdo como parte integral del mismo.

V. DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO. Que en razén de lo
antes sefialado, el Consejero Presidente presenta el anteproyecto de presupuesto
de egresos del organismo electoral, correspondiente al afio dos mil dieciséis, el
cual cumple a cabalidad con los requisitos exigidos por la legislacion local vigente;
por lo que resulta procedente su aprobacién por este Consejo General en
términos del anexo 2 que se acompaiian al presente acuerdo como parte integral
del mismo.

Resulta dable, establecer que el proyecto de presupuesto de este instituto para el
afio dos mil dieciséis, corresponde unicamente al gasto operativo para la
ejecucion de los programas institucionales, por la cantidad de $158°702,765.00
(Ciento cincuenta y ocho millones setecientos dos mil setecientos sesenta
y cinco pesos 00/100 moneda nacional).

Al respecto, se destaca que el proyecto de presupuesto de egresos del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco, para el afio dos mil
dieciséis, observa las medidas de racionalidad y austeridad conforme a lo
establecido en la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco, y sus
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Municipios en el cual se incluyen criterios del presu uesto base cero para
> Y y
priotizar la ejecucién de programas presupuestarios.

VI. DE LA REMISION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO AL
TITULAR DEL EJECUTIVO. Que como ya se sefiald, es atribucién del
Consejero Presidente del organismo electoral remitir al titular del Poder
Ejecutivo del Estado el proyecto de presupuesto de egresos del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco, una vez que se
apruebe por el étgano miximo de direccién de este organismo electoral,
conforme lo establecido en los articulos 134, parrafo 1, fraccién XXI y 137,
patrafo 1, fraccién XV del Cédigo Electoral y de Participacién Ciudadana del
Estado de Jalisco.

En ese sentido, el proyecto de presupuesto de egtesos, debera remitirse al titular
del Poder Ejecutivo del Estado, a efecto de que lo adjunte a la iniciativa de
presupuesto de egresos del Gobierno del Estado de Jalisco, para el ejercicio del
afio dos mil dieciséis, en términos del articulo 12, base IX de la Constitucién
Politica del Estado de Jalisco.

Por lo antes razonado, se proponen los siguientes puntos de
ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el programa anual de actividades de este organismo
electoral y el proyecto de presupuesto de egresos de este instituto electoral, para
el afio dos mil dieciséis por la cantidad de $1587702,765.00 (Ciento cincuenta y
ocho millones setecientos dos mil setecientos sesenta y cinco pesos 00/100
moneda nacional), en términos del considerando V del presente acuerdo.

SEGUNDO. Remitase el proyecto de presupuesto aprobado, al titular del Poder
Ejecutivo del estado por conducto del Consejero Presidente, a efecto de que sea
adjuntado a la iniciativa de presupuesto de egresos del Gobierno del Estado de
Jalisco para el afio dos mil dieciséis.

TERCERO. Notifiquense el presente acuerdo y sus anexos a los partidos

politicos acreditados ante este instituto electoral.
Pigina 4 de 5

01 (33) 3641.4507/09/18 - 01 8CC.7017.881

www.iepcjalisco.org.mx




€ Instituto
% Electoral

y de Participacion Ciudadana

CUARTO. Publiquense el presente acuerdo y sus anexos, en el Periédico
Oficial “El Estado de Jalisco”, asi como en la pagina oficial de internet de este

organismo electoral.

Guadalajara, Jalfsco; a 15 \- e agpsto del 2015.

N

N
GUILLERMO AMADO A \& AZ CROSS.
CONSEJERQPRESINENTE

4*4/

LUIS RAFAEL MONTESGEPOCA VALADEZ.
SECRETABFPIECUTIVO.
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: General

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Coordinacion de actividades

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

Coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de acuerdo con los calendarios de actividades establecidos y aprobados en su
OBJETIVO ESPECIFICO: programa anual de actividades 2016

META: 12 reportes de actividades

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
a) |Actualizacion de las tareas relativas a la elaboracion de los programas operativos anuales y sus presupuestos economicos 1-ene-16 31-dic-16
b) |Armonizacion de los calendarios de actividades de las direcciones 1-ene-16 31-dic-16
c) |Realizacion de los proyectos de calendarios de actividades 1-ene-16 | 31-ene-16
d) |Acompanamiento en el desarrollo de actividades de las direcciones 1-ene-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Luis Gabriel Mota

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

DIRECCION: General

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Inclusidn para la participacion ciudadana

OBJETIVO ESPECIFICO: Crear una cultura de respeto e inclusién a la participacion ciudadana

META: 1 foro, 1 convenio y 1 curso

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

INICIO TERMINO
a) |Elaborar la estrategia general del programa "Inclusion para la Participacion Ciudadana” 1-ene-16 | 30-ene-16
b) |Realizar una sesion de integracion del grupo de trabajo para la revision del Foro de Diagnéstico de Inclusion para la participacion ciudadana 1-ene-16 | 30-ene-16
c) |Llevar a cabo sesiones del grupo de trabajo para disefiar la metodologia del Foro de Diagndstico de Inclusién para la participacion ciudadana 1-ene-16 | 29-feb-16
d) |Disenar la imagen para la promocion y difusion del Foro de Diagndstico del programa "Inclusion para la Participacion Ciudadana” 1-ene-16 | 31-mar-16
e) |Elaborar productos publicitarios que apoyen la difusién del programa "Inclusion para la Participacion Ciudadana” 1-ene-16 | 31-mar-16
f) |Realizar el Foro de Inclusion para la Participacion Ciudadana 1-jul-16 31-jul-16
g) |Proponer convenios con instituciones publicas para fortalecer la cultura de la inclusion 1-ene-16 31-dic-16
h) [Mantener el distintivo empresa incluyente "Gilberto Rincon Gallardo” 1-ene-16 31-dic-16
i) |Lograr el distintivo "Empresa Familiarmente Responsable” 1-ene-16 31-dic-16
j) |Fomentar la cultura de buenas practicas de igualdad de género, no discriminacion e inclusién 1-ene-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Luis Gabriel Mota

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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DIRECCION: General

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Certificacion internacional "ISO Electoral OEA"

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA: 20%

OBJETIVO ESPECIFICO: Obtener la certificacion internacional de la Norma I1SO/TS 17582:2014 relativa a procesos electorales

META: 1 certificacion

PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

INICIO TERMINO

a) [|Gestion para acompanamiento técnico con la OEA 1-ene-16 | 31-ene-16
b) [Diagndstico a procesos clave 1-feb-16 | 31-mar-16
c) [|Reuniones con los encargados del proyecto y técnicos de la OEA 1-ene-16 | 30-sep-16
d) |Capacitacion y entrenamiento a personal del Instituto 1-abr-16 30-abr-16
e) |Diseno y estructuracion del sistema de gestion de calidad 1-may-16 | 31-may-16
f) |Desarrollo e implementacion de la documentacion 1-jun-16 30-jun-16
g) |Pre-Auditoria de certificacion 1-jul-16 15-jul-16
h) |Auditoria de certificacion 1-ago-16 | 15-ago-16
i)  |Certificacion de sistema de gestion de calidad 1-sep-16 | 30-sep-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Luis Gabriel Mota

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: General

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Seguimiento de actividades

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

Dar seguimiento y evaluar la ejecucion y operacion de actividades, de los programas y proyectos que conforman el programa anual de
OBJETIVO ESPECIFICO: actividades

META: 12 reportes de actividades

PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

INICIO TERMINO

a) |Estructuracion de los informes anuales de las direcciones, su analisis y, en su caso, propuesta de observaciones, y remision a la Secretaria Ejecutiva| 1-ene-16 | 31-mar-16

b) [Requisicion de informes a las direcciones, relativos al desarrollo de sus actividades 1-ene-16 31-dic-16
c) |Evaluacion del resultado de las actividades de las direcciones mediante el contenido de sus informes 1-ene-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Luis Gabriel Mota

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: General

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Vinculacion interinstitucional.

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

Realizar gestiones para lograr la obtencion de convenios de colaboracion con otras instituciones que fortalezcan la consecucion de los

OBJETIVO ESPECIFICO: fines y objetivos del instituto y dar seguimiento a los convenios ya existentes

META: Obtener el 80% de convenios que resulten necesarios para alcanzar los fines institucionales

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
Coadyuvar con el consejero presidente en la coordinacion de actividades entre el Instituto Nacional Electoral y el Instituto Electoral y de ;
a) e 1-ene-16 31-dic-16
Participacion Ciudadana
b) |Gestion de convenios de colaboracion para el cumplimiento de los fines del Instituto 1-ene-16 | 31-dic-16
c) [Seguimiento y atencion de los convenios celebrados por el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana 1-ene-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Luis Gabriel Mota

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: General

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Capacitacion

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar la capacitacion y actualizacion del personal que labora en el Instituto, en temas relativos al ambito de sus funciones

META: 12 cursos

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
a) |Detectar las necesidades de capacitacion del personal del instituto 1-ene-16 | 30-ene-16
b) |Recibir y valorar las solicitudes de cursos de capacitacion y actualizacion por parte de las areas del Instituto 1-ene-16 31-dic-16
c) |Analizar las mejores opciones de capacitacion existentes en el mercado 1-ene-16 31-dic-16
d) |Realizar las inscripciones a los cursos que resulten necesarios para la capacitacion y actualizacion de los funcionarios del Instituto 1-ene-16 | 31-dic-16
e) |Promover capacitaciones internas entre el personal del Instituto que sean posibles de acuerdo a las necesidades detectadas 1-ene-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Luis Gabriel Mota

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: General

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Servicio profesional electoral nacional

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

OBJETIVO ESPECIFICO: Implementar el Estatuto y los lineamientos del servicio profesional electoral nacional

META: 1 servicio profesional

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
a) |Aplicacion del Estatuto del servicio profesional electoral nacional 1-ene-16 31-dic-16
b) |Supervision del cumpliento del Estatuto 1-ene-16 | 31-dic-16
c) |Informe sobre la aplicacion 1-dic-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Luis Gabriel Mota

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Administracion y Finanzas

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Administracién de los recursos humanos

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

OBJETIVO ESPECIFICO: Llevar control de las obligaciones del personal del IEPC en lo concerniente a ingresos, néminas, integracion de expedientes etc

META: Pagar nomina y calculo de impuestos (26), publicar 24 y 12 enteros IMSS

PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

INICIO TERMINO

a) |Procesar, pagar y publicar némina 1-ene-16 31-dic-16
b) [Controlar la asistencia del personal 1-ene-16 31-dic-16
c) |Controlar y actualizar los expedientes de personal 1-ene-16 31-dic-16
d) [Determinar, retener y enterar las cuotas al IMSS 1-ene-16 31-dic-16
e) |Determinar el ISR del personal 1-ene-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Juan Carlos Franco Jiménez

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Administracion y Finanzas

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Administracion de los recursos financieros

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

OBJETIVO ESPECIFICO: Registrar y elaborar la contabilidad por medio de controles y pdélizas para la concentracion de ingresos y gastos del |IEPC

1 cuenta publica, 1 informe anual y 1 anteproyecto de presupuesto, 12 estados financieros, mantener depurada la contabilidad a un

META: 98%
PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

INICIO TERMINO

a) |Elaborar el proyecto de informe del ejercicio anual 1-feb-16 | 31-mar-16
b) |Elaborar el anteproyecto de presupuesto para el ejercicio fiscal 2017 15-may-16 | 31-jul-16
c) |Formular y publicar los estados financieros, y notificarlos a la Auditoria Superior del Estado de Jalisco 1-ene-16 31-dic-16
d) |Cumplir con la obligacion de clasificar e integrar la informacion publica fundamental, ordinaria y de libre acceso para su publicacién via internet 1-ene-16 | 31-dic-16
e) |Atencion de proveedores 1-ene-16 31-dic-16
f) |Contabilizar las operaciones diarias 1-ene-16 31-dic-16
g) [Mantener depurada y controlada la contabilidad (deudores diversos, viaticos, cuentas por pagar, fondos fijos, etc.) 1-ene-16 31-dic-16
h) |Elaboracion de la cuenta publica para el ejercicio fiscal 2015 1-ene-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Juan Carlos Franco Jiménez

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Administracion y Finanzas

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Administracion de los recursos materiales

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

OBJETIVO ESPECIFICO: Controlar, ejecutar y almacenar las compras, asi como prestar todo tipo de servicio

META: Atender en tiempo la demanda de necesidades en un 98%, asi como actualizar el inventario en el afo

PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO

a) |Suministrar insumos a todas las areas 1-ene-16 31-dic-16
b) |Abastecer de materiales y servicios al IEPC 1-ene-16 31-dic-16
c) [Participar en las sesiones de la Comision de Adquisiciones y Enajenaciones 1-ene-16 | 31-dic-16
d) |Controlar y actualizar inventarios 1-ene-16 31-dic-16
e) |Resguardo y mantenimiento de los bienes que posee el IEPC 1-ene-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Juan Carlos Franco Jiménez

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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DIRECCION: Educacion Civica

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Plataforma Educar para la democracia

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

Difundir y promover principios, valores y practicas de la democracia a través de contenidos y materiales digitales a diferentes

OBJETIVO ESPECIFICO: sectores de la sociedad jalisciense

META: 1 plataforma virtual

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

INICIO TERMINO
a) |Generar y actualizar contenidos del sitio web (biografias, lecturas, videos, estudios e investigaciones, etc.) 1-ene-16 31-dic-16
b) |Elaborar, publicar y difundir una app educativa para dispositivos moviles 1-ene-16 31-dic-16
c) |Elaborar contenidos para el disefo de infografias e ilustraciones para la plataforma 1-ene-16 | 31-dic-16
d) |Disenar juegos educativos y didacticos que promuevan los principios y valores democraticos 1-ene-16 | 31-dic-16
e) |Disenar contenidos y herramientas para personas con discapacidad 1-ene-16 | 31-dic-16
f) |Generacion de contenidos para difusion en redes sociales del Instituto 1-ene-16 | 31-dic-16
g) |Programacion, mantenimiento y soporte técnico para funcionamiento de la plataforma 1-ene-16 | 31-dic-16
h) [Publicar el catalogo de la base de datos del CEDEL 1-ene-16 | 31-dic-16
i) |Operacion de la plataforma y atencion a los usuarios 1-ene-16 | 31-dic-16
j)  |Supervisar y evaluar los contenidos de la plataforma 1-ene-16 31-dic-16
k) |Edicion y publicacion de libros de cultura politico democratica 1-ene-16 | 31-dic-16
) |Disenar e imprimir articulos promocionales de las publicaciones institucionales 1-ene-16 | 31-dic-16
m) |Diseno y divulgacion de materiales didacticos para fomentar la educacion civica en poblacion abierta 1-ene-16 | 31-dic-16
n) |Realizacion del documental “Jalisco en su transicion politica e historia democratica” 1-ene-16 | 31-dic-16
n) |Elaboracién de material audiovisual para promover los valores democraticos 1-ene-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Moisés Pérez Vega

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Educacién Civica

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Servicio social y practicas profesionales

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

Complementar la formacion profesional de los alumnos a través de sus practicas profesionales y servicio social dentro de los

OBJETIVO ESPECIFICO: programas del Instituto

META: 1 informe final

PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES -
INICIO TERMINO

a) |Proponer convenios de colaboracion con instituciones pulblicas y privadas 1-ene-16 31-dic-16
b) |Supervisar las fechas de vigencia, clausulas y términos de los convenios 1-ene-16 31-dic-16
c) |Realizar los listados de programas y actividades para ofertar a las instituciones académicas 1-ene-16 31-dic-16
d) |Elaborar las cartas de aceptacion y liberacion del servicio social y practicas profesionales 1-ene-16 31-dic-16
e) |Administrar el archivo con los expedientes de los alumnos 1-ene-16 31-dic-16
f) [Llevar control de entradas y salidas de los prestadores del servicio social y practicas profesionales 1-ene-16 31-dic-16
g) |Elaborar informe final de actividades 1-nov-16 | 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Moisés Pérez Vega

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Educacion Civica

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Formacion ciudadana y difusion de la cultura democratica

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA: 30%

Fomentar competencias civicas y difundir la cultura democratica en sectores y grupos etarios diferenciados de la sociedad

OBJETIVO ESPECIFICO: jalisciense, a través de talleres, cursos, materiales y eventos culturales

1 ciclo de cine 2016, 1 médulo fijo, 1 médulo movil, 4 propuestas pedagogicas(una por nivel educativo), 1 curso-taller para primaria,
10 actividades informativas, 3 obras artisticas, 1 ludoteca, 1 programa formativo de précticas, 1 catedra, 4 manuales, 1 calendario y

META: articulos promocionales

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES -

INICIO TERMINO
a) |Definir calendario de exhibicion en el cine foro de la Universidad de Guadalajara 1-jul-16 31-ago-16
b) |Seleccion de cartelera 1-jul-16 | 31-ago-16
c) |Derechos de exhibicion y gestion de entrada gratuita 1-jul-16 30-sep-16
d) |Elaborar y disenar material publicitario (Volantes, lonas y banners) 1-jul-16 30-sep-16
e) |Comentarista de cine para analisis de las peliculas con el publico presente 1-jul-16 30-sep-16
f) |Coordinar rueda de prensa entre la Universidad de Guadalajara y el Instituto para comenzar con la difusion del ciclo de cine 1-jul-16 30-sep-16
g) |Coadyuvar con la Direccion de Comunicacion Social en la realizacion de una gira de medios para promocion del evento 1-jul-16 31-oct-16
h) |Coadyuvar con la Direccion de comunicacién Social en la difusion del evento en redes sociales 1-jul-16 31-oct-16
i) [Volanteo en dependencias publicas y privadas para la difusion del evento 1-jul-16 31-oct-16
j) |Seleccionar promocionales y cortos del concurso de video para ser proyectados al inicio y al final de cada pelicula 1-jul-16 30-sep-16
k) |Elaborar la encuesta a levantar al final de cada funcién en urna electronica 1-jul-16 | 30-sep-16
l) |Evento de inauguracién del ciclo de cine 1-jul-16 30-sep-16
m) |Invitar a un personaje reconocido en el ambito cinematografico 1-jul-16 30-sep-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Moisés Pérez Vega

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Educacion Civica

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Formacion ciudadana y difusion de la cultura democratica

Fomentar competencias civicas y difundir la cultura democratica en sectores y grupos etarios diferenciados de la sociedad jalisciense,

OBJETIVO ESPECIFICO: a través de talleres, cursos, materiales y eventos culturales

PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

INICIO TERMINO

n) |Elaborar, planificar, desarrollar imagen y contenidos del stand para la participacion institucional en la Feria Internacional del Libro 2016 1-mar-16 | 31-dic-16
) Elaborar, planificar, desarrollar imagen y contenidos del modulo movil para el Encuentro Internacional de cultura Democratica realizado en el 1-jul-16 31-dic-16

marco de la FIL 2016

o) [Coordinar la atencion en el médulo institucional en la Feria Internacional del Libro 2016. 1-nov-16 31-dic-16
p) [|Distribuir articulos promocionales del Instituto Electoral entre la poblacion (lapiz, llaveros, plumas, bolsas reusables, etc.) 1-jul-16 31-dic-16
q) |Disefio y montaje de stand 1-jul-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Moisés Pérez Vega

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Educacion Civica

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Formacion ciudadana y difusion de la cultura democratica

Fomentar competencias civicas y difundir la cultura democratica en sectores y grupos etarios diferenciados de la sociedad jalisciense,
OBJETIVO ESPECIFICO: a través de talleres, cursos, materiales y eventos culturales

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
r) |Planteamiento didactico-pedagdgico del proyecto Educar para la democracia 1-ene-16 30-jun-16
Disefio de cursos y talleres de ética y valores para estudiantes de educacién primaria, secundaria, media superior y superior dentro del proyecto :
s) . 1-may-16 31-jul-16
Educar para la democracia
t) |Crear convenio(s) con organismos e instituciones educativas y gubernamentales como parte del proyecto Educar para la democracia 1-ene-16 31-jul-16
u) Propuesta de fase 1 de formacion docente en los principios de la democracia inclusiva. Implementacion inicial en educacion primaria del proyecto t-may16 | 31-ago-1s
Educar para la democracia
Implementacion (fase 1) de curso y talleres de ética y valores para estudiantes de educacion primaria, dentro del proyecto Educar para la .
v) . 15-ago-16 | 31-dic-16
democracia.
w) [Seguimiento, evaluacion y plan de mejora del proyecto Educar para la democracia 1-ago-16 31-dic-16
x) Disefio del proyecto PRAPED (Prdcticas profesionalizantes en educacién para la democracia), que incorporan a los estudiantes de pregrado a las Yeoneie: | 15nnarts k
actividades y acciones especificas de los proyectos del programa Educar para la Democracia
y) |lmplementacion del proyecto PRAPED, para estudiantes de pregrado 16-mar-16 | 31-dic-16 iy
z) |lmplementacion de la Cdtedra Educar para la Democracia entre IEPC/UDG/AMECIP dirigida a estudiantes de educacién superior 1-ene-16 31-dic-16
aa) |Disenar el programa y contenidos de Alfabetizacion democrdtica: El ABC del ciudadano 01-ene-16 | 29-feb-16
ab) |Implementar y difundir el programa de Alfabetizacién democrdtica: El ABC del ciudadano 01-jun-16 | 31-dic-16
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DIRECCION: Educacion Civica

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Formacion ciudadana y difusion de la cultura democratica

Fomentar competencias civicas y difundir la cultura democratica en sectores y grupos etarios diferenciados de la sociedad jalisciense,
OBJETIVO ESPECIFICO: a través de talleres, cursos, materiales y eventos culturales

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
ac) |Gestionar espacios de interaccion virtual y fisicos con organismos de la sociedad civil y gubernamentales para difusion del proyecto (charlas, 01-mar-16 | 31-dic-16
ad) Seguimiento, evaluacion y plan de mejora del proyecto: Alfabetizacién democrdtica: El ABC del ciudadano ERAETD | 3Eic-10

TITULAR DE LA DIRECION: Moisés Pérez Vega

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Educacion Civica

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Formacion ciudadana y difusion de la cultura democratica

Fomentar competencias civicas y difundir la cultura democratica en sectores y grupos etarios diferenciados de la sociedad
OBJETIVO ESPECIFICO: jalisciense, a través de talleres, cursos, materiales y eventos culturales

PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

INICIO TERMINO

Analisis de insumos y propuesta de contenidos, con base en insumos como la Encuesta de Cultura Politica 2015 y el Sondeo Educar para la

ae) democracia 2015

1-ene-16 | 31-mar-16

Creacion de convenios con organismos privados e instancias gubernamentales, educativas y tecnolégicas que colaboren en el disefio y produccion

af) de contenidos y materiales

1-ene-16 | 31-jun-16

ag) |Analisis, presentacion y seguimiento de propuestas de contenidos y materiales 1-may-16 | 31-dic-16

Disenar y colaborar con especialistas (pedagogos, educadores, etc.) en la produccién de materiales y contenidos didacticos para docentes y

) | lumnos de educacion primaria, secundaria, media superior y superior en apoyo al proyecto Paideia democrdtica Tenets | Fjalie
.. |Elaborar e imprimir murales y folletos informativos y de difusion para las oficinas centrales del IEPC, como parte del proyecto Alfabetizacion .
ai) o . 1-ene-16 31-dic-16
democradtica: El ABC del ciudadano
aj) |Disenar y elaborar materiales promocionales de educacion civica 1-ene-16 | 31-dic-16
ak) [Elaborar e imprimir el calendario de valores civicos 2017 1-sep-16 31-dic-16
al) [Organizar la participacion de escuelas en el acto civico del mes de septiembre 1-sep-16 | 30-sep-16
am) |Celebracion tradicion mexicana del dia de muertos 1-oct-16 | 15-nov-16

TITULAR DE LA DIRECION: Moisés Pérez Vega

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Educacion Civica

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Concursos civicos y futuros ciudadanos

Fomentar los principios y valores de la democracia, a través de la celebracion de concursos publicos, asi como promover practicas

OBJETIVO ESPECIFICO: democraticas en la nifiez jaliciense

META: 1 concurso juvenil, 1 stand y taller, 4 concursos, 20 elecciones escolares , realizar 1 congreso y 4 ayuntamientos infantiles

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

INICIO TERMINO
a) |Gestionar con dependencias académicas la participacion u organizacion en el concurso de debate 1-ene-16 30-jun-16
b) [Realizar estrategia de operacion del concurso de debate 1-ene-16 | 31-mar-16
c) |Elaboracion y diseno de convocatoria 31-mar-16 | 30-abr-16
d) |Publicacion de convocatoria 1-abr-16 | 31-may-16
e) |Organizar y preparar logistica de cada uno de los 15 debates 1-may-16 | 30-jun-16
f) |Invitar a especialistas en los diferentes temas a debatir como jurados de los concursos 1-abr-16 | 31-may-16
g) |Elaborary disenar reconocimientos para cada uno los participantes y jurados 1-may-16 | 30-jun-16
h) |Organizar y preparar debate final y ceremonia de premiacion 1-jun-16 30-jun-16
i) Elaborar’ proyecto del concurso nacional de cuento infantil Democracia, dirigido a escritores interesados en difundir los principios y valores e 30-jun-16

democraticos

j) |Edicion y publicacion de la convocatoria del concurso nacional de cuento infantil 1-ene-16 | 30-jun-16
k) |Implementar logistica para la calificacion y ceremonia de premiacion 1-jul-16 31-ago-16
l) |Coadyuvar en la impresion de los cuentos infantiles que resulten ganadores 1-sep-16 31-dic-16
m) |Elaborar proyecto del primer concurso nacional de juegos interactivos "Aventura ciudadana”, orientado a disefiadores de juegos digitales 1-ene-16 | 30-jun-16
n) |Edicion y publicacion de la convocatoria del primer concurso nacional de juegos interactivos 1-ene-16 | 30-jun-16
i) |Implementar logistica para la calificacion y ceremonia de premiacion 1-jul-16 30-sep-16

—
/
p
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Educacion Civica

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Concursos civicos y futuros ciudadanos

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

Fomentar los principios y valores de la democracia, a través de la celebracion de concursos publicos, asi como promover practicas
OBJETIVO ESPECIFICO: democraticas en la nifiez jaliciense

META: 1 concurso juvenil, 1 stand y taller, 4 concursos, 20 elecciones escolares , realizar 1 congreso y 4 ayuntamientos infantiles

PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

INICIO TERMINO

o) |Difundir los juegos ganadores en instituciones publicas y privadas. 1-oct-16 31-dic-16
p) |Elaborar proyecto del concurso estatal de video "Un minuto de valor” para la promocion de la cultura democratica en la entidad 1-may-16 | 30-jun-16
q) |Edicion y publicacion de la convocatoria del concurso estatal de video "Un minuto de valor” 1-may-16 | 30-jun-16
r) |Implementar logistica para la calificacion y ceremonia de premiacion 1-sep-16 15-oct-16
s) |Difundir los videos ganadores en diferentes herramientas de comunicacion social del Instituto Electoral, asi como en el ciclo de cine y politica 16-oct-16 | 31-dic-16
t) |Elaborar proyecto del primer concurso estatal de proyectos de educacion civica 1-may-16 | 31-ago-16
u) |Edicion y publicacion de la convocatoria del primer concurso estatal de proyectos de educacion civica 1-may-16 | 31-ago-16
v) |Implementar logistica para la calificacion y premiacion de los proyectos ganadores 1-sep-16 15-oct-16
w) [Dar seguimiento a la implementacion de los proyectos ganadores 1-nov-16 1-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Moisés Pérez Vega

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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DIRECCION: Educacion Civica

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Concursos civicos y futuros ciudadanos

OBJETIVO ESPECIFICO: .. e
democraticas en la nifez jalisciense

Fomentar los principios y valores de la democracia, a través de la celebracion de concursos plblicos, asi como promover practicas

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
: INICIO TERMINO
x) |Planear y disenar imagen y contenidos del stand y taller Festival Infantil Papirolas 1-feb-16 | 31-mar-16
y) |Renta de espacio para stand y taller en Expo Guadalajara 1-feb-16 | 31-may-16
z) |Disefo de produccion y montaje de stand y taller 1-feb-16 | 31-may-16
aa) |5 cuentacuentos como actividad civica y difusion de valores en los talleres 1-feb-16 | 31-may-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Moisés Pérez Vega

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Educacién Civica

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Concursos civicos y futuros ciudadanos

Fomentar los principios y valores de la democracia, a través de la celebracion de concursos publicos, asi como promover practicas

OBJETIVO ESPEC|FICO: democraticas en la nifez jalisciense

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

INICIO TERMINO
ab) |Gestionar con autoridades educativas elecciones escolares en escuelas primarias, secundarias, preparatorias y universidades 01-ene-16 | 30-jun-16
ac) |Elaborar triptico de informacion sobre elecciones escolares 01-ene-16 | 30-jun-16
ad) [Actualizar el manual de Elecciones Escolares para reimpresion (500 ejemplares) 01-ene-16 | 30-jun-16
ae) |Dotar de urnas electronicas a las escuelas para la votacion escolar 01-ene-16 | 30-jun-16
af) |Capacitar a poblacion escolar en el uso del sistema de votacion con urna electronica 01-sep-16 | 31-dic-16
ag) |Organizar y coordinar elecciones escolares en escuelas primarias, secundarias, preparatoria y universidades con urna tradicional y/o electrénica 01-sep-16 | 31-dic-16
ah) Dotar d_e insumos para la impresion de constancias, diplomas y materiales a color derivados de las elecciones escolares en todos los niveles 01-sep-16 | 31-dic-16

educativos

ai) |Gestionar la realizacion de elecciones de la zona metropolitana de Guadalajara: Zapopan, Tlaguepaque, Tonala y Guadalajara 01-ene-16 | 31-mar-16
aj) |Gestionar la realizacion de diputados infantiles por un dia en el Congreso del Estado de Jalisco 15-ene-16 | 31-mar-16
ak) |Organizar y coordinar la eleccion de ayuntamientos infantiles en los municipios de la zona metropolitana de Guadalajara 01-abr-16 | 30-jun-16
al) |Organizar y coordinar la eleccion para el congreso infantil 01-sep-16 | 30-nov-16
am) |Elaborar triptico de informacion sobre Ayuntamiento y Congreso infantil 01-ene-16 | 30-jun-16
an) |Elaborar el manual de elecciones de funcionarios infantiles 01-ene-16 | 30-jun-16
an) |Elaborar convocatoria para los ninos interesados 01-ene-16 | 30-jun-16
ao) [Dotar de insumos para la impresion de constancias, diplomas y materiales a color derivados de las actividades de cultura civica 01-ene-16 | 30-jun-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Moisés Pérez Vega

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Educacion Civica

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Investigacion y capacitacion electoral

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA: 10%

Generar informacion y analisis sobre procesos electorales en el estado de Jalisco, a nivel nacional e internacional para la

OBJETIVO ESPECIFICO: actualizacion y mejora de los procedimientos en materia de capacitacion electoral

META: 1 informe final de capacitacion electoral 2015, 1 Centro de Documentacion Electoral (CEDEL) y 1 red de investigacion

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO

a) |Analizar la estrategia de capacitacion electoral y el programa de evaluacion y seguimiento del INE del proceso electoral concurrente 2014-2015 1-ene-16 | 31-mar-16
Proponer mejoras y cambios a la estrategia de capacitacion electoral y el programa de evaluacion y seguimiento del INE del proceso electoral

b) 1-ene-16 | 31-mar-16
concurrente 2014-2015

c) |Participar institucionalmente en el Congreso de la Sociedad Mexicana de Estudios Electorales 1-oct-16 31-dic-16
Participar como observadores electorales en las elecciones locales de otras entidades federativas e internacionales como parte de la formacion .

d) . G 1-jun-16 | 30-ago-16
profesional y técnica del personal

e) |Coadyuvar en la elaboracion de contenidos de los materiales relacionados con investigacion electoral 1-ene-16 | 31-mar-16
Asistir al Congreso Nacional de C itacion y Educacion Civica que se realiza anualmente y que convoca un organismo electoral de la republica

f g apacitacion y q yqg voca un organi (o] publi 1-ag0-16 | 30-nov-16

mexicana
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Educacion Civica

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Investigacion y capacitacion electoral

Crear un espacio de consulta bibliografica y multimedia que amplie los conocimientos del personal del instituto electoral y la

OBJETIVO ESPECIFICO: ciudadania sobre democracia, derecho electoral y ciencia politica

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
g) |Generar mecanismo innovador de control del Centro de Documentacion Electoral (CEDEL) 1-ene-16 31-dic-16
h) |Actualizar el catalogo virtual del CEDEL contenido en el micrositio: educar para la democracia 1-ene-16 | 31-dic-16
i) |Actualizar sistema electronico para la administracion del acervo bibliografico, hemerografico y videografico del CEDEL 1-ene-16 31-dic-16
j)  |Proponer la gestion la inscripcion al CEDEL como parte de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas 1-ene-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Moisés Pérez Vega

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Educacion Civica

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Investigacion y capacitacion electoral

Generar conocimientos e investigaciones para actualizar y mejorar los procedimientos en materia de capacitacion electoral y los

OBJETIVO ESPECIFICO: proyectos de educacion civica del instituto

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO

k) [Organizar un foro con expertos para analizar los resultados de la encuesta de cultura politica del IEPC 2015 1-ene-16 | 29-feb-16

0 Sistematizar y analizar datos relevantes sobre elecciones locales en México (niveles de participacion electoral, integracion de mesas directivas de Soanartl 31 -dic-16
casilla, calidad de las elecciones, etc.)

i Crear una red de investigacion sobre temas de educacion civica y formacion ciudadana con la finalidad de generar conocimientos y experiencias 1-ene-16 31-dic-16
que sean Utiles para el disefio e implementacion de proyectos de educacion civica del Instituto

n} Crear un banco de proyectos exitosos nacionales e internacionales ("best practices’) de educacion civica con el fin de identificar los elementos 1-ene-16 31-dic-16
clave que ayuden a mejorar los proyectos educacion civica del Instituto

) Realizar focus group que sirvan para explorar y conocer la vivencia de los valores de la democracia en diferentes segmentos de la sociedad 1-ene-16 31-dic-16
jalisciense

o) |Generar conocimientos e investigaciones sobre practicas y figuras innovadoras de la democracia a nivel estatal, nacional e internacional 1-ene-16 31-dic-16

p) [Generar vinculos con organismos electorales locales para intercambiar experiencias y conocimientos en materia de educacion civica 1-ene-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Moisés Pérez vega

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Informatica

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Urna electrénica

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

Realizar presentaciones, consultas y ejercicios democraticos con urna electrénica en distintas instituciones publicas y privadas como

OBJETIVO ESPECIFICO: referente electoral con uso de tecnologias de vanguardia

META: 15 presentaciones y/o ejercicios democraticos

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
a) |Realizar presentaciones y ejercicios democraticos en instituciones educativas con urna electrénica 1-ene-16 31-dic-16
b) [Realizar presentaciones y ejercicios democraticos en institutos y/o organizaciones politicas con urna electrénica 1-ene-16 | 31-dic-16
c) [Realizar presentaciones y ejercicios democraticos en instituciones publicas con urna electronica 1-ene-16 31-dic-16
d) |Préstamo en comodato de urnas electronicas para ejercicios democraticos y de promocion del voto 1-ene-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Ramiro F. Garzon Contreras

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Informatica

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Infraestructura de tecnologias de informacion

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

OBJETIVO ESPECIFICO: Mantener la infraestructura de tecnologias de informacion actualizada, y garantizar su 6ptimo funcionamiento

META: Actualizacion al 90% de las tecnologias de informacion, asi como renovar el 95% de licenecias, polizas, certificados, etc

INCISO

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

PERIODO DE EJECUCION

INICIO TERMINO

Investigar las tendencias de las tecnologias de informacion actuales y futuras, aplicarlas en el desarrollo de soluciones dirigidas a la ciudadania,

3) usuarios del instituto y de la propia infraestructura tecnoldgica 1ne=1t Shdicath
b) |Investigar, proponer e implementar tecnologias para el servicio publico digital 1-ene-16 31-dic-16
c) |Actualizar las aplicaciones méviles actuales, mejorando su uso, publicacion y distribucion en la ciudadania 1-ene-16 31-dic-16
d) [|Participar en eventos y exposiciones de tecnologias de informacion y de innovacion de tecnologias 1-ene-16 31-dic-16
e) |Realizar la renovacion e implementacion de licenciamiento, polizas de servicio y mantenimiento, certificados de seguridad, entre otros 1-ene-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Ramiro F. Garzon Contreras

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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VALOR

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Informatica

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Desarrollo de aplicaciones

RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar y mantener aplicaciones administrativas y operativas consolidando la informacién y mejora de los procesos internos

META: Desarrollas el 90% de las necesidades de aplicaciones del Instituto

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

INICIO TERMINO
a) |Realizar mantenimiento de sistemas desarrollados 1-ene-16 31-dic-16
b) |Desarrollar aplicativo movil para el sistema de sesiones del Consejo General (i0S, Android, Windows Phone) 1-ene-16 29-feb-16
c) |Desarrollar la plataforma de publicacion del sitio web www.iepcjalisco.org.mx (Salir de Drupal) 1-ene-16 31-dic-16
d) |Desarrollar sistema de control de activo fijo y gestion de resguardos de equipo de computo (Vinculacion con NuCont) 1-ene-16 | 30-jun-16
e) |Desarrollar de aplicacion de seguimiento a actividades 1-ene-16 | 29-feb-16
f)  |Desarrollar la actualizacion de la plataforma del portal de aplicaciones 1-ene-16 31-dic-16
g) |Actualizar el sistema de seguimiento a denuncias (Juridico) 1-mar-16 | 30-abr-16
h) |Integrar y actualizar sistema de gestion de empleados en el portal de aplicaciones (Administracion) 1-mar-16 | 31-may-16
i) |Implementar sistema servidor de calendario 1-ene-16 | 29-feb-16
j) |Desarrollar sistemas a demanda 1-ene-16 | 31-dic-16
k) |Administrar sistema de contabilidad gubernamental NuCont (Administracion) 1-ene-16 31-dic-16
l) |Desarrollar sistema de gestion de cheques y realizar la vinculacién con NuCont (Administracion) 1-ene-16 | 31-dic-16
m) |Desarrollar Sistema Informatico de Adquisiciones (STC) 1-ene-16 31-dic-16
n) |Realizar micrositio de divulgacion (Contraloria) 1-ene-16 31-dic-16
i) |Actualizacion de micrositio de Educacion Civica 1-ene-16 | 31-dic-16
o) |Realizar micrositio de capacitacion en linea (Educacion Civica) 1-ene-16 31-dic-16
p) |Coadyuvar en el concurso de video juego (Educacion Civica) 1-ene-16 31-dic-16
q) |Actualizar tablero electoral 2.0 (Participacion Ciudadana) 1-ene-16 | 31-dic-16

01 de 02
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Informatica

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Desarrollo de aplicaciones

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar y mantener aplicaciones administrativas y operativas consolidando la informacion y mejora de los procesos internos

META: Desarrollas el 90% de las necesidades de aplicaciones del Instituto

PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

INICIO TERMINO

r) |Desarrollar la plataforma de bigdata y democracia (Participacion Ciudadana) 1-ene-16 31-dic-16
s) |Realizar micrositio de Participacion Ciudadana 1-ene-16 | 31-dic-16
t) |Adquirir e implementar sistema para desarrollar encuestas (Participacion Ciudadana) 1-ene-16 31-dic-16
u) [Adquirir e implementar sistema de preguntas georeferenciadas (Organizacion) 1-ene-16 | 31-dic-16
v) |Actualizar micrositio de Transparencia 1-ene-16 31-dic-16
w) |Redisenar el apartado de Transparencia en el sitio Web 1-ene-16 31-dic-16
x) |Realizar micrositio de Comunicacion Social 1-ene-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION:  Ramiro F. Garzon Contreras

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Informatica

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Servicios en materia de tecnologias de informacion y soporte a usuarios

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

OBJETIVO ESPECIFICO: Brindar el servicio solicitado en materia de tecnologias de informacion en beneficio de los procesos de la institucion

META: Mantenimiento preventivo y correctivo a 1200 urnas electronicas, 753 terminales OMNI y a la totalidad del equipo de computo

PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO

a) |Brindar servicio de soporte técnico a usuarios 1-ene-16 | 31-dic-16
b) |Realizar el servicio de publicaciones y/o modificaciones de informacion en la pagina Web 1-ene-16 31-dic-16
c) |Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de computo, servidores y dispositivos de red 1-ene-16 31-dic-16
d) |Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de terminales OMNI 1-ene-16 31-dic-16
e) |Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de urnas electronicas 1-ene-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Ramiro F. Garzén Contreras

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Juridica

NOMBRE DEL PROYECTO O PROGRAMA: Asesoria juridica interna

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA: |10% J

OBJETIVO ESPECIFICO: Colaborar con las areas del instituto para que cuenten con las herramientas legales necesarias para realizar sus actividades

META: Cumplir con el 95% de las consultas internas solicitadas

INCISO

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

PERIODO DE EJECUCION

INICIO TERMINO

a)

Asesoria juridica en las sesiones de las comisiones, comités y reuniones de trabajo de consejeros electorales, cuando ésta sea solicitada

1-ene-16 31-dic-16

Atender las consultas sobre la materia de su competencia que sean formuladas por los diversos drganos del instituto, los partidos politicos y

b) : S 1-ene-16 31-dic-16
agrupaciones politicas

c) |Coadyuvar en la revision de la reglamentacion interna del Instituto 1-ene-16 31-dic-16

d) [Apoyo a las demas areas del Instituto con personal de respaldo para la realizacion de las diversas actividades que se presenten 1-ene-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Tlacael Jiménez Brisefio

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Juridica

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Asesoria juridica externa

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA: [10%

OBJETIVO ESPECIFICO: Atender y asesorar en tiempo y forma a la ciudadania en consultas juridico electorales

META: Cumplir con el el 95% de las consultas presentadas

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES FRAIGED DEE L UGIoN
INICIO TERMINO

a) |Atender las consultas sobre la materia de su competencia que sean formuladas por la ciudadania en general 1-ene-16 31-dic-16
b) |Llevar un control de consultas atendidas via telefonica que permita cuantificarlas y generar estadisticas por tema 1-ene-16 31-dic-16
c) [Llevar un control de consultas atendidas de forma personal que permita cuantificarlas y generar estadisticas por tema 1-ene-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Tlacael Jiménez Brisefio

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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y de Participacidn Ciudadana
PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Juridica

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Gestion y tramites

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA: |5%

OBJETIVO ESPECIFICO: Cumplir con los tramites y gestiones para el desarrollo de actividades especificas del Instituto

META: Cumplir con el 95% de los tramites y gestiones

PERIODO DE E ION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES URRRE TR

INICIO TERMINO

a) |Realizar los tramites necesarios ante el Instituto Nacional de Derechos de Autor para el registro de obras y publicaciones realizadas por el Instituto 1-ene-16 31-dic-16

b) [Realizar los tramites necesarios ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial para el registro de los productos elaborados por el Instituto 1-ene-16 31-dic-16

Realizar la gestion y tramites ante las diversas autoridades administrativas federales, estatales y municipales, necesarias para el correcto desarrollo

<) de las actividades del instituto

1-ene-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Tlacael Jiménez Brisefio

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Juridica

NOMBRE DEL PROYECTO O PROGRAMA: Atencion de correspondencia

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA: |10%

OBJETIVO ESPECIFICO: Recibir, procesar y elaborar la contestacién de los documentos que sean turnados a la Direccion Juridica

META: Cumplir con el 95% de las actividades del programa de atencion de correspondencia

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
a) |Llevar el control de la correspondencia interna y externa turnada a la direccion 1-ene-16 31-dic-16
b) Coadyuvar en la elaboracion de acuerdos administrativos y oficios de notificacion tendientes a dar respuesta a la correspondencia recibida en el AR 31-dic-16

Instituto

TITULAR DE LA DIRECCION: Tlacael Jiménez Brisefio

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015

ﬁ*\ }
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Juridica

NOMBRE DEL PROYECTO O PROGRAMA: Procedimiento Sancionador Administrativo

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA: [10%

OBJETIVO ESPECIFICO: Llevar a cabo la sustanciacién y resolucion de los procedimientos sancionadores administrativos ordinarios

META: Cumplir con el 100% de los procedimientos

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
a) |Integracion de expedientes relativos a los procedimientos sancionadores ordinarios 1-ene-16 31-dic-16
b) [Sustanciacion de procedimientos sancionadores ordinarios 1-ene-16 | 31-dic-16
Llevar a cabo la verificacion de los hechos denunciados y levantar las certificaciones correspondientes en los procedimientos sancionadores .
c) s 1-ene-16 31-dic-16
ordinarios
d) |Elaboracion de proyectos de resolucion de procedimientos sancionadores ordinarios 1-ene-16 | 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Tlacael Jiménez Brisefio

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Juridica

NOMBRE DEL PROYECTO O PROGRAMA: Procedimientos jurisdiccionales

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA: [10%

OBJETIVO ESPECIFICO: Tramitar y sustanciar los procedimientos jurisdiccionales de diversa indole en que sea parte el Instituto

META: Cumplir con el 100% de los procedimientos

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES FERIGPO R
INICIO TERMINO

a) |Integracion de expedientes relativos a los diversos procedimientos jurisdiccionales 1-ene-16 31-dic-16
b) |Elaboracion y presentacion de informes circunstanciados y requerimientos realizados por autoridades jurisdiccionales 1-ene-16 31-dic-16
c) |Comparecencia al desahogo de audiencias dentro de los procedimientos jurisdiccionales 1-ene-16 31-dic-16
d) |Elaboracion y presentacion de los escritos que sean necesarios para la sustanciacion de los procedimientos jurisdiccionales 1-ene-16 31-dic-16
e) |Seguimiento a las diversas etapas de los procedimientos jurisdiccionales 1-ene-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Tlacael Jiménez Brisefio

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:|5%

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Juridica

NOMBRE DEL PROYECTO O PROGRAMA: Cuadrantes y estadisticas

OBJETIVO ESPECIFICO: Recabar la informacion y sistematizar los datos estadisticos requeridos para la elaboracion de cuadrantes

META: Cumplir con el 95% de la sistematizacion

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
Recopilacion de informacion de medios de impugnacion locales (administrativos y jurisdiccionales); procedimientos administrativos sancionadores; '
a) f Rk e 1-ene-16 31-dic-16
medios de impugnacion federales
b) |Verificacion y validacion de la informacion recabada 1-ene-16 31-dic-16
c) |Elaboracidn, llenado de matriz de datos y reporte de resultado 1-ene-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Tlacael Jiménez Brisefio

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Juridica

NOMBRE DEL PROYECTO O PROGRAMA: Sesiones de Consejo General

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA: [10% ]

OBJETIVO ESPECIFICO: Realizar las actividades inherentes a la preparacion de las sesiones del Consejo General

META: Coadyuvar al 100% en las sesiones

INCISO

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

PERIODO DE EJECUCION

INICIO TERMINO

a)

Coadyuvar en la elaboracion del orden del dia

1-ene-16 31-dic-16

Coadyuvar en la realizacion de los informes, dictamenes, proyectos de acuerdos, resoluciones y lineamientos que sean sometidos a aprobacion en

B |ias sesiones del Consejo General il e
Crear las sesiones en el sistema de notificacion electrénica, asi como alimentar el sistema con los documentos anexos de la sesion y notificar por

c) |este medio a los integrantes del Consejo General, de igual manera notificar via correo electronico a los miembros del Consejo General los asuntos a| 1-ene-16 31-dic-16
tratar y sus anexos

d) Brindar apoyo y asesoria legal en sesion de Consejo General, atendiendo las observaciones y modificaciones a los proyectos en discusion, cuando asi L Enerth 31-dic-16
suceda

e) |Coadyuvar en la verificacion del cumplimiento de acuerdos y resoluciones aprobados por el Consejo General 1-ene-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Tlacael Jiménez Briseiio

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Juridica

NOMBRE DEL PROYECTQ O PROGRAMA: Programa integral del procedimiento administrativo sancionador ordinario (PIPASO 2016)

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA: lﬁ%

OBJETIVO ESPECIFICO: Contar con una herramienta que permita mayor eficiencia en el desahogo de los procedimientos administrativos sancionadores

META: Un programa de gestion PIPASO 2016

PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

INICIO TERMINO

Actualizar el PIPASO 2016 con la participacion de los integrantes de la Direccion Juridica responsables del desahogo de los procedimientos
administrativos sancionadores ordinarios y el personal de la Direccion de Informatica responsable del desarrollo y programacion para lograr plasmar

a) en dicha aplicacion las herramientas necesarias que la hagan util y practica para los requerimientos de la Direccion Juridica y de la Secretaria TH0e1s | bt
Ejecutiva

b) |Utilizacion del PIPASO 2016 en forma experimental a efecto de lograr su mejoramiento y aplicacion 1-abr-16 30-jun-16

c) |Implementar el PIPASO 2016 1-jul-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Tlacael Jiménez Brisefio

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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NOMBRE DEL PROYECTO O PROGRAMA: Investigacion

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA: (10%

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Juridica

OBJETIVO ESPECIFICO: Realizar un proyecto de investigacion respecto de algin tema juridico electoral

META: Un informe

PERIODO DE EJECUCION

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

INICIO TERMINO

INCISO
a) |Realizar el protocolo del proyecto de investigacion 1-ene-16 | 31-mar-16
b) |Desarrollar la investigacion (recopilacion de informacion, eleccion del material a utilizar, estructuracion y redaccion) 1-abr-16 31-oct-16
c) |Conclusiones y propuesta (edicién y en su caso publicacion) 1-nov-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Tlacael Jiménez Briseiio

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Organizacion Electoral

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Estadistica electoral (ESELEC)

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

OBJETIVO ESPECIFICO: Generar informacion estadistica que sustente lineas de investigacion como resultado del Proceso Electoral 2015

META: Generar bases de datos estadisticos con el 100% de la documentacion recuperada

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

INICIO TERMINO
a) [Procesamiento y analisis de las actas de clausura de las casillas instaladas el dia de la jornada electoral 2015 15-ene-16 | 31-mar-16
b) |Generar base de datos sobre entrega - recepcion de los paquetes electorales el dia de la jornada electoral 2015 15-ene-16 | 31-mar-16
c) |Generar bases de datos sobre casillas con problematica especifica (ACPE) 15-mar-16 | 15-dic-16
d) [Procesamiento de la informacion sobre la participacion ciudadana del dia de la jornada electoral 2015 1-abr-15 31-jul-16
e) |Generar bases de datos estadisticos generales georreferenciados 15-abr-16 | 30-nov-16
f) |Generar bases de datos estadisticos sobre resultados electorales georreferenciados (EGRE) 15-abr-16 | 30-nov-16
g) |Procesamiento de la informacion registrada en las actas electorales del dia de la jornada electoral 2015 1-ago-15 31-oct-16

Generar resultados sobre la participacion de los representantes de partidos politicos y candidatos independientes del dia de la jornada electoral )

h) 2015 1-nov-15 | 31-dic-16
i) |Estudio de percepcion sobre la cultura politica, actitudes democraticas y comportamiento electoral 1-ene-15 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECION: Alvaro Fernando Munguia Martinez

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Organizacion Electoral

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Geografia y cartografia electoral

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

OBJETIVO ESPECIFICO: Actualizar la cartografia seccional, municipal y distrital del estado de Jalisco

1 App, 1 sistema digital geoelectoral, actualizar las 3,570 secciones, 125 planos municipales, 20 mapas distritales y 1 mapa del estado
META: de Jalisco

PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
a) |Actualizar la cartografia electoral para su difusion 1-ene-16 | 31-dic-16
b) |Disenar una aplicacion (app) para levantar datos georreferenciados en equipos moviles 1-ene-16 | 30-mar-16
c) |Digitalizar y sistematizar la informacion para consulta con referencia geoelectoral (SIDICOG) 1-mar-16 31-oct-16
d) |Digitalizar y presentar datos actualizados de las casillas a través de mapas 1-feb-16 15-jul-16

TITULAR DE LA DIRECION: Alvaro Fernando Munguia Martinez

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Organizacion Electoral

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Rehabilitar el material electoral recuperado (RHAMER)

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

OBJETIVO ESPECIFICO: Rehabilitar el material electoral recuperado en la jornada electoral 2015

META: Rehabilitar el material electoral de 7,886 casillas recuperado

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
a) [Limpieza y acondicionamiento de bodega 1-ene-16 | 15-mar-16
b) [Aplicar el proceso de rehabilitacion en los materiales electorales 15-mar-16 | 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECION: Alvaro Fernando Munguia Martinez

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Organizacion Electoral

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Logistica, validacion de informacion y aplicacion de encuestas

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

OBJETIVO ESPECIFICO: Coadyuvar en la organizacion de los diversos eventos y programas institucionales

META: Aplicar 2 encuestas y apoyar el 100% de actividades institucionales encomendadas

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
a) |Apoyar en los diversos eventos programados en el Instituto Electoral y de participacion Ciudadana del Estado de Jalisco 1-ene-16 31-dic-16
b) |Validacion de informacion en casillas con problematicas especificas 1-ene-16 | 15-mar-16
c) |Aplicar encuesta a funcionarios de mesa directiva de casilla 1-ene-16 | 31-jun-15
d) |Aplicar encuesta sobre cultura politica, actitudes democraticas y comportamiento electoral 1-jul-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECION: Alvaro Fernando Munguia Martinez

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Organizacion Electoral

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Seguimiento, Analisis y Evaluacion (PROSAE)

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

OBJETIVO ESPECIFICO: Coadyuvar en la implementacion de la metodologia para el desarrollo del PROSAE

META: Implementar 1 sistema para el seguimiento de todas las actividades de la direccion

PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

INICIO TERMINO
1-ene-16 31-ene-16
1-feb-16 30-mar-16
1-abr-16 30-abr-16
1-may-16 31-dic-16

a) |Desarrollar la metodologia para elaborar el programa PROSAE

b) |Establecer los criterios para la aplicacion del PROSAE en medios informaticos
c) |Integrar las actividades en el programa PROSAE

d) |Aplicar el programa PROSAE como el control de tareas

TITULAR DE LA DIRECION: Alvaro Fernando Munguia Martinez

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Organizacion Electoral

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Seguimiento, Analisis y Evaluacion

OBJETIVO ESPECIFICO: Supervisar y evaluar con calidad, oportunidad y eficiencia las actividades

META: Supervisar y evaluar al 100% las actividades de la Direccion

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES PERIORO DE EJECUCION
INICIO TERMINO

a) |Establecer un control de tareas para el desarrollo de actividades 3-ene-16 | 15-ene-16
b) |Elaborar informes semanales, mensuales y semestrales 3-ene-16 31-dic-16
c) |Establecer mecanismos de evaluacion 3-feb-16 31-dic-16
d) |Realizar supervision de actividades en los diferentes programas de la Direccion 3-feb-16 31-dic-16
e) |Establecer mecanismos de mejora y correccion en los diferentes programas 3-feb-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECION: Alvaro Fernando Munguia Martinez

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Comunicacion Social

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Cobertura y difusion de actividades

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

OBJETIVO ESPECIFICO: Difundir de manera eficiente y oportuna las actividades institucionales

META: Difundir el 95% de las actividades realizadas por el Instituto, 6 nimeros de la Gaceta Institucional

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
a) |Campana permanente de difusion de programas institucionales en medios de comunicacién impresos 1-ene-16 31-dic-16
b) [Campana permanente de difusién en gaceta institucional 1-ene-16 31-dic-16
c) |Campaina permanente de difusion en tripticos, volantes, folletos y otros impresos 1-ene-16 31-dic-16
d) |Campana de posicionamiento institucional y promocion de la participacion ciudadana 1-ene-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: José de Jesis Gomez Valle

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Comunicacion Social

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Produccion audiovisual

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

OBJETIVO ESPECIFICO: Producir con excelente calidad materiales audiovisuales los valores democraticos

Producir por lo menos 40 programas para radio y 40 para TV; cubrir el 95% de las sesiones en vivo del Consejo General y el 95% de los
META: eventos especiales que se lleven a cabo en el auditorio del Instituto

PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

INICIO TERMINO

a) |Produccion de un programa de TV y radio para difundir valores democraticos 1-ene-16 31-dic-16
b) |Transmitir en vivo sesiones del Consejo General 1-ene-16 31-dic-16
c) |Transmitir en vivo eventos especiales del instituto 1-ene-16 31-dic-16
d) |Programa de radio o television para difundir el programa educar para la democracia 1-ene-16 31-dic-16
e) |Produccion de spots para radio y television 1-ene-16 | 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: José de Jesus Gomez Valle

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Comunicacion Social

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Prensa y difusion en la web

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

Proporcionar informacion y materiales audiovisuales de optima calidad a los medios de comunicacion y a las redes sociales de manera
OBJETIVO ESPECIFICO: continua y oportuna

META: Difundir el 95 % de los boletines de prensa y realizar 1200 publicaciones en redes sociales

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
a) |Administrar y difundir informacion en sala de prensa virtual 1-ene-16 31-dic-16
b) |Administracién y difusion de informacion estratégica en las principales plataformas de redes sociales 1-ene-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: José de Jests Gomez Valle

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Comunicacion Social

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Programa de monitoreo

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA: 20%

OBJETIVO ESPECIFICO: Sintetizar y analizar, de manera eficiente, la informacion relevante para el Instituto y sistematizarla de manera pertinente

META: Analizar el 98% de las notas relacionadas con el Instituto

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
a) |Seguimiento y analisis de la informacion politica relevante en medios impresos 1-ene-16 31-dic-16
b) |Seguimiento y analisis de la informacién politica relevante en radio y television 1-ene-16 31-dic-16
c) |Seguimiento y analisis de la informacion politica relevante en internet 1-ene-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: José de Jesis Gomez Valle

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Comunicacion Social

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Atencion a medios

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

Brindar las facilidades necesarias a los medios de comunicacion que cubren las actividades del Instituto para que nuestra informacion
OBJETIVO ESPECIFICO: llegue a las diversas audiencias.

Difundir el 95 % de las sesiones del Consejo General y de las sesiones de Comisiones; emitir boletines informativos del 95% de las
META: actividades institucionales.

PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
a) |Cobertura a sesiones del Consejo General y a sesiones de Comisiones 1-ene-16 31-dic-16
b) |Organizacion de Ruedas de prensa sobre eventos institucionales 1-ene-16 31-dic-16
c) |Gestion y seguimiento a entrevistas 1-ene-16 31-dic-16
d) |Emision de boletines informativos 1-ene-16 31-dic-16
TITULAR DE LA DIRECCION: José de Jests Gomez Valle

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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DIRECCION:

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA:

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

OBJETIVO ESPECIFICO:

META:

Participacion Ciudadana

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

Participacion mas alla del sufragio y herramientas para el ciudadano activo

Facultar a los ciudadanos del estado para que participen instruida y eficazmente en la construccion, discusion y evaluacion del

ejercicio publico, asi como de sus representantes ante el congreso y los cabildos.

Explorar formas en que las tecnologias de la informacion (TICs) pueden contribuir a elevar la participacion ciudadana e incluso

hacerla mas significativa.

1 campana de difusion, 5 talleres, 1 pagina web, 1 foro anual, 1 manual, 20 asesorias, 1 Tablero electoral 2.0 (convertirlo en tablero
de gestion), 1 Diplomado, 1 Reglamento, 1 videocurso y 1 cuadernillo, 1 Observatorio, 1 Investigacion sobre el estado de las figuras
en México, 6 Talleres con sus respectivas guias, 12 Capsulas ciudadanas, 3 talleres, 1 portal electronico, 1 Capacitacion y 4 Talleres

en 10 regiones.

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

INICIO TERMINO
a) |Disefo de la campana de difusion 1-ene-16 | 28-feb-16
b) |Diseno de los talleres 1-ene-16 | 01-mar-16
c) |Disefio de la pagina web 1-ene-16 | 30-mar-16
d) |Planeacion del foro anual 1-ene-16 | 30-ene-16
e) |Diseno de los contenidos del manual 1-ene-16 | 31-may-16
f) |Imparticion de asesorias 1-ene-16 | 31-dic-16
g) |Desarrollo de la campana de difusion 1-mar-16 | 30-abr-16
h) |Elaboracion de los talleres 1-mar-16 | 30-abr-16
i) |Imparticion de los talleres 01-may-16 | 31-dic-16
j)  |Publicacion de la pagina web 30-abre-16 | 30-abr-16
k) |Revision de los contenidos del manual 01-jun-16 | 31-jun-16
) [Impresion del manual 01-jul-16 | 30-jul-16
m) |Realizacion del foro anual 01-sep-16 | 15-sep-16
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Participacion Ciudadana

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Participacion mas alla del sufragio y herramientas para el ciudadano activo

Facultar a los ciudadanos del estado para que participen instruida y eficazmente en la construccién, discusion y evaluacion del

ejercicio publico, asi como de sus representantes ante el congreso y los cabildos.

Explorar formas en que las tecnologias de la informacion (TICs) pueden contribuir a elevar la participacion ciudadana e incluso

OBJETIVO ESPECIFICO: hacerla mas significativa.

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

INICIO TERMINO
n) |Diseno del concepto y estrategias Tablero Electoral 2.0 / T los votaste, ti les exiges 1-ene-16 | 31-ene-16
n) |Diseno de la pagina 1-feb-16 | 29-feb-16
0) |Entrevistas con diputados y regidores de 10 ciudades (1* fase) 1-mar-16 | 30-ago-16
p) |Gestionar, organizar y coordinar reuniones de trabajo con aliados estratégicos para la implementacion del Diplomado en Participacion Ciudadana 1-ene-16 30-jun-16
q) |Firmar convenios de colaboracion con la Universidad de Guadalajara para la implementacion, gestion y difusion del Diplomado en Participacién 1-ene-16 | 31-may-16
r) |Disenar metodologia para perfiles de los alumnos del diplomado 1-ene-16 | 30-jun-16
s) |Diseno de plataforma electronica en convenio con el Sistema Universidad Virtual de la UdeG 1-ene-16 | 31-may-16
t) |Implementar el Diplomado en Participacion Ciudadana para la Gestion Publica 1-jul-16 31-oct-16
u) |Diseno de concepto Observatorio de la Participacion Ciudadana (es hora de escuchar...) 1-ene-16 | 31-ene-16
v) |Reuniones con especialistas para comentarios y aportaciones al diseno 1-feb-16 | 31-mar-16
w) |Reuniones con OSCs para escuchar y sistematizar su problematica comun 1-abr-16 | 30-nov-16
x) |Participacion de facilitadores y etnografos que coordinen las sesiones y sistematicen los resultados 1-abr-16 | 30-nov-16
y) |Publicacion de hallazgos en documento en linea y edicion de libro 1-dic-16 31-dic-16
z) |Foro de presentacion publicacion en libro 1-dic-16 31-dic-16
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Participacion Ciudadana

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Participacion mas alla del sufragio y herramientas para el ciudadano activo

Facultar a los ciudadanos del estado para que participen instruida y eficazmente en la construccion, discusion y evaluacion del

ejercicio publico, asi como de sus representantes ante el congreso y los cabildos.

Explorar formas en que las tecnologias de la informacion (TICs) pueden contribuir a elevar la participacion ciudadana e incluso hacerla
OBJETIVO ESPECIFICO: mas significativa.

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
aa) |Investigar qué Ayuntamientos de nuestro estado cuentan con Reglamento de Participacion Ciudadana. 1-ene-16 | 29-feb-16
ab) |Analizar los Reglamentos de Participacion Ciudadana con lo que cuentan los Ayuntamientos. 1-ene-16 | 29-feb-16
ac) |Reunirse con especialistas y académicos para analizar y discutir las aportaciones pertinentes para la elaboracién del Reglamento Tipo en la 1-mar-16 30-abr-16
Recopilar informacién respecto de los reglamentos de participacion ciudadana que existen en otros estados y paises, haciendo un vaciado de
ad) 1-ene-16 30-abr-16
derecho comparado.
ae) [Analizar la Iniciativa de Ley de Cddigo en Participacion Ciudadana que actualmente se encuentra en discusion en el Congreso del Estado. 1-ene-16 30-abr-16
Una vez teniendo debidamente elaborado el Proyecto de Reglamento Tipo de Participacion Ciudadana, turnarlo al Pleno del Consejo General del
af) ; iy 1-may-16 | 31-may-16
IEPC para su debida aprobacion.
ag) |Elaborar una convocatoria dirigida a los Ayuntamientos para invitarlos a que conozcan el Reglamento Tipo elaborado por el IEPC. 1-jun-16 30-jun-16
ah) Efectuar una reunion donde se dara a conocer el Reglamento Tipo de Participacion Ciudadana y la firma de convenios entre el IEPC y los 1-1ul-16 3-iul-16
Ayuntamientos que si acepten la propuesta de implementarlo en sus respectivos municipios. ) )
) Llevar a cabo un evento con motivo de la Participacion Ciudadana Municipal en donde se suscriban los respectivos convenios de colaboracion entre
ai) i : 1-ago-16 30-ago-16
los Ayuntamientos y el IEPC en la materia.
aj) |Diseno de concepto "Con todo contra el lodo: Formacion de audiencias criticas" 1-ene-16 | 31-ene-16
ak) [Reuniones con especialistas de los laboratorios de medios del ITESO y UDG 1-feb-16 30-abr-16
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DIRECCION: Participacion Ciudadana

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Participacion mas alla del sufragio y herramientas para el ciudadano activo

Facultar a los ciudadanos del estado para que participen instruida y eficazmente en la construccion, discusion y evaluacion del

ejercicio publico, asi como de sus representantes ante el congreso y los cabildos.

Explorar formas en que las tecnologias de la informacion (TICs) pueden contribuir a elevar la participacion ciudadana e incluso hacerla

OBJETIVO ESPECIFICO: mas significativa.

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
al) [Filmacion de video capsulas para identificar propaganda politica 1-may-16 | 31-may-16
am) |Diseno de contenido de cuadernillos para formacion de audiencias criticas 1-jun-16 31-jul-16
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Participacion Ciudadana

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Participacion mas alla del sufragio y herramientas para el ciudadano activo

Facultar a los ciudadanos del estado para que participen instruida y eficazmente en la construccién, discusion y evaluacion del

ejercicio publico, asi como de sus representantes ante el congreso y los cabildos.

Explorar formas en que las tecnologias de la informacion (TICs) pueden contribuir a elevar la participacion ciudadana e incluso hacerla
OBJETIVO ESPECIFICO: mas significativa.

PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

INICIO TERMINO

an) |Diseno del proyecto las figuras de democracia directa en México 1-ene-16 | 31-ene-16
an) |Ejecucion de la investigacion 1-feb-16 | 31-mar-16
ao) |Revision de la investigacion 1-abr-16 30-abr-16
ap) |Correcciones 1-may-16 | 31-may-16
aq) [|Disefo de la impresion para publicacion en linea 1-jun-16 30-jun-16
ar) |Diseno de concepto figuras de democracia directa una guia para su uso: videos, documentos y PPTs 1-ene-16 | 31-ene-16
as) |Diseno de guiones para video-capsulas 1-feb-16 29-feb-16
at) |Diseno de contenido para guias 1-feb-16 29-feb-16
au) [Diseno de infograficos animados para internet 1-abr-16 31-may-16
av) |Diseno de productos promocionales del Il Congreso de Participacion Ciudadana "La Incidencia de la Participacion Ciudadana en las Politicas Publicas”| 1-jun-16 30-jun-16
aw) [Difusion del Il Congreso de Participacion Ciudadana “La Incidencia de la Participacion Ciudadana en las Politicas Publicas" 1-jul-16 31-jul-16
ax) [Realizar el Il Congreso de Participacion Ciudadana "La Incidencia de la Participacion Ciudadana en las Politicas Publicas” 1-ago-16 30-ago-16
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Participacion Ciudadana

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Participacion mas alla del sufragio y herramientas para el ciudadano activo

Facultar a los ciudadanos del estado para que participen instruida y eficazmente en la construccion, discusion y evaluacion del

ejercicio publico, asi como de sus representantes ante el congreso y los cabildos.

Explorar formas en que las tecnologias de la informacion (TICs) pueden contribuir a elevar la participacion ciudadana e incluso
OBJETIVO ESPECIFICO: hacerla mas significativa.

PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO

ay) [Desarrollo del concepto caja de herramientas del ciudadano activo 1-ene-16 | 29-feb-16
az) |Reuniones con expertos 1-mar-16 | 30-abr-16
ba) |Diseno del contenido de los instructivos 1-may-16 | 30-jun-16
bb) |Diseno web site 1-may-16 | 30-jun-16
bc) [Realizar una sesion de integracion del grupo de trabajo para la revision de los talleres de participacion ciudadana 1-ene-16 | 31-ene-16
bd) |Llevar a cabo sesiones del grupo de trabajo para disefar los contenidos de los talleres de participacion ciudadana 1-ene-16 30-abr-16
be) |Disenar la imagen para la promocion y difusion del programa "Ciudadanos por la Calidad Democratica” 1-ene-16 | 30-abr-16
bf) |Elaborar productos publicitarios que apoyen la difusion del programa "Ciudadanos por la Calidad Democratica” 1-ene-16 | 29-feb-16
bg) |Disenar materiales de apoyo para los talleres de participacion ciudadana 1-ene-16 | 31-mar-16
bh) |Impresion de cuaderno de notas promocional del programa para entregar a participantes 1-ene-16 | 31-mar-16
bi) |Disenar tripticos en temas relativos a la participacion ciudadana, figuras de democracia directa y temas afines 1-ene-16 | 29-feb-16
bj) |Imprimir 5,000 tripticos, 1,000 de cada uno de los 5 disenos relativos a la participacion ciudadana, figuras de democracia directa y temas afines. 1-ene-16 | 29-feb-16
bk) |Realizar 6 talleres de formacion ciudadana en la entidad 1-abr-16 30-nov-16
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Participacion Ciudadana

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Participacion mas alla del sufragio y herramientas para el ciudadano activo

Facultar a los ciudadanos del estado para que participen instruida y eficazmente en la construccion, discusion y evaluacion del

ejercicio publico, asi como de sus representantes ante el congreso y los cabildos.

Explorar formas en que las tecnologias de la informacion (TICs) pueden contribuir a elevar la participacion ciudadana e incluso
OBJETIVO ESPECIFICO: hacerla mas significativa.

PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO

bl) [Desarrollo del concepto: Capsulas ciudadanas en el Canal 44 1-ene-16 | 29-feb-16
bm) |Elaborar convocatoria para participar en la capsula para las Organizaciones de la Sociedad Civil en el Canal 44 de la Universidad de Guadalajara 1-ene-16 | 31-ene-16
bn) |Definir los lineamientos con los cuales se participara en la Capsula del Canal 44 1-ene-16 | 31-ene-16
bn) |Organizacion con OSCs 1-mar-16 | 30-abr-16
bo) |Filmacion y edicion de capsulas 1-mar-16 | 30-abr-16
bp) |Proyeccion de las capsulas 1-may-16 | 31-dic-16
bq) |Desarrollo del concepto: Vinculacion con las OSCs (Red por la participacion ciudadana) 1-ene-16 | 31-mar-16
br) [Reuniones de trabajo y seguimiento trimestral con grupos tematicos y expertos 1-ene-16 | 30-ago-16
bs) |[Diseno de tableros de control tematicos que permitan monitorear el avance de las agendas 1-sep-16 31-dic-16
bt) [Foro ONGs e incidencia publica con invitacion de ponentes nacionales y locales 1-ago-16 | 30-ago-16
bu) |Talleres de uso de las redes sociales para la incidencia publica 1-mar-16 | 30-nov-16
bv) [Difusion a traves de la Plataforma de la red por la participacion ciudadana, redes sociales de los mecanismos de participacion ciudadana 1-ene-16 31-dic-16
bw) |Alimentar y mantener actualizada la Plataforma de la red por la participacion ciudadana con informacidn relevante de las organizaciones de la 1-ene-16 31-dic-16
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Participacién Ciudadana

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Participacion mas alla del sufragio y herramientas para el ciudadano activo

Facultar a los ciudadanos del estado para que participen instruida y eficazmente en la construccion, discusion y evaluacion del

ejercicio publico, asi como de sus representantes ante el congreso y los cabildos.

Explorar formas en que las tecnologias de la informacion (TICs) pueden contribuir a elevar la participacion ciudadana e incluso hacerla
OBJETIVO ESPECIFICO: mas significativa.

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES PERIODO DE EJECUCION
INICIO TERMINO

bx) Dis:lef?ar la metod?logia para llevar a cabo talleres para el desarrollo de habilidades en gestion, negociacion y comunicacion para el liderazgo frengdt | 31-ene16

politico de la mujer

by) |Disefar la agenda de expositores invitados 1-feb-16 29-feb-16
bz) |Ejecutar talleres de desarrollo de habilidades en gestion, negociacion y comunicacion para el liderazgo politico de la mujer 1-mar-16 | 31-mar-16
ca) [Imparticion de talleres para el desarrollo de habilidades en gestion, negociacion y comunicacion para el liderazgo politico de la mujer 1-abr-16 30-abr-16
cb) |Disenar la metodologia para llevar a cabo talleres de liderazgos juveniles 1-ene-16 | 31-ene-16
cc) |Definir los perfiles de los expositores de los talleres 1-ene-16 | 31-ene-16
cd) |Disenar la agenda de expositores invitados 1-feb-16 29-feb-16
ce) [Disenar la convocatoria para los perfiles de las y los asistentes a los talleres 1-mar-16 | 31-mar-16
cf) |Ejecutar los talleres de politica y perspectiva de género, informacion para comunicacion, liderazgo femenino y campanas politicas e incidencia 1-mar-16 | 31-mar-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Jorge Alberto Alatorre Flores

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Participacion Ciudadana

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Redes sociales para la incidencia publica y hackathon civico

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

Explorar formas en que las tecnologias de la informacion (TICs) pueden contribuir a elevar la participacion ciudadana e incluso hacerla

OBJETIVO ESPECIFICO: mas significativa

META: 1 investigacion

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
a) [Diseno del taller de redes sociales para la incidencia civica 1-ene-16 | 29-feb-16
b) |Desarrollo de materiales para el taller 1-mar-16 | 30-abr-16
c) |lmpresion de materiales 1-may-16 | 31-may-16
d |Diseno del sitio web 1-feb-16 28-feb-16
e) |Revision y lanzamiento del sitio web 1-mar-16 | 31-mar-16
f) |Diseno del hackaton civico 1-ene-16 | 29-feb-16
g) |Revision y lanzamiento de la convocatoria 1-mar-16 | 31-mar-16
h) [Implementacion del hackathon 1-jun-16 30-jun-16
i) |Desarrollo del concepto Big Data & Democracia 1-ene-16 | 31-mar-16
j) |Desarrollo de protocolos para hacer recomendaciones a instituciones publicas 1-abr-16 31-jul-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Jorge Alberto Alatorre Flores

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Participacion Ciudadana

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Incubadoras de ONGs

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

Generar una red de alianzas con organizaciones clave de la sociedad civil con el proposito de impulsar sinergias virtuosas en pro de la

OBJETIVO ESPECIFICO: participacion de los ciudadanos en todas las fases del proceso democratico

META: 6 talleres con ONGs

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
a) [Desarrollo del concepto "Incubadoras de ONGs” 1-ene-16 | 31-mar-16
b) |Realizar reuniones con las Organizaciones de la Sociedad Civil para dar a conocer el Programa de Vinculacion del IEPC 1-feb-16 | 31-mar-16
& Gestionar la firma de un convenjo con el Colegio de Notarios del Estado de Jalisco con la finalidad de que se brinde asesoria y apoyo a las personas 1-feb-16 .
que gusten formar una Asociacion Civil, asi como a las que ya estan constituidas
d) [Realizar un evento para celebrar la firma de Convenio entre el IEPC y el Colegio de Notarios 1-feb-16 | 31-mar-16
Gestionar la firma de un convenio con el Instituto Jalisciense de Asistencia Social del Estado de Jalisco con la finalidad de que se brinde asesoria y :
* apoyo a las personas que gusten formar una Asociacion Civil, asi como a las que ya estan constituidas v g sl
f) |Realizar un evento para celebrar la firma de Convenio entre el IEPC y el 1JAS 1-mar-16 | 30-abr-16
Gestionar la firma de un convenio con la Comision Estatal de Derechos Humanos, para que en coordinacion con el IEPC para trabajar en
g) | o e ; o 1-feb-16 31-mar-16
coordinacion con las Organizaciones de la Sociedad Civil
h) |Realizar un evento para celebrar la firma de Convenio entre el IEPC y la CEDH 1-mar-16 | 31-may-16
i) |Desarrollo de los talleres 1-ene-16 31-dic-16
j)  |Desarrollo del web site con las debidas animaciones 1-sep-16 31-dic-16
k) |Imparticion de talleres en diferentes areas del estado 1-ene-16 31-dic-16
) |Preparacion de la participacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil en la FIL en su edicion 2016 1-oct-16 30-nov-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Jorge Alberto Alatorre Flores

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Participacion Ciudadana

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Fortalecimiento de la participacion y liderazgo femenino

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

Coadyuvar en la generacion de una cultura politica basada en la responsabilidad, el compromiso y la propuesta. Promover el respeto y
la inclusion efectiva de todos los miembros de nuestra sociedad en su democracia. Contribuir a la consolidacion de la igualdad en la
OBJETIVO ESPECIFICO: participacion de los mexicanos (as)

4 Talleres, 2 concurso, 1 Foro, 1 Conferencia Magistral, 1 apartado "genero y ciudadania” y 1 apartado en micrositio de Participacion
META: Ciudadana

PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

INICIO TERMINO

a) |Actualizar la metodologia para llevar a cabo talleres de liderazgos femeninos 1-ene-16 | 31-ene-16
b) |Actualizar los perfiles de los expositores de los talleres 1-ene-16 | 31-ene-16
c) [Disenar la agenda de expositores invitados 1-feb-16 29-feb-16
d) [Disenar la convocatoria para los perfiles de las y los asistentes a los talleres 1-mar-16 | 31-mar-16
# EJJ.;cl:Jct:r los talleres de politica y perspectiva de género, informacion para comunicacion, liderazgo femenino y campanas politicas e incidencia P ol (T
f) |Disenar los lineamientos para concurso de fotografia 1-ene-16 | 31-ene-16
g) |Disenar y publicar el material de difusion del concurso de fotografia 1-ene-16 | 31-ene-16
h) |Recepcion y seleccion de fotografias concursantes para elegir ganadores 1-feb-16 29-feb-16
i)  |Realizar exposicion de las fotografias concursantes 1-feb-16 | 31-mar-16
j)  |Premiacion de ganadores 1-mar-16 | 31-mar-16
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Participacion Ciudadana

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Fortalecimiento de la participacion y liderazgo femenino

Coadyuvar en la generacion de una cultura politica basada en la responsabilidad, el compromiso y la propuesta. Promover el respeto y
la inclusion efectiva de todos los miembros de nuestra sociedad en su democracia. Contribuir a la consolidacion de la igualdad en la
OBJETIVO ESPECIFICO: participacion de los mexicanos (as)

PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

INICIO TERMINO

k) [Disenar los lineamientos para concurso de ensayo sobre feminismo y participacién politica de las mujeres 1-oct-16 31-oct-16
l) |Disenar material de difusion del concurso de ensayo sobre feminismo y participacion politica de las mujeres 1-oct-16 31-oct-16
m) [Recepcion y seleccion de ensayos concursantes para elegir ganadores 1-oct-16 30-nov-16
n) |Evento de entrega de reconocimientos y premiacion a los 3 mejores 1-nov-16 | 30-nov-16
n) [Publicacion de ensayo en el Dossier de la Revista Folios que se presenta en FIL 1-dic-16 31-dic-16
o) |Disenar agenda y tematica de las y los expositores participantes 1-feb-16 | 31-mar-16
p) |Disenar banners y lona del foro 1-feb-16 | 31-mar-16
q) |lmprimir banners y lona alusivos al foro 1-feb-16 | 31-mar-16
r) |Distribuir invitaciones y material para el foro 1-feb-16 | 31-mar-16
s) |lmprimir el cartel, invitaciones y material de difusion del foro 1-feb-16 31-mar-16
t) [Realizar el Quinto Foro: Mujeres, Democracia y Ciudadania 01-mar-16 | 31-mar-16
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Participacion Ciudadana

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Fortalecimiento de la participacion y liderazgo femenino

Coadyuvar en la generacion de una cultura politica basada en la responsabilidad, el compromiso y la propuesta. Promover el respeto y
la inclusion efectiva de todos los miembros de nuestra sociedad en su democracia. Contribuir a la consolidacion de la igualdad en la
OBJETIVO ESPECIFICO: participacion de los mexicanos (as)

PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
u) |Disenar la agenda de expositor invitado 1-sep-16 31-oct-16
v) |Disenar banners y lonas de la Conferencia Magistral 1-sep-16 31-oct-16
w) |Imprimir banners y lona alusivos a la Conferencia Magistral 1-sep-16 31-oct-16
x) |Disenar cartel, invitaciones y material de difusion de la Conferencia Magistral (folders y plumas) 1-sep-16 31-oct-16
y) [Imprimir el cartel, invitaciones y material de difusion de la Conferencia Magistral 1-sep-16 31-oct-16
z) |Distribuir invitaciones y material impreso de la Conferencia Magistral 1-sep-16 31-oct-16
aa) [Realizar la conferencia magistral "LXIl Aniversario del Sufragio Femenino en México" 01-oct-16 | 31-oct-16
ab) [Diseno del apartado dentro del micrositio de Participacion Ciudadana denominado "Género y Ciudadania” 1-ene-16 | 31-ene-16
ac) |Elaboracion y analisis de los contenidos del apartado "Género y Ciudadania” 1-ene-16 | 31-ene-16
ad) [Insercion de los contenidos del apartado "Género y Ciudadania” 1-ene-16 | 31-ene-16
ae) |Actualizar permanentemente el apartado "Género y Ciudadania” 1-ene-16 31-dic-16 )
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Participacion Ciudadana

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Fortalecimiento de la participacion y liderazgo femenino

Coadyuvar en la generacion de una cultura politica basada en la responsabilidad, el compromiso y la propuesta. Promover el respeto y
la inclusion efectiva de todos los miembros de nuestra sociedad en su democracia. Contribuir a la consolidacion de la igualdad en la
OBJETIVO ESPECIFICO: participacion de los mexicanos (as)

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
af) |Seleccion de instrumentos juridicos que fortalecen la ciudadania de la mujer 1-ene-16 | 31-ene-16
ag) |Adecuacion de los instrumentos juridicos al lenguaje ciudadano 1-ene-16 | 29-feb-16
ah) |Diseno de los contenidos de cada instrumento juridico que fortalece la ciudadania de la mujer 1-ene-16 | 29-feb-16
ai) [Publicacion de los instrumentos juridicos 1-ene-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Jorge Alberto Alatorre Flores

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Secretaria Técnica de Comisiones y Comités Técnicos

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Preparacion, desarrollo y seguimiento de sesiones de las comisiones y comités técnicos del IEPC Jalisco.

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA: 60%

OBJETIVO ESPECIFICO: Implementar los procedimientos para el adecuado ejercicio de las atribuciones de las comisiones y comités técnicos del IEPC Jalisco

META: Preparar, desarrollar y dar seguimiento al 100% de las sesiones celebradas por las comisiones y comités técnicos

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

INICIO TERMINO
a) [|Preparar y desahogar las sesiones de las comisiones y comités, conforme el protocolo respectivo 1-ene-16 31-dic-16
b) |Elaborar proyectos de dictamen, informes y acuerdos que se someteran a discusion y votacion en las comisiones 1-ene-16 31-dic-16
c) |Coadyuvar en la conduccion de las sesiones de las comisiones permanentes o temporales y comités técnicos que correspondan 1-ene-16 31-dic-16
d) [Integrar los expedientes de las sesiones respectivas 1-ene-16 31-dic-16
e) |Dar seguimiento a la ejecucion de los acuerdos adoptados en las sesiones o reuniones de trabajo de las comisiones y comités técnicos 1-ene-16 31-dic-16
f Dar cuenta al Consejero Presidente, al Secretario Ejecutivo y al Director General Ejecutivo, de los acuerdos y determinaciones adoptadas por las I 31-dic-16

comisiones y comités técnicos

i Publicar directamente en el Portal Oficial de Internet del IEPC la informacion generada con motivo del desarrollo de las sesiones celebradas por las terp At 31-dic-16

comisiones (orden del dia, minutas, actas, acuerdos o dictamenes)

TITULAR DE LA DIRECCION: Miriam Guadalupe Gutiérrez Mora

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016
DIRECCION: Secretaria Técnica de Comisiones y Comités Técnicos
NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Tramite y sustanciacion de los procedimientos que se desahogan a través de la Comision de Adquisiciones y Enajenaciones.
VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:
Desahogar los procedimientos para las adquisiciones y enajenaciones de bienes o servicios que realice el IEPC Jalisco a través de la
OBJETIVO ESPECiFIcO: Comision de Adquisiciones y Enajenaciones
META: Desahogar el 100% de los procedimientos conforme la normatividad aplicable
PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO | TERMINO
2) Integrar los procedimientos de adquisicion directa, invitacion y licitacion piblica de la Comisién de Adquisiciones y Enajenaciones, en los términos 1-ene-16 | 31-dic-16

del reglamento de la materia
b) [Girar las ordenes de compra a los proveedores de bienes y servicios seleccionados por la Comision de Adquisiciones y Enajenaciones 1-ene-16 | 31-dic-16
Remitir a la Direccion Juridica las constancias que integran los expedientes de las compras aprobadas por la Comisién de Adquisiciones y

< Enajenaciones, a fin de que se elaboren los contratos con proveedores de bienes y servicios respectivos Leiiadl Boleaiy

d) [Tramitar y sustanciar las solicitudes de alta en el padron de proveedores de bienes y servicios del Instituto 1-ene-16 | 31-dic-16
Integrar los procedimientos de suspension o baja del padrdn por incumplimientos de obligaciones reglamentarias o contractuales, cuando .

e) 1-ene-16 | 31-dic-16
procedan

f) [Mantener actualizado el padrén de proveedores en la pagina electronica del Instituto 1-ene-16 | 31-dic-16

g) [Coadyuvar en la depuracion del padron de proveedores conforme los criterios que adopte la Comision de Adquisiciones y Enajenaciones. 1-ene-16 31-dic-16

Explorar los mecanismos de subasta electronica y subasta invertida que opera en otros organismos publicos locales, con el fin de determinar la
h) |viabilidad de su implementacion en el IEPC Jalisco; y en su caso, realizar las gestiones necesarias para el desarrollo y funcionamiento del sistema 1-ene-16 31-dic-16

Proponer, elaborar e implementar el Sistema Informatico de Adquisiciones (SIA), con el apoyo de la Direccion de Informatica; con el fin de generar
i) |una herramienta que permita a las areas del Instituto dar seguimiento a las requisiciones que se someten a consideracion de la Comision de| 1-ene-16 | 31-dic-16
Adquisiciones y Enajenaciones

TITULAR DE LA DIRECCION: Miriam Guadalupe Gutiérrez Mora

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Secretaria Técnica de Comisiones y Comités Técnicos

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Estandarizacion, gestion e implementacion de la agenda de las comisiones y comités técnicos del IEPC Jalisco.

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

OBJETIVO ESPECIFICO: Estandarizar los procedimientos y gestionar la agenda de trabajo de las comisiones y comités del IEPC Jalisco

META: Estandarizar, gestionar e implementar el 98% de los procedimientos de las comisiones y comités técnicos del IEPC Jalisco

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
a) |Gestionar la agenda de trabajo de las comisiones del IEPC a través de la realizacion de por lo menos una reunion de trabajo mensual 1-ene-16 31-dic-16
b) Disenar z‘estrategias de comunicacion entre consejeros electorales, las areas del instituto y la Secretaria Técnica para socializar los temas que se f Bre=16 31-dic-16
analizaran en las comisiones
c) |Analizar la legislacion electoral y la normatividad interna del Instituto con el fin de armonizar los procedimientos internos de la STC 1-ene-16 31-dic-16
d) |Elaborar manuales e instructivos respecto de los procedimientos que se desahogan en las comisiones y comités técnicos del IEPC Jalisco 1-ene-16 31-dic-16
Disenar e impartir cursos de capacitacion dirigido al personal de nuevo ingreso, las areas involucradas con las comisiones y comités técnicos del ]
e) . ; . : : : - 1-ene-16 31-dic-16
IEPC o quien asi lo solicite, sobre temas vinculados a la materia de trabajo de las comisiones
f) |Elaborar estadistica de las actividades efectuadas por las comisiones y comités técnicos del IEPC Jalisco 1-ene-16 31-dic-16
g) |Generar investigaciones de temas derivados de los trabajos que realizan las comisiones y comités técnicos del IEPC Jalisco 1-ene-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Miriam Guadalupe Gutiérrez Mora

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Unidad de Transparencia e Informacién Publica

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Comité de Clasificacion

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

Cumplir con lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, los
lineamientos que expida el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales

OBJETIVO ESPECIFICO: (INAI) y demas disposiciones legales o reglamentarias aplicables

META: 3 sesiones

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
a) [Sesionar una vez cada cuatro meses o con la periodicidad que se requiera 1-ene-16 31-dic-16
Analizar y clasificar la informacion publica de oficio o cuando se reciba una solicitud de informacion, de acuerdo con la ley, los lineamientos .
% generales de clasificacion del INAI y los criterios generales de clasificacion de este Instituto SreneAe ic:2h
& Recibir y resolver las solif:itudes de acceso, clasificacion, rectificacion, gposicidn, modificacion, correccion, sustitucion, cancelacion o ampliacion st th - He 16
de datos de la informacion confidencial, de conformidad con la legislacion vigente (Derecho ARCO)
d) |Actualizar los criterios generales de clasificacion de la informacion confidencial y reservada 1-ene-16 31-dic-16
e) |Elaborar, administrar y actualizar el registro de informacion publica protegida de este Organismo Electoral 1-ene-16 31-dic-16
f)  |Armonizar los procesos del Comité de Clasificacion, con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 1-ene-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Olga Patricia Vergara Guzman

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Unidad de Transparencia e Informacion Publica

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Acceso a la Informacion

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica de los ciudadanos

Responder al 98% las solicitudes de informacion, peticiones telefonicas, personales y de correo electronico. Atender el 100% de los

META: recursos de revision y transparencia interpuestos ante este organismo electoral

INCISO

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

PERIODO DE EJECUCION

INICIO TERMINO

Recibir las solicitudes de informacion que ingresen via Sistema Electronico de Recepcion de Solicitudes de Informacion (SERS): analizarlas, integrar

y . i : e N 5 - ey 7 - 3 - 1-dic-1
a) el expediente respectivo, gestionar la informacion requerida, realizar oficio de admision y respuesta, para su notificacion a través del sistema Agon=18 -1k
Recibir las solicitudes que se ingresen por escrito a traves de la Oficialia de Partes, al amparo del derecho de acceso a la informacion pablica
b) |(articulo 6 constitucional), analizarlas, integrar el expediente respectivo, gestionar la informacion requerida, realizar el oficio de admision y 1-ene-16 31-dic-16
respuesta, para su posterior notificacion
c) |Atender y solventar las solicitudes de informacion que se realicen directamente en la UTI 1-ene-16 31-dic-16
d) |Atender y solventar las peticiones ingresadas via pagina institucional (formulario de contacto) 1-ene-16 | 31-dic-16
e) |Atender y solventar las solicitudes de informacion que se realicen via telefénica 1-ene-16 | 31-dic-16
) Dar tramite a los recursos de revision y transparencia interpuestos ante el Instituto de Transparencia e Informacion Piblica de Jalisco (ITEl) y el i-anm-i6 31-dic-16
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco (IEPC). Rendir informes justificados y acatar su resolucion
g) |Armonizar el procedimiento de acceso a la informacion, con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 1-ene-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECION: Olga Patricia Vergara Guzman

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Unidad de Transparencia e Informacion Publica

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Portal de internet, "transparencia”

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA: 25%

Cumplir con lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como
OBJETIVO ESPECIFICO: con los demas lineamientos y disposiciones en la materia

META: Mantener actualizada al 98% la informacion fundamental de la institucion

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
a) [Gestionar la obtencion de informacion fundamental, general y especifica, de las diversas areas del |IEPC que la generan, resguardan y administran 1-ene-16 31-dic-16
b) |Procesar la informacion generada por las diversas areas, para su publicacion en la pagina institucional 1-ene-16 31-dic-16

Coordinar con la Direccion de Informatica la publicacion y actualizacion de la informacion fundamental, general y especifica, en el portal de

. "Transparencia” 1-ene-16 31-dic-16

d) Coorf‘linar con la Direccion de Informatica, el redisefio del apartado "Transparencia” bajo el principio de accesibilidad, datos abiertos y perspectiva A BB 31-dic-16
de genero

o} Armonizar el procedimiento de publicacion y contenidos de la informacion fundamental, general y especifica, con la Ley General de Transparencia vl 31-dic-16

y Acceso a la Informacion Publica

TITULAR DE LA DIRECCION: Olga Patricia Vergara Guzman

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Unidad de Transparencia e Informacion Publica

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Promocion y vinculacion

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

Generar alianzas estratégicas con organismos especializados en la materia, para llevar a cabo acciones de promocion de la cultura de

OBJETIVO ESPECIFICO: transparencia y acceso a la informacién publica

2 convenios de colaboracion con organismos especializados en la materia, con la finalidad de implementar acciones que contribuyan a

META: las buenas practicas en transparencia y rendicion de cuentas

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
a) |Proponer firma de convenio de colaboracion con el INAI y con Transparencia Mexicana 1-ene-16 31-dic-16
Cumplir las disposiciones y publicaciones que fije la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Plblicos Locales, del Instituto Nacional
b) |Electoral, respecto de las actividades que comprende el Portal Elecciones en México, de conformidad con el convenio de adhesion. Generar y 1-ene-16 31-dic-16
actualizar los archivos correspondientes al ELENMEX
Participar en las actividades que marque la Unidad Tecnica de Vinculacion con los Organismos Plblicos Locales del INE, en colaboracion con los 2
& representantes de la Comision Técnica del Portal Elecciones en México f-80e-16 i ic-ie
d) |Asistir a las reuniones presenciales del "Portal Elecciones en México” en las diferentes entidades de la Reptiblica 1-ene-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Olga Patricia Vergara Guzman

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Unidad de Transparencia e Informacion Publica

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Programa de capacitacion en transparencia

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

Contribuir en la construccion de capacidades para ejercer el derecho de acceso a la informacion y dotar de herramientas para

OBJETIVO ESPECIFICO: fomentar la cultura de la transparencia

META: 7 talleres en materia de derecho de acceso a la informacion y transparencia

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

INICIO TERMINO
a) |Elaborar la estrategia general de los talleres 1-ene-16 | 29-feb-16
b) |Elaborar la carta descriptiva de los talleres 1-ene-16 | 29-feb-16
c) [|Elaborar el disefo y programacion de los talleres 1-ene-16 | 29-feb-16
d) [|Gestionar con la Unidad Editorial, el disefio de imagen de los talleres 1-ene-16 | 29-feb-16
e) |Gestionar recursos materiales para llevar a cabo los talleres 1-feb-16 31-oct-16
f) |Implementar los talleres en materia de acceso a la informacion y transparencia, llevar a cabo un taller cada mes durante 7 meses 1-mar-16 31-oct-16
g) |Coadyuvar con la Direccion de Participacion Ciudadana en la investigacion derivada del proyecto "Big Data & Democracy” 1-ene-16 | 31-mar-16

TITULAR DE LA DIRECION: Olga Patricia Vergara Guzman

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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VALOR

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Unidad Editorial

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Ediciones y publicaciones institucionales.

RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

Producir publicaciones que contribuyan al cumplimiento de los fines del IEPC y de la politica de educacidn para la democracia, dirigidos
a diferentes segmentos de la sociedad jalisciense a fin de fortalecer la cultura civica y la participacién ciudadana asi como para

OBJETIVO ESPECIFICO: reafirmar los valores democraticos

META: 4 libros, 5 e books y 4 revistas Folios

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES HERIORN DE ERECHC M
INICIO TERMINO
a) |Disenar, corregir y coordinar la edicion e impresion del catalogo de publicaciones 2016 del IEPC 1-ene-16 31-abr-16
b) |Disenar, corregir y coordinar la edicion e impresion de los libros de cada una de las colecciones del IEPC aprobados por el Comité Editorial. 1-ene-16 1-nov-16
c) |Gestionar proyectos editoriales: coediciones, convenios institucionales, derechos de autor, reuniones interinstitucionales con areas homologas, etc 1-ene-16 31-dic-16
d) |Coordinar, asistir, preparar y dar seguimiento a los acuerdos de las sesiones y los trabajos del Comité Editorial del IEPC 1-ene-16 31-dic-16
e) |[Coadyuvar en los trabajos preparatorios de las sesiones de la Comision de Investigacion y Asuntos Electorales 1-feb-16 31-dic-16
f)  |Asistir a las sesiones de la Comision de Investigacion y Asuntos Electorales a las que sea convocada la Unidad Editorial 1-ene-16 31-dic-16
g) |Coadyuvar con la Direccion Juridica en el registro de publicaciones, reservas y tramites legales de las publicaciones 1-ene-16 31-dic-16
h) |Desarrollo de e-books y de aplicaciones para lectura electronica de las publicaciones del IEPC en soporte digital 1-ene-16 31-dic-16
i) |Disenar, corregir y coordinar la edicion e impresion de la revista Folios 1-feb-16 31-dic-16
j)  |Coordinar, asistir y preparar las sesiones y los trabajos del Consejo Editorial de la revista Folios 1-ene-16 31-dic-16
k) |Coadyuvar en la integracion del expediente legal de la cesion de derechos de las obras de los colaboradores de las publicaciones del IEPC 1-ene-16 31-dic-16
TITULAR DE LA DIRECCION: Carlos Alberto Silva Moreno
FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Unidad Editorial

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Difusion, promocion y distribucion de productos editoriales.

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

Difundir, promocionar y distribuir las publicaciones y demas productos generados por la unidad editorial al mayor nimero de segmentos
OBJETIVO ESPECIFICO: de la sociedad jalisciense en todas las plataformas y soportes posibles

META: 8 presentaciones, distribucion de 8 mil ejemplares, 8 actividades publicas, 11 mil articulos promocionales y gestion de redes sociales

PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES 0

INICIO TERMINO

Gestionar, coordinar y organizar la presencia del IEPC en diferentes espacios publicos y festivales (FIL, Feria Mpal. del Libro, Dia mundial del libro,
a) |Congresos y Ferias editoriales, etc.) realizando actividades de promocion de las publicaciones editadas, dedicado a fortalecer la difusion y promocion| 1-ene-16 31-dic-16
del Instituto y de sus publicaciones

Gestionar, coordinar y organizar la colaboracion del IEPC con los programas y/o organizaciones que promueven la lectura, buscando la presencia del

b) £ : e - 1-ene-16 31-dic-16
IEPC en dichos programas, a través de las publicaciones del Instituto

c) |Coordinar y organizar presentaciones de libros, revista Folios y documentos que produzca el IEPC, incluyendo los libros que se presentan en la FIL 1-ene-16 31-dic-16

d) lanzamiento, presentacion y promocion de cada una de las publicaciones del IEPC, asi como una campaia permanente de promocion que se lleva a 1 ane-16 31-dic-16
cabo a través de redes sociales, y ocasionalmente en medios impresos, y con apoyo en carteles

e) Organizacion y puesta en marcha de concursos (trivias, certdmenes) tanto en modo tradicional como en plataforma electrénica, con el objetivo de a6 31-dic-16

incentivar la lectura y la maxima publicidad de las ediciones

f) |Disenar y gestionar la produccion de articulos promocionales, para soporte a las actividades de promocion 1-ene-16 31-dic-16

Actividades de promocion y distribucion de publicaciones, derivadas de alianzas estratégicas con diversas autoridades que coordinan temas afines

8 (Secretaria de Cultura del Estado, Direcciones de Cultura de los Ayuntamientos, CENCA, FONCA, etc.) t-ene=36 Hidic=16

Planear, coordinar, desarrollar y supervisar la distribucion abierta de las publicaciones del IEPC, asi como de la revista Folios (librerias, cafeterias,

h
) centros culturales, etc. )

1-ene-16 31-dic-16
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NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Difusion, promocion y distribucion de productos editoriales.

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

OBJETIVO ESPECIFICO: de la sociedad jalisciense en todas las plataformas y soportes posibles

DIRECCION: Unidad Editorial

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

Difundir, promocionar y distribuir las publicaciones y demas productos generados por la unidad editorial al mayor nimero de segmentos

META: 8 presentaciones, distribucion de 8 mil ejemplares, 8 actividades publicas, 11 mil articulos promocionales y gestion de redes sociales

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
; Planear, coordinar y desarrollar la distribucion cerrada (envios al directorio institucional) de las publicaciones del IEPC, acervo editorial y revista 3
i) : 1-ene-16 31-dic-16
Folios
1-ene-16 31-dic-16

j) |Coadyuvar en las campanas de promocion en redes sociales

TITULAR DE LA DIRECCION:

FECHA DE ELABORACION:

Carlos Alberto Silva Moreno

13 de agosto de 2015




Instituto

Electoral
y da Participacion Ciudadana

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Unidad Editorial

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Servicios de produccion grafica y editorial

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

OBJETIVO ESPECIFICO: Disefiar, corregir y coordinar las diferentes fases del proceso editorial de los materiales que soliciten las areas del Instituto Electoral

Cumplir con el 100% de solicitudes de serivico de disefio e impresion de otras areas del IEPC que se remitan a la Unidad Editorial, via

META: solicitud electronica, en tiempo y forma

PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
Disenar, corregir textos y cuidar la edicion de los materiales graficos y editoriales que soliciten las areas del |IEPC: diseno, papeleria, senalética, 1-ene-16 31-dic-16
) inserciones de prensa, conferencias, seminarios, carteles, formatos, personificadores, banners, etc
b) |Disenar y corregir los materiales didacticos y productos promocionales alusivos a Educacion Civica 1-ene-16 31-dic-16
c) |Disefary construir un banco de imagenes para elaborar los productos editoriales que se soliciten a la Unidad Editorial 1-ene-16 31-dic-16
TITULAR DE LA DIRECCION: Carlos Alberto Silva Moreno

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Prerrogativas a partidos politicos

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Financiamiento publico a partidos politicos

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

Determinar y otorgar el financiamiento publico a partidos politicos, mediante la elaboracion del calculo anual de los montos a

OBJETIVO ESPECIFICO: entregar, en base a las formulas y los criterios de distribucion que establece el marco juridico

META: 12 ministraciones

PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

INICIO TERMINO

Verificar y solicitar los montos a entregar por concepto de ministracion mensual de financiamiento pUblico a partidos politicos y comunicarlo a la X
a) i i T Lz . 1-ene-16 31-dic-16

Direccion de Administracion y Finanzas del IEPC

b) [Comunicar, en su caso, a la Direccion de Administracion y Finanzas del IEPC la disminucion de las multas y/o reintegro del financiamiento publico 1-ene-16 31-dic-16
c) |Elaborar proyecto de calculo que determina el financiamiento publico a partidos politicos para el ejercicio 2017 1-jul-16 31-ago-16
d) |Proponer la calendarizacion anual del financiamiento publico que se otorgara a los partidos politicos para el ejercicio 2017 1-jul-16 31-ago-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Ana Violeta Iglesias Escudero

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Prerrogativas a partidos politicos

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Tiempos de radio y television

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

Gestionar ante el Instituto Nacional Electoral tiempos en radio y television para difundir los mensajes institucionales del IEPC, asi
OBJETIVO ESPECIFICO: como el monitoreo de las emisoras de radio y television con cobertura en el estado de Jalisco

META: 1 pautado

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO

Solicitar el INE tiempos de radio y television para los mensajes institucionales del IEPC y seguimiento del o los acuerdos que emita en relacion con ]

a) N 1-ene-16 31-dic-16
las solicitudes planteadas
Remitir los materiales que contienen los mensajes institucionales del IEPC a la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos del INE, .

b) e s 2% . 3 g . e . 1-ene-16 31-dic-16
para calificacion y transmision de dichos mensajes en las estaciones de radio y canales de television con cobertura en el estado de Jalisco

0 Solicitar al INE el reporte de monitoreo de las emisoras de radio y television con cobertura en el estado de Jalisco, correspondiente a los mensajes 1 16 31-dic-16
institucionales del IEPC y de los partidos politicos i &
Informar a los partidos politicos el reporte de monitoreo de las emisoras de radio y televisén con cobertura en el estado de Jalisco, entregado por .

d) el INE 1-ene-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Ana Violeta Iglesias Escudero

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Prerrogativas a partidos politicos

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Investigacion y cultura de debates

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

Dotar al Consejo General de material de apoyo para la toma de deciciones en materia de debates y fiscalizacion para candidatos

OBJETIVO ESPECIFICO: :
independientes

META: 2 investigaciones y 1 semana de debates

PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

INICIO TERMINO
a) [Realizar marco juridico relativo a los debates 1-ene-16 31-dic-16
b) |Investigar antecedentes historicos y los diferentes tipos de debates 1-ene-16 31-dic-16

Elaborar manual de procedimientos de debates entre candidatos a cargos de eleccion popular tanto para el drgano central y 6rganos ;
) 1-ene-16 | 31-dic-16

desconcentrados

d) |Desarrollar y organizar un evento para fomentar la cultura del debate entre diversas instituciones 1-oct-16 31-dic-16
e) |Semana estatal de debates (concurso) 1-oct-16 31-dic-16
f)  |Delimitacion del problema en materia de financiamiento a candidaturas independientes 1-ene-16 | 29-feb-16
g) |Revision de literatura existente y establecimiento de marco tedrico en materia de financiamiento a candidaturas independientes 01-mar-16 | 30-abr-16
h) |Recopilacion de datos y analisis de los mismos en materia de financiamiento a candidaturas independientes 01-may-16 | 30-jun-16
i) |Desarrollo de conclusiones en materia de financiamiento a candidaturas independientes 01-jul-16 | 30-sep-16
j) |Presentacion del resultado de la investigacion 01-oct-16 | 31-oct-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Ana Violeta Iglesias Escudero

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015 1
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Prerrogativas a partidos politicos

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Promocion de la politica de inclusion a partidos y agrupaciones politicas

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover en partidos politicos y agrupaciones, la politica institucional del IEPC sobre la cultura de inclusion

META: 1 proyecto

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
a) [Investigar marco juridico que promueve el principio de no discriminacion a personas con discapacidad 1-ene-16 31-dic-16
b) |Investigar sobre campanas electorales con inclusion de personas con discapacidad 1-ene-16 31-dic-16
c) |Investigar el numero de personas con discapacidad en el estado de Jalisco, e identificar los que se encuentran en edad de votar 1-ene-16 31-dic-16
d) |ldentificar asociaciones civiles y lugares de reunion de personas con discapacidad, dentro de la zona metropolitana 1-ene-16 31-dic-16
e) |Elaborar y aplicar sondeo a personas con discapacidad para conocer su opinion acerca de las campanas electorales 1-ene-16 31-dic-16
Organizar un foro con partidos politicos, agrupaciones politicas y asociaciones/grupos de personas con discapacidad para dar a conocer los 3
f) 1-ene-16 31-dic-16
resultados del sondeo
Realizar una introduccion en los cursos que solicitan los partidos y agrupaciones politicas, sobre la politica institucional de no discriminacion a .
g) : : 1-ene-16 | 31-dic-16
personas con discapacidad

TITULAR DE LA DIRECCION: Ana Violeta Iglesias Escudero

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Prerrogativas a partidos politicos

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Capacitacion a partidos politicos y agrupaciones politicas

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

OBJETIVO ESPECIFICO: Capacitar en materia electoral a los partidos politicos y agrupaciones politicas

META: 95% de los cursos solicitados

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
a) [|Elaborar el programa de capacitacion a partidos politicos y agrupaciones politicas, en coordinacion con las direcciones participantes 1-ene-16 31-dic-16
b) Actualizar o'en su caso elaborar en coordinacion con las direcciones participantes las fichas pedagogicas de cada uno de los cursos impartidos a los feene-16 31-dic-16
partidos politicos y agrupaciones politicas
c) |Actualizar o en su caso elaborar los materiales didacticos de los cursos 1-ene-16 | 31-dic-16
d) Recibir o recopilar los materiales didacticos elaborados por otras direcciones con el objeto de conformar y en su caso, actualizar las antologias de PR 31-dic-16
apoyo para el mayor aprovechamiento de los asistentes a los cursos
e) |lmpartir al menos dos cursos de capacitacion dirigidos a partidos politicos en la sede del IEPC Jalisco 1-ene-16 31-dic-16
f) |Coordinar los cursos de capacitacion electoral solicitados por las agrupaciones politicas en la sede del IEPC Jalisco 1-ene-16 31-dic-16
g) |Coordinar los cursos de capacitacion electoral solicitados por los partidos politicos en la sede del IEPC Jalisco 1-ene-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Ana Violeta Iglesias Escudero

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015




Instituto
Electoral

Fiscalizacion

#YoParticipo




”9 Instituto
Electoral

y de Participacién Ciudadana

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Unidad de Fiscalizacion

Recepcidn y revision de los informes financieros que presenten las agrupaciones politicas con motivo de los gastos efectuados en el

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: ejercicio anual 2015

Determinar la certeza del gasto o aplicacion de los recursos que ejercen las agrupaciones politicas, asi como la autenticidad de la
documentacion presentada, y la legalidad de la elaboracion de la misma, mediante la practica de una auditoria a sus finanzas y su

OBJETIVO ESPECIFICO: aplicacion a los fines constitucionales y legales permitidos y autorizados

META: 9 informes

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
a) |Entrega-recepcion de los informes financieros, asi como la informacion y documentacion comprobatoria correspondiente 1-ene-16 | 24-may-16
b) [Determinacion de verificaciones selectivas de la documentacion comprobatoria y su respectiva notificacion 25-may-16 | 25-may-16
c) |Revision de los informes financieros 25-may-16 | 17-ago-16
Solicitud a las personas que extendieron comprobantes de ingresos o egresos a las agrupaciones, que confirmen o rectifiquen las operaciones . 5
d) . 8-jun-16 15-jun-16
amparadas en dichos comprobantes
e) |Ensucaso, determinacion de errores u omisiones técnicas detectados durante la revision 1-jul-16 1-jul-16
f) |Notificacion de errores u omisiones técnicas, para que dentro de diez dias presente las aclaraciones o rectificaciones correspondientes 1-jul-16 1-jul-16
g) |Recepcion de las aclaraciones o rectificaciones hechas a los errores u omisiones técnicas detectadas 15-jul-16 15-jul-16
h) Elaboracion de acuerdo administrativo por el que se tienen por recibidas las aclaraciones o rectificaciones hechas a los errores u omisiones técnicas 18-jul-16 18-jul-16
detectadas, y su respectiva notificacion al partido
i) |Estudio de las aclaraciones o rectificaciones hechas a los errores u omisiones técnicas detectados 18-jul-16 | 17-ago-16
j)  |Emisién del dictamen consolidado 18-ago-16 | 14-sep-16
k) |En su caso, formular proyecto de resolucion 15-sep-16 | 19-sep-16
) |Presentacion del dictamen y proyecto de resolucién al Consejo General 19-sep-16 | 19-sep-16
m) |Publicacion de la informacion financiera de agrupaciones politicas 8-oct-16 8-oct-16
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DIRECCION:

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA:

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

OBJETIVO ESPECIFICO:

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

Unidad de Fiscalizacion

Recepcion y revision de los informes financieros que presenten las agrupaciones politicas con motivo de los gastos efectuados en el

ejercicio anual 2015

Determinar la certeza del gasto o aplicacion de los recursos que ejercen las agrupaciones politicas, asi como la autenticidad de la
documentacion presentada, y la legalidad de la elaboracion de la misma, mediante la practica de una auditoria a sus finanzas y su

aplicacion a los fines constitucionales y legales permitidos y autorizados

META: 9 informes
PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
Notificacion del plazo para presentar los informes financieros, y requerimiento de la informacién y documentacion comprobatoria a efecto de . .
n) el i 15-dic-16 31-dic-16
verificar la veracidad de lo reportado

TITULAR DE LA DIRECCION: Héctor Javier Diaz Sanchez

FECHA DE ELABORACION:

13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Unidad de Fiscalizacion

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Orientacion, asesoria y capacitacion a las agrupaciones politicas, y actividades desconcentradas

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

Proporcionar a las agrupaciones politicas la orientacion, asesoria y capacitacion necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones
OBJETIVO ESPECIFICO: en materia de rendicién de cuentas

META: 12 asesorias

PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

INICIO TERMINO

a) |Cursos de capacitacion electoral generales a todas las agrupaciones politicas registradas ante el |IEPC Jalisco 1-ene-16 31-dic-16
b) |En coadyuvancia con las agrupaciones politicas, imparticion a éstas de cursos de actualizacién individuales 1-ene-16 31-dic-16
c) |Atencion a las consultas via telefonica realizadas por parte de las agrupaciones politicas 1-ene-16 31-dic-16
d) |Atencion a las consultas personalizadas en la Unidad de Fiscalizacion 1-ene-16 31-dic-16
e) |Difusion de las actividades de la Unidad de Fiscalizacién, reglamentos de la materia, lineamientos, formatos y manuales 1-ene-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Héctor Javier Diaz Sanchez

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Unidad de Fiscalizacion

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Seguimiento de actividades

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

Contribuir a modernizar los procedimientos de fiscalizacion, que permitan rendir cuentas transparentes y oportunas de los recursos
OBJETIVO ESPECIFICO: econdmicos que reciben y ejercen las agrupaciones politicas

META: Atencion del 100% de las actividades previstas

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO

Implementacion de programas de modernizacion, simplificacion, desconcentracion y mejoramiento, a efecto de alcanzar la mejora continua de las

a) |acciones internas, el despacho eficiente de los asuntos administrativos y los recursos de las areas que integran la Unidad de Fiscalizacion, asi como| 1-ene-16 31-dic-16
la generacion responsable de la informacion publica y su expedita difusion

b) Aplicar, con pleno respeto a la autonomia del Instituto, los mecanismos de coordinacion con las dependencias, entidades e instancias con las que 1-ene-16 31-dic-16
las necesidades del servicio y sus programas especificos obliguen a relacionarse

c) |Elaboracion y presentacion de los informes semanales y mensuales de actividades de la Unidad de Fiscalizacion 1-ene-16 31-dic-16

d) |Elaboracion del proyecto de presupuesto del ejercicio 2017 de la Unidad de Fiscalizacion 1-may-16 | 31-dic-16
Actualizacion del personal en temas relacionados con la fiscalizacion de recursos de los sujetos obligados por el Codigo en la materia para esos :

e) 1-ene-16 31-dic-16
efectos

) Realizar !a revision de los reglamentos y lineamientos aplicables en materia electoral, en el area de competencia y en su caso, proponer su 1-ene-16 11-dic-16
adecuacion

2 Evaluacion de las politicas y lineamientos generales aplicables al personal adscrito a la Unidad de Fiscalizacion y velar por el optimo na-1E 16
aprovechamiento de los recursos disponibles

TITULAR DE LA DIRECCION: Héctor Javier Diaz Sanchez

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Unidad de Fiscalizacion

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Proyecto de investigacion y analisis de la Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos en Jalisco de 2008 a 2014

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

Efectuar investigacion focalizada, que permita arribar a conclusiones que contribuyan al conocimiento del quehacer electoral, y al

OBJETIVO ESPECIFICO: fortalecimiento y desempeno institucional

META: 1 informe

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
Analisis y recopilacion de datos preliminares del proyecto de investigacion, "Analisis de la Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos en
a) : . 1-ene-16 | 29-feb-16
Jalisco de 2008 a 2014
b) |Entrega de informes periodicos por parte de la Unidad de Fiscalizacion al Consejero Presidente, Consejeros Electorales y Secretario Ejecutivo 1-ene-16 | 31-oct-16
c) |Construccion del cuerpo del proyecto (objetivo, justificacion, limitaciones y alcances) 1-mar-16 30-abr-16
d) |Elaboracion de marco y bases tedricas, definicion de conceptos basicos y sistema de variables y bibliografia 1-may-16 | 31-may-16
e) |Preparacion de marco metodoldgico, disefio de investigacion, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos 1-jun-16 | 15-jun-16
f)  |Procesamiento y analisis de datos 16-jul-16 15-ago-16
g) |Elaboracion de las conclusiones y redaccion final 16-ago-16 | 31-sep-16
h) |Revision y elaboracion en formato digital 1-oct-16 31-oct-16
i)  |Difusion de la investigacion 31-oct-16 | 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Héctor Javier Diaz Sanchez

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Contraloria General

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Fiscalizacion ingresos y egresos del presupuesto 2015

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

Determinar la certeza del gasto o aplicacion de los recursos publicos , asi como la autenticidad de la documentacion presentada, y la
legalidad de la elaboracion de la misma, mediante la practica de una auditoria a las finanzas del Instituto al presupuesto ejercido en

OBJETIVO ESPECIFICO: el 2015

META: 1 informe

PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

INICIO TERMINO

a) Elaboracion del programa de trabajo de la revision 2015 1-ene-16 | 31-ene-16
b) Requerimiento de estados financieros y de la documentacion comprobatoria correspondiente al ejercicio presupuestal 2015 1-feb-16 15-feb-16
c) Recepcion y cotejo de documentacion comprobatoria entregada por administracion y finanzas 15-feb-16 | 29-feb-16
d) Requerimiento de la documentacion comprobatoria faltante 1-mar-16 | 15-mar-16
e) Revision y analisis de la documentacion 15-mar-16 | 30-jun-16
f) Compulsa a los proveedores y prestadores de servicio del instituto para comprobar las operaciones realizadas 15-mar-16 | 30-jun-16
g) Formulacion de pliego de observaciones y recomendaciones 1-jul-16 15-jul-16
h) Notificacion de pliego de observaciones y recomendaciones 15-jul-16 31-jul-16
i) Recepcion de contestacion de pliego de observaciones y recomendaciones 15-ago-16 | 15-sep-16
j) Revision y analisis al pliego de observaciones y recomendaciones 30-sep-16 | 31-oct-16
k) Informe Final 31-oct-16 | 31-oct-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Hugo Rodriguez Heredia

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Contraloria General

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Fiscalizacion de ingresos y egresos del presupuesto 2016

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

Determinar la certeza del gasto o aplicacion de los recursos publicos, asi como la autenticidad de la documentacion presentada, y la
legalidad de la elaboracion de la misma, mediante la practica de una auditoria a las finanzas del Instituto al presupuesto ejercido en

OBJETIVO ESPECIFICO: el 2016

META: 100%

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
a) |Requerimiento de estados financieros y de la documentacion comprobatoria correspondiente al ejercicio presupuestal 2015 15-jun-16 | 30-jun-16
b) |Recepcion y cotejo de documentacion comprobatoria entregada por administracion y finanzas 15-jun-16 | 30-jun-16
c) |Requerimiento de la documentacion comprobatoria faltante 15-jul-16 31-jul-16
d) |Revision y analisis de la documentacion 15-jul-16 31-dic-16
e) |Compulsa a los proveedores y prestadores de servicio del instituto para comprobar las operaciones realizadas 15-jul-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Hugo Rodriguez Heredia

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Contraloria General

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Depuracion de padron de proveedores del IEPC

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

Obtener un registro actualizado y confiable de cada proveedor respecto de la certeza de los productos, bienes y/o servicios que

OBJETIVO ESPECIFICO: prestan al Instituto, asi como de su establecimiento

META: Actualizar en un 95% el padron de proveedores del Instituto

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
a) |Acuerdo con la Comision de Adquisiciones y Enajenaciones para la realizacion de la depuracion del padron de proveedores 1-ene-15 31-dic-16
b) [Planeacion Estratégica de visitas de verificacion a los proveedores registrados en el padron 1-feb-15 29-feb-16
c) [Realizacion de visitas de verificacion a los proveedores registrados en el padron 1-mar-15 | 30-jun-16
d) |Elaboracion de Informe de las visitas realizadas 1-jul-15 31-jul-16
e) |Acuerdo con la Comision de Adquisiciones y Enajenaciones para cancelacion de registros de acuerdo a los resultados 1-ago-15 30-ago-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Hugo Rodriguez Heredia

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Contraloria General

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Declaraciones patrimoniales

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

Crear conciencia en los servidores plblicos del Instituto de la responsabilidad de la presentacion de la declaracion patrimonial y se
OBJETIVO ESPECIFICO: pueda llevar a cabo el registro y seguimiento de la evolucion de la situacion patrimonial de los servidores publicos del Instituto

META: Tramitar el 100% de las declaraciones patrimoniales

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

INICIO TERMINO
a) |Recepcion de declaraciones patrimoniales iniciales 1-ene-16 31-dic-16
b) |Revision de declaraciones patrimoniales iniciales 1-ene-16 31-dic-16
c) |Recepcion de declaraciones patrimoniales anuales 2015 1-ene-16 | 31-may-16
d) |Comunicar al Congreso del Estado personal que cumplio e incumplié con la presentacion de la declaracion patrimonial 1-jun-16 30-jun-16
e) |Escaneo de declaraciones patrimoniales 2015 1-jun-16 30-jun-16
f)  |Revision de las declaraciones patrimoniales anuales 2015 1-jul-16 31-ago-16
g) |Revision y analisis de la evolucion patrimonio de los servidores pUblicos del Instituto (Registro publico, Vialidad, CNB) 1-jul-16 31-dic-16
h) |Emision de observaciones encontradas en las declaraciones patrimoniales 2015 1-sep-16 30-sep-16
i)  |Autocorreccion de declaraciones patrimoniales por parte del servidor plblico 1-sep-16 31-dic-16
j)  |Emision de recordatorio para presentacion de declaracién patrimonial anual 2016 1-nov-16 30-nov-16
k) |Cursos y asesoria sobre la declaracion patrimonial 1-dic-16 31-dic-16

1-dic-16 31-dic-16

1)

Impresion de declaraciones patrimoniales (100 formatos)

TITULAR DE LA DIRECCION: Hugo Rodriguez Heredia

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Contraloria General

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: Quejas y denuncias

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA:

OBJETIVO ESPECIFICO: Investigar probables responsabilidades administrativas de los servidores publicos del IEPC

META: Resolver el 100% de las solicitudes presentadas

PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

INICIO TERMINO

a) |Presentacion de la queja en linea, por escrito o por comparecencia 1-ene-16 31-dic-16
b) [Notificacion al servidor publico probable responsable 1-ene-16 31-dic-16
c) |Se recibe informe, ofrecimiento de pruebas 1-ene-16 31-dic-16
d) |Elaboracion de resolucion 1-ene-16 | 31-dic-16
e) |Notificacion de resolucion 1-ene-16 | 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Hugo Rodriguez Heredia

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

DIRECCION: Contraloria General

NOMBRE DE PROYECTO O PROGRAMA: 5to foro nacional de contralores

VALOR RELATIVO DEL PROYECTO O PROGRAMA: 20%

OBJETIVO ESPECIFICO: ! g e A
mayor conocimiento de su trabajo y desarrollarlo con profesionalismo y eficacia

Conocer e intercambiar puntos de reflexion critica en torno a los avances y nuevos retos en el ambito de la fiscalizacién y tener un

META: Realizar el 95% de las actividades planteadas

PERIODO DE EJECUCION

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INICIO TERMINO
a) |Celebrar convenios de coordinacion con las autoridades competentes en materia de fiscalizacion 1-ene-16 31-dic-16
Implementacion de programas de modernizacion, simplificacién, desconcentracion y mejoramiento, a efecto de alcanzar la mejora continua de las
b) [acciones internas, el despacho eficiente de los asuntos administrativos y los recursos de las areas que integran, asi como la generacion responsable| 1-ene-16 31-dic-16
de la informacion pablica y su expedita difusion
c) |Elaboracion del proyecto de presupuesto del ejercicio 2017 de la Contraloria 1-mar-16 20-jul-16
d) Actualizacion del personal en temas relacionados con la fiscalizacion. (Contabilidad gubernamental, Ley de austeridad, Auditoria gubernamental) et 31-dic-16
o) Realizar la revision de leyes, reglamentos y lineamientos aplicables en materia de fiscalizacion, en el area de competencia y en su caso, proponer TR -dic-16
su adecuacion
f) |Evaluacion de las politicas y lineamientos generales aplicables al personal del Instituto y velar por el 6ptimo aprovechamiento de los recursos 1-ene-16 31-dic-16
g) |Participacion en el foro nacional de contralores de Institutos Electorales 1-abr-16 30-abr-16
h) [Reuniones con drgano y dependencias de Contraloria y Fiscalizacion estatales y nacionales 1-ene-16 31-dic-16
i) |Asistencia a la Comision de Adquisiciones 1-ene-16 31-dic-16

TITULAR DE LA DIRECCION: Hugo Rodriguez Heredia

FECHA DE ELABORACION: 13 de agosto de 2015
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PROYECTO DE  PRESUPUESTO

EJERCICIO 2016

APROBADO EN SESION DEL CONSEJO GENERAL IEPC-ACG-304/15 EL 15 DE AGOSTO DEL 2015

S 158,702,765




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
EJERCICIO 2016
SCR ENE FEb AR ABR AY 0N L 450 sEp o Nov Bic ToTAL
1000 |SERVICIOS PERSONALES 8,149,064 8,161,605 8,769,145 8,729,082 8,174,145 8,174,145 8,174,145 8,174,145 11,011,580 8,174,145 8,174,145 19,827,817 113,693,164
1131 |suELDO Base 6,358,856 6,369,574 6,380,293 6,380,293 6,380,203 6,380,293 6,380,293 6,380,293 6,380,293 6,380,293 6,380,293 6,380,293 76,531,360
1321 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 554,937 - 554,937 1,109,874
1322 [AGUINALDOS ; . 11,098,735 11,098,735
1411 CUOTAS AL IMSS POR ENFERMEDAD Y MATERNIDAD 197,706 197,706 197,706 197,706 197,706 197,706 197,706 197,706 197,706 197,706 197,706 197,706 2,372,472
1421 |CUOTAS PARA LA VIVIENDA 191,328 191,328 191,328 191,328 191,328 191,328 191,328 191,328 191,328 191,328 191,328 191,328 2,295,941
1431 [CUOTAS A PENSIONES 953,828 955,436 957,044 957,044 957,044 957,044 957,044 957,044 957,044 957,044 957,044 957,044 11,479,703
1432 [CUOTAS PARA EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 103,750 103,964 104,179 104,179 104,179 104,179 104,179 104,179 104,179 104,179 104,179 104,179 1,249,499
1441 |CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL : 595,000 595,000
1712 |AYUDA PARA DESPENSA 151,974 151,974 151,974 151,974 151,974 151,974 151,074 151,974 151,974 151,974 151,974 151,974 1,823,687
1713 |AYUDA PARA PASAJES 129,122 129,122 129,122 129,122 129,122 120,122 129,122 129,122 129,122 129,122 129,122 129,122 1,549,460
1715 |ESTIMULO POR EL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO - 2,837,435 2,837,435
1719 |OTROS ESTIMULOS 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 750,000
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 460,828 333,336 235,058 275,505 255,813 236,076 265,896 218,551 219,648 219,301 217,718 185,630 3,123,363
2111 |MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENCRES DE OFICINA 34,005 58,345 13,345 15,051 17,551 17,551 17,551 16,122 13,622 13,622 13,622 13,622 244,099
2141 ::E“:;;mﬁ: smﬁ;:émcnmmms 21,767 21,667 21,667 21,667 21,667 21,667 21,667 21,667 21,667 21,667 21,667 21,667 260,100
2151 |MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 15,917 25,917 15,917 15,917 15,917 15,917 15,917 15,917 15,917 15,917 15,917 15,917 201,000
2161 |MATERIAL DE LIMPIEZA 7,667 7,500 7,667 7,806 7,973 7,806 7,973 7,806 7,973 7,806 7,973 7,500 93,450
2171 [MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 60,833 60,833 833 833 833 833 833 833 1,833 833 4,833 2,833 137,000
214 :f;"ﬂ?;‘:;‘;f”ﬁﬁ P;N “ﬁ:ﬁ:::m%f;:“ 48,418 50,943 70,498 102,129 79,770 60,200 89,854 44,104 46,534 47,354 41,604 18,960 700,366
2231 |UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIGN 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 20,000
2441 |MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 833 833 833 1,802 1,802 1,802 1,802 1,802 1,802 1,802 1,802 833 17,750
2451 [VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 10,000
2461 |MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 10,000
2471 [ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 833 833 833 833 83 833 833 833 833 833 833 833 10,000
2481 |MATERIALES COMPLEMENTARIOS 833 833 833 813 833 833 833 833 833 833 833 833 10,000
2401 ggmfkmes Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 8,333 833 833 833 833 813 833 833 833 833 833 833 17,500
2531 |MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 10,000
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA
2612 [VEHICULOS TERRESTRES DESTINADOS A SERVICIOS 63,048 63,048 63,048 63,048 63,048 63,048 63,048 63,048 63,048 53,048 63,048 63,048 756,579
ADMINISTRATIVOS
2711 |VESTUARIOS Y UNIFORMES 8313 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 10,000
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
EJERCICIO 2016
[PARTIOA]  DESCRIPCION ENE ] MAR ABR MAY _JUN UL AG0 SEP oct Nov Dic IOTAL
2721 |PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 833 833 833 2,170 2,170 2,170 2,170 2,170 2,170 2,170 2,170 B33 20,69
2741 |PRODUCTOS TEXTILES 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 10,000
2911 |HERRAMIENTAS MENORES 833 833 833 83 833 833 833 833 833 833 833 833 10,000
2921 [REFACC. Y ACCS. MENORES DE EDIFICOS 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 20,000
REFACC. Y ACCS. MENORES DE MOB. Y EQ. DE
29
31 | ADMINISTRACION, EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO B0 #3500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 36,000
REFACC, Y ACCS. MENORES DE EQ. DE COMPUTO Y
9.
e Sl i 116,500 23,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 339,500
2961 |REFACC. Y ACCS. MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 60,000
REFACC, . MENORES DE MAQU
2981 !EMPSSY ARCS, ME REMACRINANIA Y (GTRES 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,25 1,250 1,250 1,250 15,000
2991 |REFACC. Y ACCS. MENORES DE OTROS BIENES MUEBLES 57,833 83 833 5,499 5,499 5,499 5,499 5,499 5,499 5,499 5,499 a3 104,322
3000 [SERVICIOS GENERALES 5,023,183 2,869,533 5,110,394 4,987,812 2,396,295 2,939,720 2,482,102 2,829,781 2,524,943 2,298,645 2,334,081 4,924,058 40,720,548
3111 [SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 64,583 64,583 64,583 64,583 64,583 64,583 64,583 64,583 64,583 64,583 54,583 64,583 775,000
3131 [SERVICIO DE AGUA 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 40,000
3141 [SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 360,000
3151 [SERVICIO TELEFONIA CELULAR 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 900,000
3161 [SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITALES 45,833 45,833 45,833 45,833 45,833 45,833 45,813 45,833 45,833 45,833 45,833 45,833 550,000
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y
n
LR i e o 116,667 123,833 123,833 163,953 116,667 116,667 116,667 116,667 116,667 116,667 116,667 116,667 1,461,620
3181 [SERVICIO POSTAL 11,667 41,667 11,667 11,667 11,667 11,667 11,667 11,667 11,667 11,667 11,667 11,667 170,000
3221 |ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 488,500 485,500 501,500 493,323 485,373 493,33 485,323 485,323 493,323 482,823 493,823 486,000 5,874,080
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
1
3231 | A DMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVG 480 7,500 #1500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 90,000
3271 |PATENTES, REGALIAS Y OTROS 27,000 2,500 - - . - 29,500
3291 |ARRENDAMIENTOS ESPECIALES 10,417 10,417 10,417 10,417 10,417 10,417 10,417 10,417 10,417 10,417 10,417 10,417 125,000
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
1 -
LUl i i 21,250 21,250 21,25 21,250 85,000
3331 [CERTIFICACION IS0 205,000 52,833 52,833 2,627,833 25,000 25,000 50,000 25,000 25,000 50,000 25,000 25,000 3,188,500
3342 |CAPACITACION ESPECIALIZADA 93,642 87,142 87,142 93,642 87,142 87,142 93,642 87,142 87,142 93,642 87,142 87,142 1,071,700
1362 |SERVICIO DE IMPRESIGN DE DOCUMENTOS Y PAPELERIA s = S s .
OFICIAL
SERVICIOS DE IMPRESION DE MATERIAL INFORMATIVO
3 v )
63 |DERIVADO DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION i il @ 219,155 305,155 212,155 296,321 290,750 348,750 202,750 290,750 237,750 3,346,670
3381 SERVICIOS DE VIGILANCIA 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 500,000
3391 [SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICOS 26,917 24,917 29,917 92,417 34,917 74,917 34,917 29,917 17,417 17,417 17,417 14,917 416,000
INTEGRALES
3411 [SERVICIOS FINANCIERDS Y BANCARIOS 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 30,000
3451 |SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 210,000 s s : 5 5 210,
3471 |FLETES Y MANIOBRAS 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 25,000
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
EJERCICIO 2016
o —_——— —————
.13 EEB L ABR BAY S AL AGO SEP T NOv .ol TOTAL
MANT. Y CONSERVAC. DE INMUEBLES PARA LA
3511
PRESTACION DE SERVICIOS NISTRATIVOS 73,833 20,833 809,078 20,833 20,833 20,833 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 1,041,245
INST. REPARAC. Y MANT. DE MOBILIARIO Y EQ. DE
3521
2z ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 2,333 2,333 2,333 2,333 2,333 2,333 2,333 32,333 2,333 2,333 2,333 2,333 58,000
INST. REPARAC. Y MANT. DE EQUIPO DE COMPUTO Y
3531 954,000
LB L IR 224,167 4,167 244,167 4,167 4,167 27,167 4,167 344,167 67,167 4,167 22,167 4,167
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE YEHICULOS
3551 [TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 29,167 350,000
FLUVIALES
3581 [SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 3,917 2,917 2,917 2,917 2,917 2,917 2,917 2,917 2,917 2,917 2,917 2,917 36,000
3591 |[SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMIGACION 2,917 2917 2,917 2,917 2,917 12,917 2,917 2,917 2,917 2,917 2,917 12,917 55,000
DIFUSION POR RADIO, TV Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES
611 b
3 e ey B 276,310 306,310 244,648 306,981 238,181 245,681 170,731 189,131 170,731 245,331 166,481 165,481 2,725,997
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y
N M B POBLICITAD ST T NTERKET 143,333 143,333 748,333 148,333 193,333 143,333 143,333 143,333 143,333 143,333 143,333 143,333 2,380,000
SERYICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO
g
6 | T A TaACE O ek 40,000 120,000 40,000 40,000 47,500 47,500 40,000 40,000 96,250 96,250 96,250 96,250 800,000
3691 |OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 200,000
3711 [PASAJES AEREOS NACIONALES 67,321 82,321 95,654 71,666 80,654 67,321 80,654 67,321 67,321 67,321 67,321 67,321 882,192
3721 |PASAJES TERRESTRES NACIONALES 6,621 9,621 9,621 6,621 6,621 6,621 6,621 6,621 6,621 6,621 6,621 6,621 85,450
3751 |VIATICOS EN EL PAIS 226,144 238,144 268,011 232,595 256,011 226,144 256,011 226,144 226,144 226,144 226,144 226,144 2,833,783
3791 |OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 2,501 2,501 2,501 2,501 2,501 2,501 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 25,004
3831 [CONGRESOS Y CONVENCIONES 95,833 381,234 1,257,312 74,908 132,158 773,283 298,167 373,967 284,779 143,131 200,667 64,167 4,079,606
3921 |OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 10,350 11,550 11,550 11,550 11,550 11,550 11,550 11,550 11,550 11,550 11,550 10,350 136,202
3941  |LAUDOS LABORALES 2,000,000 2,000,000
3943 [RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL = - .
IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE
3981 UNA RELACION LABORAL - 2,800,000 2,800,000
5000 [BIENES MUEBLES E INMUEBLES 752,000 - - 413,688 - - - - - - - - 1,165,688
5111 |MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 50,000 13,688 63,688
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA
1
5151 | FoRMACION o R
5191 |OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMON., 80,000 . 80,000
5211 |EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 150,000 150,000
5231 |CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 12,000 12,000
5911 |SOFTWARE 435,000 400,000 835,000
TOTAL GASTO CORRIENTE 14,385,075 11,364,474 14,114,597 14,406,087 10,826,253 11,349,941 10,922,144 11,222,477 13,756,171 10,692,091 10,725,944 24,937,506 158,702,765
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
PERSONAL PERMANENTE
RESUMEN SUELDOS

1131 1321 1322 1411 1421 1431 1432 1441 1712 1713 1715

CANTIDAD PRIMA CUOTAS AL CUOTAS PARA CUOTAS A CUOTAS AL CUOTAS PARA EL AYUDA PARA AYUDA PARA DIA DEL SERVIDOR TOTAL

DIRECCION DE PERSONAL SUELDO VACACIONAL AGUINALDO 53 LA VIVIENDA PENSIONES SEDAR SEGURO DE VIDA DESPENSA TRANSPORTE PUBLICO ANUAL
ICONSEJEROS 18 14,392,984 207,509 2,075,088 446,183 431,790 2,158,948 157,991 63,000 173,019 373,432 214,008 20,693,950
PRESIDENCIA 8 6,259,470 89,975 899,753 194,044 187,784 938,920 79,548 28,000 105,176 113,055 183,709 9,079,434
PARTIDOS POLITICOS 1 225,089 3,280 32,795 6,978 6,753 33,763 4,502 3,500 6,876 4,140 9,838 337,513
SECRETARIA EJECUTIVA 11 4,362,805 63,463 634,628 135,247 130,884 654,421 75,968 38,500 123,600 82,548 140,337 6,442,403
DIRECCION GENERAL 7 3,012,227 43,707 437,074 93,379 90,367 451,833 50,625 24,500 79,116 55,344 86,691 4,424,864
ADMON. Y FINANZAS 27 7,929,393 115,544 1,155,437 245,811 237,882 1,189,409 147,689 94,500 235,332 153,756 369,540 11,874,292
ORGANIZACION 9 3,584,343 52,120 521,195 111,115 107,530 537,652 64,368 31,500 98,748 69,216 163,300 5,341,087
CAPACITACION 7 3,308,311 47,832 478,324 102,558 99,249 496,247 55,267 24,500 79,620 55,728 144,645 4,892,281
INFORMATICA 12 4,712,111 68,567 685,670 146,075 141,363 706,817 86,923 42,000 131,868 92,448 224,269 7,038,112
JURIDICO 15 6,231,227 90,751 907,511 193,168 186,937 934,684 117,305 52,500 177,648 124,680 330,405 9,346,816
UNIDAD DE FISCALIZACION 14 5,337,209 77,602 776,021 165,453 160,116 800,581 99,425 49,000 146,736 102,960 254,954 7,970,058
PRERROGATIVAS 5 2,215,400 32,196 321,955 68,677 66,462 332,310 40,363 17,500 60,552 41,940 96,579 3,293,934
COMUNICACION SOCIAL 5 2,012,300 29,211 292,111 62,381 60,369 301,845 36,301 17,500 54,060 36,672 87,626 2,990,377
CONTRALORIA GENERAL 9 3,961,119 57,560 575,603 122,795 118,833 594,167 69,255 31,500 107,580 75,312 129,804 5,843,528
UNIDAD EDITORIAL 5 2,044,486 29,698 296,983 63,379 61,335 306,673 36,945 17,500 55,332 38,292 90,247 3,040,870
UNIDAD DE TRANSPARENCIA 5 2,090,375 30,321 303,212 64,802 62,711 313,556 37,863 17,500 55,152 37,428 91,874 3,104,795
SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES 5 1,951,647 28,311 283,113 60,501 58,549 292,747 35,088 17,500 51,204 35,400 86,086 2,900,148
PARTICIPACION CIUDADANA 7 2,900,864 42,226 422,262 89,927 87,026 435,130 54,072 24,500 82,068 57,108 133,521 4,328,703
TOTAL 170 76,531,360 1,109,874 | 11,098,735 2,372,472 | 2,295,941 11,479,703 1,249,499 595,000 1,823,687 1,549,460 2,837,435 | 112,943,164
TOTAL ANUAL RESUMEN 76,531,360 1,109,874 | 11,098,735 2,372,472 | 2,295,941 11,479,703 1,249,499 595,000 1,823,687 1,549,460 2,837,435 | 112,943,164
L1719 ESTIMULO AL PERSONAL ( Dato Informativo Guarderia )—[ 750,000
| TOTAL 113,693,164




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
PERSONAL PERMANENTE

RESUMEN CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES

CARTEADDE NO. DE 1311 1321 PRIMA 1322 1411 151 43 1432 CUOTAS 1441 1712 1713 AYUDA DE 1715
HiYEL PR PeRsoNAL MEsES: | A 2018 SUELDO VACACIONAL AGUINALDO | cuOTAS AL IMsS CUOI:ZEL;? A ::N?gzé AUSEDAR. [ SEminae ;:;’f:ﬁ?: TRANSPORTE | P4 OFL SERVIDOR SCATANUAL
CONSEJEROS

Consejero Electoral 6 12 145,463 10,473,316 150,248 1,502,483 324,673 314,199 1,570,997 79,597 21,000 51,555 292,144 14,780,214

20  Asesor de Consejero 6 12 35,682 2,569,133 37,583 375,834 79,643 77,074 385,370 51,383 21,000 80,208 56,448 | 141,211 3,874,887

14 [Secretaria ‘A’ 6 12 18,757 1,350,536 19,677 196,770 41,867 40,516 202,580 27,011 21,000 41,256 | 24,840 | 72,79 2,038,849
18 [ 14,392,984 | 207,509 | 2,075,088 | 446,183 | 431,790 | 2,158,948 157,991 63,000 | 173,019 | 373,432 | 214,008 | 20,693,950 |

PRESIDENCIA

Consejero Presidente 1 12 170,475 2,045,698 29,172 291,718 63,417 61,371 306,854 13,297 3,500 8,936 45,567 2,869,530

25 |Coordinador de Asesores 1 12 94,707 1,136,479 16,263 162,634 35,231 34,094 170,472 13,297 | 3,500 19,932 | 14,460 | 48,786 1,655,148

23 Asesor de Planeacion y Analisis 1 12 73,055 876,658 12,621 126,215 27,176 26,300 131,499 13,238 3,500 18,792 13,224 37,861 1,287,084

23 Asesor de Estrategia y Prospectiva 1 12 73,055 876,658 12,621 126,215 27,176 26,300 131,495 13,238 3,500 18,792 13,224 37,861 1,287,084

20  Jefe de Departamento 1 12 35,682 428,189 6,264 62,639 13,274 12,846 64,228 8,564 3,500 13,368 9,408 18,790 641,070

18 Secretaria de Presidencia 2 12 27,946 | 670,700 9,754 97,537 20,792 20,121 100,605 13,414 7,000 18,480 13,032 | 30,572 1,002,007

14 |Chofer 1 12 18,757 225,089 3,280 32,795 6,978 6,753 | 33,763 4,502 3,500 6,876 4,140 9,838 337,513
8 ] [ 6,259,470 | 89,975 | 899,753 | 194,044 | 187,784 | 938,920 | 79,548 | 28,000 | 105,176 | 113,055 | 183,709 [ 9,079,434 |

PARTIDOS POLITICOS

14 |Asistente de Consejeros Representante 1 12 18,757 225,089 3,280 32,795 6,978 6,753 33,763 4,502 3,500 6,876 4,140 9,838 337,513

1 [ 225,089 | 3,280 | 32,795 | 6,978 | 6,753 | 33,763 | 4,502 | 3,500 | 6,876 | 4,140 | 9,838 | 337,513 |
SECRETARIA EJECUTIVA

27 | Secretario Ejecutivo 1 12 102,244 1,226,931 17,589 175,887 38,035 36,808 184,040 13,251 3,500 22,932 16,416 1,735,388

20 | Abogado “A” 2 12 35,682 856,378 12,528 125,278 26,548 25,691 128,457 17,128 7,000 26,736 | 18,816 39,478 1,284,037

20 | Jefe Departamento Evaluacién 1 12 35,682 428,189 6,264 62,639 13,274 12,846 64,228 8,564 3,500 13,368 9,408 ‘ 18,790 641,070

20 | Jefe Departamento Archivo 1 12 35,682 428,189 6,264 62,639 13,274 | 12,846 64,228 8,564 3,500 13,368 9,408 18,790 641,070

20 |Abogado “A" 1 12 35,682 428,189 6,264 62,639 13,274 | 12,846 64,228 8,564 3,500 13,368 9,408 18,790 | 641,070

14 Secretaria ‘A’ 1 12 18,757 225,089 3,280 32,795 6,978 6,753 33,763 4,502 3,500 6,876 4,140 9,838 337,513

14 Auxiliar 1 12 18,757 225,089 3,280 32,795 6,978 6,753 33,763 4,502 3,500 6,876 4,140 9,838 337,513

14 Asistente de Archivo 1 12 18,757 | 225,089 3,280 32,795 6,978 6,753 33,763 4,502 3,500 6,876 4,140 | 9,838 337,513

12 Notificador ) 12 13,319 | 319,663 4,716 47,161 9,910 9,590 47,949 6,393 7,000 13,200 6,672 14,975 487,230
11 [ | 4,362,805 | 63,463 | 634,628 | 135,247 | 130,884 | 654,421 | 75,968 | 38,500 [ 123,600 82,548 | 140,337 | 6,442,403 |

DIRECCION GENERAL

26  Director General 1 12 96,578 1,158,934 16,600 165,999 35,927 34,768 173,840 13,559 3,500 21,060 15,108 1,639,295

20 Jefe Departamento 2 12 35,682 856,378 12,528 125,278 26,548 25,691 128,457 | 17,128 7,000 26,736 | 18,816 | 39,478 1,284,037

16  Coordinador Técnico 3 12 21,440 771,826 11,300 113,002 23,927 23,155 115,774 15,437 10,500 24,444 | 17,280 | 37,375 1,164,018

14 Secretaria ‘A’ 1 12 18,757 225,089 3,280 32,795 6,978 6,753 33,763 4,502 | 3,500 6,876 4,140 9,838 337,513
[ 7 [ 3,012,227 | 43,707 | 437,074 | 93,379 | 90,367 | 451,833 | 50,625 24,500 | 79,116 | 55,344 | 86,691 | 4,424,864 |

ADMINISTRACION Y FINANZAS

24 Director Ejecutivo 1 12 87,132 1,045,587 14,981 149,814 32,413 31,368 156,838 | 13,593 3,500 19,176 | 13,812 44,941 1,526,022

22 Jefe de Administracion y Finanzas 1 12 71,032 852,384 12,284 122,843 | 26,424 25,572 127,858 13,468 3,500 18,792 13,224 36,850 1,253,198

20 Jefe de Recursos Financieros 1 12 35,682 428,189 6,264 62,639 13,274 12,846 64,228 8,564 3,500 13,368 9,408 18,790 641,070

20 Jefe de Recursos Humanos 1 12 35,682 428,189 6,264 62,639 13,274 12,846 64,228 8,564 3,500 13,368 9,408 18,790 641,070

20 Jefe de Recursos Materiales 1 12 35,682 428,189 | 6,264 62,639 13,274 12,846 64,228 8,564 3,500 13,368 9,408 18,790 641,070

18 | Jefe de Area 1 12 27,946 335,350 4,877 48,769 10,396 10,061 50,303 6,707 3,500 9,240 6,516 14,629 500,347

18  Auditor "A” 4 12 27,946 1,341,400 19,507 195,075 41,583 [ 40,242 201,210 26,828 14,000 36,960 26,064 66,396 2,009,265

16 Coordinador Tecnico 4 12 21,440 1,029,101 15,067 150,669 31,902 30,873 154,365 20,582 14,000 32,592 23,040 52,151 1,554,343

14 Secretaria "A" 1 12 18,757 225,089 3,280 32,795 6,978 6,753 33,763 4,502 3,500 6,876 4,140 9,838 337,513

14  Asistente de Almacén 2 12 18,757 450,179 | 6,559 65,590 13,956 | 13,505 67,527 9,004 7,000 13,752 8,280 20,593 675,944

12 Auxiliar de mantenimiento 1 12 13,319 159,831 2,358 23,581 4,955 | 4,795 23,975 3,197 3,500 6,600 3,336 7,074 243,201

12 Auxiliar de Almacén 3 12 13,319 479,494 | 7,074 70,742 14,864 14,385 71,924 9,590 10,500 19,800 10,008 23,705 732,086

10  Recepcionista 2 12 11,431 274,335 4,038 40,382 8,504 8,230 41,150 5,487 7,000 10,560 5,832 12,797 418,316
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
PERSONAL PERMANENTE
RESUMEN CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES

commusce: [ NOLDE 1311 1321 PRIMA 1322 1411 34 1431 1432 cuoTAs| 1441 Lok 1713 AYUDA DE 1215
SN S PERSONAL NESEs |0 10 SUELDO VACACIONAL AGUINALDO | CUOTAS AL IMSS cuo\:.:?;;? A ::N‘;Tg:é ALSEDAR:  [ISTETs ‘I;::l?:NIS): TRansPoRTE | P D:L';;j'é;'oon FORNL AL
9 Intendente 4 12 9,418 452,076 6,726 67,260 14,014 13,562 67,811 9,042 14,000 20,880 11,280 24,196 700,848
7 [ 7,929,393 | 115,544 | 1,155,437 | 245,811 | 237,882 | 1,189,409 | 147,689 [ 94,500 | 235,332 | 153,756 | 369,540 | 11,874,292 |
ORGANIZACION
24  Director Ejecutivo 1 12 87,132 1,045,587 | 14,981 149,814 | 32,413 31,368 156,838 | 13,593 3,500 | 19,176 13,812 44,941 1,526,022
20 Jefe de Planeacion y Operacion 1 12 35,682 | 428,189 | 6,264 62,639 13,274 12,846 | 64,228 | 8,564 3,500 | 13,368 9,408 18,790 641,070
20 Jefe de Disefio Electoral 1 12 35,682 428,189 | 6,264 62,639 13,274 | 12,846 64,228 8,564 3,500 13,368 9,408 18,790 641,070
20 Jefe de Seguimiento y Evaluacion 1 12 35,682 428,189 6,264 | 62,639 13,274 12,846 64,228 8,564 3,500 13,368 9,408 18,790 641,070
16  Coordinador Técnico 4 12 21,440 1,029,101 15,067 150,669 | 31,902 30,873 154,365 20,582 14,000 32,592 23,040 52,151 1,554,343
14 Secretaria A" 1 12 18,757 | 225,089 | 3,280 32,795 6,978 6,753 | 33,763 4,502 | 3,500 6,876 4,140 9,838 337,513
[ [Tt 9 [ 3,584,343 | 52,120 | 521,195 | 111,115 | 107,530 [ 537,652 | 64,368 | 31,500 | 98,748 | 69,216 | 163,300 | 5,341,087 |
CAPACITACION
24 Director Ejecutivo 1 12 87,132 | 1,045,587 14,981 | 149,814 32,413 31,368 156,838 13,593 | 3,500 19,176 13,812 44,941 1,526,022
22 Jefe de Capacitacion y Educacion Civic 1 12 71,032 852,384 12,284 122,843 | 26,424 25,572 127,858 13,468 3,500 18,792 13,224 36,850 1,253,198
18  Jefe de Area de Capacitacion 1 12 27,946 335,350 4,877 48,769 | 10,396 10,061 50,303 6,707 3,500 9,240 6,516 14,629 500,347
18 Jefe de Area de Educacion Civica 1 12 27,946 335,350 4,877 48,769 10,396 10,061 50,303 | 6,707 | 3,500 9,240 6,516 14,629 500,347
16 Coordinador Técnico 2 12 21,440 | 514,550 7,533 75,335 15,951 15,437 | 77,183 10,291 7,000 16,296 11,520 23,758 774,853
14 Secretaria A’ 1 12 18,757 225,089 3,280 32,795 6,978 6,753 | 33,763 4,502 3,500 6,876 4,140 9,838 337,513
7 | 3,308,311 | 47,832 478,324 | 102,558 | 99,249 | 496,247 | 55,267 | 24,500 | 79,620 | 55,728 | 144,645 | 4,892,281 |
INFORMATICA -
24  Director Ejecutivo 1 12 87,132 1,045,587 14,981 | 149,814 32,413 31,368 156,838 13,593 3,500 19,176 13,812 44,941 1,526,022
20 Jefe de Hardware y soporte 1 11 35,682 428,189 6,264 62,639 13,274 | 12,846 64,228 8,564 3,500 13,368 9,408 18,790 | 641,070
20 Jefe Depto. Redes y Telecomunicacion 1 11 35,682 428,189 6,264 62,639 13,274 | 12,846 64,228 8,564 3,500 13,368 9,408 18,790 | 641,070
20 Jefe Depto. operaciones y Logistica | 1 12 35,682 428,189 6,264 62,639 13,274 | 12,846 64,228 8,564 3,500 13,368 | 9,408 18,790 641,070
20 Jefe Depto. Sofware 1 2 35,682 428,189 6,264 62,639 13,274 | 12,846 64,228 8,564 | 3,500 | 13,368 9,408 18,790 641,070
17 | Auditor B en Sistemas 6 12 24,009 | 1,728,680 25,250 252,505 53,589 51,860 259,302 34,574 | 21,000 | 52,344 36,864 94,330 2,610,298
14  Secretaria ‘A’ 1 12 18,757 | 225,089 3,280 32,795 6,978 6,753 | 33,763 4,502 | 3,500 | 6,876 4,140 9,838 337,513 |
' 12 | 4,712,111 | 68,567 | 685,670 | 146,075 | 141,363 | 706,817 | 86,923 | 42,000 | 131,868 | 92,448 | 224,269 | 7,038,112 |
JURIDICO =
24  Director Ejecutivo 1 £3 87,132 1,045,587 14,981 149,814 32,413 31,368 156,838 | 13,593 | 3,500 19,176 | 13,812 44,941 1,526,022 |
20 Abogado A 8 12 35,682 3,425,510 | 50,111 501,112 106,191 102,765 513,827 | 68,510 | 28,000 106,944 75,264 203,466 5,181,700
18 | Jefe de Area 2 12 27,946 670,700 | 9,754 97,537 20,792 20,121 100,605 13,414 | 7,000 18,480 13,032 30,572 1,002,007
17 | Abogado ‘B" 3 12 24,009 864,340 12,625 126,252 26,795 25,930 129,651 | 17,287 | 10,500 | 26,172 | 18,432 41,590 1,299,574
14 |Secretaria A 1 12 18,757 225,089 3,280 32,795 6,978 6,753 33,763 4502 | 3,500 6,876 4,140 9,838 337,513
| 15 B | ] 6,231,227 | 90,751 | 907,511 | 193,168 | 186,937 | 934,684 | 117,305 52,500 | 177,648 | 124,680 | 330,405 | 9,346,816 |
UNIDAD DE FISCALIZACION -
24 |Director Ejecutivo 1 2 87,132 1,045,587 14,981 | 149,814 32,413 31,368 156,838 13,593 3,500 19,176 13,812 44,941 1,526,022
20 |Jefe de Depto. Fiscalizacion 2 12 35,682 856,378 12,528 | 125,278 | 26,548 25,691 128,457 17,128 7,000 26,736 18,816 39,478 1,284,037
20 | Jefe de Depto. Juridico 1 12 35,682 428,189 6,264 | 62,639 13,274 12,846 64,228 | 8,564 3,500 13,368 9,408 18,790 641,070
18 |Auditor "A" 4 12 27,946 1,341,400 | 19,507 | 195,075 | 41,583 40,242 201,210 26,828 14,000 36,960 26,064 66,396 2,009,265
17 | Auditor "B 5 12 24,009 1,440,566 21,042 210,420 | 44,658 | 43,217 | 216,085 28,811 17,500 43,620 30,720 75,511 2,172,151
14 Secretaria ‘A’ 1 12 18,757 225,089 3,280 32,795 6,978 | 6,753 | 33,763 4,502 | 3,500 6,876 4,140 | 9,838 337,513
' 14 | 5,337,209 | 77,602 | 776,021 | 165,453 | 160,116 | 800,581 | 99,425 49,000 | 146,736 | 102,960 | 254,954 | 7,970,058 |
PRERROGATIVAS
23 | Director Area 1 12 73,055 876,658 12,621 126,215 27,176 26,300 131,499 13,588 3,500 18,792 13,224 37,861 1,287,434
20 |Jefe de Departamento medios 1 12 35,682 428,189 6,264 62,639 13,274 12,846 64,228 8,564 3,500 13,368 9,408 18,790 641,070
20 Jefe de Departamento Juridico 1 12 35,682 428,189 6,264 62,639 13,274 12,846 64,228 8,564 3,500 | 13,368 9,408 18,790 641,070
16 Coordinador Técnico 1 12 21,440 257,275 3,767 37,667 7,976 7,718 38,591 5,146 3,500 8,148 5,760 11,299 386,847
14 Secretaria A 1 12 18,757 225,089 3,280 32,795 6,978 6,753 33,763 4,502 3,500 6,876 4,140 9,838 337,513
5 [ 2,215,400 | 32,196 [ 321,955 | 68,677 | 66,462 | 332,310 | 40,363 17,500 | 60,552 | 41,940 | 96,579 | 3,293,934 |
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
PERSONAL PERMANENTE

RESUMEN CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES

1421 1431 1712 1715
NIVEL PUESTO carowne | NO-DE |0 i 5516 i CEEL — i e cuotasparaLa]l cuorasa | 1432 cuoTas) e | avupape | 1713 AYUDADE | evioor| TOTAL ANUAL
PERSONAL MESES SUELDO VACACIONAL AGUINALDO CUOTAS AL IMSS A R AL SEDAR i OESPENEA TRANSPORTE eHRLi
COMUNICACION SOCIAL

23 Director De Area 1 12 73,055 876,658 12,621 126,215 27,176 26,300 131,499 13,588 3,500 18,792 13,224 37,861 1,287,434

20 Jefe de depto. Comunicacion 1 12 35,682 428,189 6,264 62,639 13,274 12,846 64,228 8,564 3,500 13,368 9,408 18,790 641,070

16 Coordinador Técnico 1 12 21,440 257,275 3,767 37,667 7,976 7,718 | 38,591 5,146 3,500 8,148 5,760 11,299 386,847

14  Auxiliar 1 12 18,757 225,089 3,280 32,795 6,978 6,753 33,763 4,502 3,500 | 6,876 4,140 | 9,838 337,513

14 Secretaria A 1 12 18,757 225,089 3,280 32,795 6,978 6,753 33,763 4,502 3,500 6,876 4,140 | 9,838 337,513
5 2,012,300 | 29,211 292,111 | 62,381 | 60,369 | 301,845 | 36,301 [ 17,500 | 54,060 | 36,672 | 87,626 | 2,990,377

CONTRALORIA GENERAL

26 Contralor General 1 12 96,578 1,158,934 16,600 165,999 35,927 34,768 | 173,840 13,212 3,500 21,060 15,108 1,638,947

20 Subcontralor 1 12 35,682 428,189 | 6,264 62,639 13,274 12,846 | 64,228 8,564 3,500 | 13,368 9,408 | 18,790 641,070

20 Jefe de Departamento 3 12 35,682 1,284,566 18,792 187,917 39,822 38,537 | 192,685 25,691 10,500 40,104 | 28,224 | 62,065 1,928,903

17 Abogado "B 1 12 24,009 288,113 4,208 42,084 8,932 8,643 43,217 5,762 3,500 8,724 6,144 12,624 431,952

17  Auditor "B" 2 12 24,009 576,227 8,417 84,168 17,863 17,287 86,434 11,525 7,000 17,448 12,288 | 26,487 865,143

14 Secretaria A" 1 12 18,757 225,089 3,280 32,795 6,978 6,753 33,763 4,502 3,500 | 6,876 4,140 9,838 337,513
9 3,961,119 | 57,560 | 575,603 122,795 | 118,833 | 594,167 | 69,255 31,500 | 107,580 | 75,312 | 129,804 | 5,843,528 |

UNIDAD EDITORIAL .

23 Director De Area 1 12 73,055 876,658 12,621 126,215 27,176 26,300 131,499 13,588 3,500 18,792 13,224 37,861 1,287,434

20 Jefe Depto. Edicion y Publicaciones 1 12 35,682 428,189 6,264 62,639 13,274 12,846 64,228 8,564 3,500 13,368 9,408 | 18,790 641,070

16 Coordinador Técnico 2 12 21,440 514,550 7,533 75,335 15,951 15,437 77,183 10,291 7,000 | 16,296 11,520 | 23,758 774,853

14 Secretaria "A” 1 12 18,757 225,089 3,280 32,795 6,978 6,753 33,763 4,502 3,500 | 6,876 4,140 9,838 337,513
) 5 2,044,486 | 29,698 | 296,983 | 63,379 | 61,335 | 306,673 | 36,945 17,500] 55,332 38,292 | 90,247 | 3,040,870 |

UNIDAD DE TRANSPARENCIA =

23 Director de Area 1 12 73,055 876,658 12,621 126,215 27,176 | 26,300 131,499 13,588 3,500 18,792 13,224 37,861 1,287,434

20 Jefe Departamento 1 12 35,682 428,189 6,264 62,639 13,274 12,846 64,228 8,564 3,500 13,368 9,408 18,790 | 641,070

18 Jefe de Area 1 12 27,946 335,350 4,877 48,769 10,396 | 10,061 50,303 6,707 3,500 9,240 6,516 14,629 | 500,347

14 Secretaria "A" 2 12 18,757 450,179 6,559 65,590 13,956 13,505 67,527 | 9,004 | 7,000 | 13,752 8,280 20,593 | 675,944
5 1 2,090,375 | 30,321 | 303,212 ] 64,802 62,711 313,556 | 37,863 17,500 55,152 | 37,428 | 91,874 | 3,104,795 |

SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES

23 Director de Area 1 12 73,055 876,658 12,621 126,215 27,176 26,300 131,499 13,588 3,500 18,792 13,224 37,861 1,287,434

18 Jefe de Area 1 12 27,946 335,350 | 4,877 48,769 10,396 | 10,061 50,303 6,707 3,500 9,240 6,516 14,629 | 500,347

16  Coordinador Técnico 2 12 21,440 514,550 7,533 75,335 15,951 15,437 | 77,183 10,291 7,000 16,296 11,520 23,758 774,853

14  Asistente “ A" 1 12 18,757 225,089 | 3,280 32,795 6,978 6,753 33,763 4,502 | 3,500 | 6,876 | 4,140 | 9,838 337,513
5 1,951,647 | 28,311 | 283,113 | 60,501 | 58,549 | 292,747 | 35,088 17,500 | 51,204 | 35,400 | 86,086 | 2,900,148 |

PARTICIPACION CIUDADANA

23 | Director de Area 1 12 73,055 876,658 12,621 126,215 27,176 26,300 131,499 13,588 3,500 18,792 13,224 37,861 1,287,434

20 Jefe Departamento 3 12 35,682 1,284,566 | 18,792 187,917 39,822 38,537 192,685 | 25,691 10,500 40,104 | 28,224 62,065 1,928,903

16 Coordinador Técnico 2 12 21,440 514,550 | 7,533 75,335 15,951 15,437 | 77,183 | 10,291 7,000 | 16,296 11,520 23,758 774,853

14 Secretaria "A" 1 12 18,757 | 225,089 3,280 32,795 6,978 6,753 33,763 | 4,502 3,500 6,876 4,140 | 9,838 337,513

7 2,900,864 42,226 422,262 89,927 87,026 435,130 54,072 24,500 82,068 57,108 133,521 4,328,703

TOTAL 170 76,531,360 1,109,874 11,098,735 2,372,472 2,295,941 11,479,703 1,249,499 | 595,000 1,823,687 1,549,460 2,837,435 112,943,164
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CANTIDAD
NIVEL| PUESTO DE ':o\cé'szbss SUELDO | TOTAL ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL ANUAL
PERSONAL
~ CONSEJEROS
|Consejero Electoral 6 12 | 145,463 | 10,473,316 | 872,776 872,776 872,776 | 872,776 | 872,776 872,776 872,776 872,776 | 872,776 872,776 872,776 = 872,776 = 10,473,316
20 |Asesor de Consejero Dy 6 12 35,682 | 2,569,133 | 214,094 | 214,094 214,094 | 214,094 | 214,094 214,094 | 214,094 214,094 214,094 | 214,094 214,094 | 214,094 2,569,133
14 [Secretaria ‘A 6 12 18,757 | 1,350,536 | 112,545 | 112,545 112,545 | 112,545 | 112,545 | 112,545 | 112,545 | 112,545 | 112,545 | 112,545 | 112,545 | 112,545 1,350,536
F | s I ] 14,392,984 | 1,199,415 | 1,199,415 | 1,199,415 1,199,415 | 1,199,415 | 1,199,415 | 1,199,415 1,199,415 | 1,199,415 | 1,199,415 | 1,199,415 | 1,199,415 | 14,392,984 |
PRESIDENCIA
|Consejero Presidente 1 12 170,475 | 2,045,698 | 170,475 170,475 | 170,475 | 170,475 | 170,475 | 170,475 | 170,475 | 170,475 170,475 | 170,475 | 170,475 | 170,475 2,045,698 |
25 |Coordinador de Asesores 1 12 94,707 | 1,136,479 94,707 | 94,707 94,707 | 94,707 | 94,707 | 94,707 | 94,707 94,707 94,707 794,707 | 94,707 | 94,707 | 1,136,479
23 | Asesor de Planeacion y Analisis 1 12 73,055 | 876,658 73,055 | 73,055 | 73,055 | 73,055 | 73,055 |  73,055| 73,055 |  73,055|  73,065| 73,055 | 73,055 73,055 876,658
23 | Asesor de Estrategia y Prospectiva T [ 12 73,055 | 876,658 | 73,055 | 73,055 73,055 | 73,055 | 73,055 | 73,055 | 73,055 | 73,055 | 73,055 | 73,055 73055 | 73,055 | 876,658
20 |Jefe de Departamento =" 12 35,682 | 428,189 | 35,682 | 35,682 35682 | 35682 | 35682 | 35,682 | 35,682 35,682 35,682 35,682 | 35,682 35,682 428,189 |
18 Secretaria de Presidencia 1 F] 12 27,946 | 670,700 | 55,892 | 55,892 | 55,892 55,892 | 55,892 | 55,892 | 55,892 55,892 55,892 | 55,892 55,892 | 55,892 670,700 |
14 [Chofer 1 12 18,757 | 225,089 | 18,757 | 18,757 | 18,757 18,757 | 18,757 18,757 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,157 | 18,757 | 225,089
[ 8 | I 6,259,470 | 521,622 1 521,622 | 521,622 | 521,622 | 521,622 | 521,622 | 521,622 | 521,622 | 521,622 | 521,622 | 521,622 | 521,622 | 6,259,470 |
PARTIDOS POLITICOS - -
14 |Asistente de Consejeros Representant, 1 12 18,757 225,089 18,757 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 18,757 | 18,757 | 18,757 18,757 | 18,757 18,757 | 18,757 | 225,089
(| [ I 225,089 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 225,089 |
SECRETARIA EJECUTIVA - -
27 [Secretario Ejecutivo =1 12 | 102,244 | 1,226,931 102,244 102,244 102,244 | 102,244 | 102,244 | 102,244 | 102,244 102,244 | 102,244 | 102,244 102,244 | 102,244 1,226,931
20 |Abogado’A” 2 12 35,682 856,378 | 71,365 | 71,365 71,365 | 71,365 | 71,365 | 71,365 | 71,365 71,365 71,365 71,365 71,365 71,365 856,378
20 Jefe Departamento Evaluacion 1 12 35,682 | 428,189 35,682 | 3582 35682 35682 35682 | 35,682 35682 35,682 682 | 35,682 | 35,682 | 35,682 | 428,189
20 Jefe Departamento Archivo 1 12 | 35,682 | 428,189 35,682 35,682 35682 35,682 35,682 | 35,682 | 35,682 135,682 35,682 35,682 | 35,682 428,189
20 Abogado “A” it 12 35,682 | 428,189 | 35,682 35,682 35,682 35,682 35,682 35,682 35,682 35,682 35682 | 35,682 428,189
14 SecretaraA 12| 1877 25,0800 8757 8757 18757 18757 BT T/ -1 A 7/ -2 |- -2 AN
14 Auxiliar 1 12 18,757 225,089 18,757 18,757 18,757 18,757 18,757 18,757 18,757 18,757 18,757 18, 757 18,757 225,089
14 |Asistente de Archivo €l 12 18,757 | 225,089 18,757 | 18,757 | 18,757 18,757 18,757 | 18,757 18,757 18,757 | 18,757 18,757 | 18,757 225,089
12 Notificador 2 12 13,319 | 319,663 | 26,639 26,639 | 26,639 26,639 26,639 | 26,639 26,639 | 26,639 26,639 '26;63'9 | 26,639 | 26,639 319,663 |
‘ = [ | 4,362,805 | 363,567 | 363,567 | 363,567 | 363,567 | 363,567 | 363,567 | 363,567 | 363,567 | 363,567 | 363,567 | 363,567 | 363,567 | 4,362,805 |
DIRECCION GENERAL - - s
26 | Director General 1 12 96,578 1,158,934 | 96,578 96,578 96,578 96,578 9,578 | 96,578 96,578 | 96,578 96,578 96,578 96,578 | 96,578 1,158,934
20 Jefe Departamento 25 12 35,682 | '856 378 | 71,365 71,365 | 71,365 71,365 | 71,365 | 71,365 | 71,365 | 71,365 71,365 71,365 | 71,365 | 71,365 856,378 |
~ 16 Coordinador Técnico 3 12 21,440 771,826 | 64,319 | 64,319 64,319 64,319 | 64,319 | 64,319 | 64,319 | 64319 64319 64319 64319 64,319 771,826
14 (Secretaria & 1 12 18,757 | 225,089 | 18,757 | 18,757 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 18,757 18,757 18,757 | 18,757 | 18,757 225,089 |
| [ 7 | I 3,012,227 | 251,019 | 251,019 | 251,019 | 251,019 | 251,019 | 251,019 | 251,019 | 251,019 251,019 | 251,019 | 251,019 | 251,019 | 3,012,227 |
ADMINISTRACION Y FINANZAS - -
24 | Director Ejecutivo 1 12 83,781 1,045,587 | 87,132 | 87,132 BT 87,132 87,132 | 87,132 87,132 87,132 87,132 87,132 87,132 87,132 1,045,587
22 Jefe de Administracion y Finanzas 1 12 71,032 | 852,384 71,032 71,032 | 71,032 71,032 | 71,032 | 71,032 71,032 71,032 71,032 | 71,032 | 71,032 | 71,032 | 852,384 |
20 | Jefe de Recursos Financieros 1 12 35,682 | 428,189 35,682 35,682 35,682 35,682 | 35,682 | 35,682 35,682 35,682 35,682 35,682 35,682 | 35,682 428,189
20 |Jefe de Recursos Humanos 1 12 35,682 | 428,189 35,682 35,682 35,682 35,682 | 35,682 | 35,682 35,682 | 35,682 35,682 | 35,682 35,682 35,682 428,189
20 Jefe de Recursos Materiales 1 12 35,682 | 428,189 35,682 | 35,682 35,682 35,682 | 35,682 | 35,682 35,682 35,682 35,682 | 35,682 35,682 35,682 428,189 |
18 Jefe de Area 1 12 27,946 | 335,350 27,946 | 27,946 | 27,946 27,946 | 27,946 | 27,946 27,946 | 27,946 | 27,946 | 27,946 27,946 27,946 335,350
18 |Auditor "A” 4 12 27,946 1,341,400 111,783 111,783 | 111,783 111,783 | 111,783 | 111,783 111,783 | 111,783 111,783 111,783 111,783 | 111,783 1,341,400
16 Coordinador Técnico 4 12 21,440 | 1,029,101 | 85,758 85,758 | 85,758 85,758 | 85,758 | 85,758 85,758 85,758 85,758 85,758 85,758 85,758 1,029,101
14 Secretaria "A’ 1 12 18,757 | 225,089 18,757 18,757 | 18,757 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 225,089
14 | Asistente de Almacén 2 12 18,757 | 450,179 37,515 37,515 37,515 37,515 | 37,515 | 37,515 37,515 | 37,515 | 37,515 | 37,515 37,515 | 37,515 450,179
12 Auxiliar de mantenimiento 1 12 13,319 | 159,831 | 13,319 | 13,319 13,319 13,319 13,319 | 13,319 13,319 | 13,319 13,319 13,319 13,319 13,319 159,831
12 Auxiliar de Almacén 3 12 13,319 | 479,494 | 39,958 | 39,958 39,958 39,958 | 39,958 | 39,958 39,958 39,958 39,958 739,958 39,958 39,958 479,494 |
10 Recepcionista 2 12 11,431 274,335 | 22,861 22,861 | 22,861 | 22,861 12,861 | 22,861 | 22,861 | 22,861 22,861 | 22,861 22,861 22,861 274,335
9 Intendente 4 12 9,418 452,076 | 37,673 | 37,673 37,673 | 37,673 | 37,673 | 37,673 37,673 37,673 37,673 37,673 37,673 37,673 452,076
[ | I | 7,929,393 | 660,783 | 660,783 | 660,783 | 660,783 | 660,783 | 660,783 | 660,783 | 660,783 | 660,783 | 660,783 | 660,783 | 660,783 | 7,929,393 |
ORGANIZACION
24 Director Ejecutivo 1 12 87,132 1,045,587 | 87,132 | 87,132 87,132 87,132 87,132 87,132 87,132 87,132 87,132 | 87,132 | 87,132 | 87,132 1,045,587
20 |Jefe de Planeacion y Operacion 1 12 35,682 428,189 | 35,682 | 35,682 | 35,682 35,682 | 35,682 | 35,682 35,682 35,682 35,682 | 35,682 | 35,682 35,682 | 428,189
20 Jefe de Diseno Electoral 1 12 35,682 | 428,189 | 35,682 | 35,682 35,682 | 35,682 | 35,682 | 35,682 | 35,682 | 35,682 35,682 | 35,682 35,682 | 35,682 428,189
20 Jefe de Seguimiento y Evaluacién 1 12 35,682 428,189 | 35,682 | 35,682 35,682 | 35,682 | 35,682 | 35,682 | 35,682 35,682 35,682 35,682 | 35,682 35,682 | 428,189
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CANTIDAD
NIVEL| PUESTO DE :\OES;’: SUELDO | TOTAL ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL ANUAL
PERSONAL
= — e — — — -~ — — — S—
16 |Coordinador Técnico 4 12 21,440 1,029,101 85,758 85,758 85,758 85,758 85,758 85,758 85,758 85,758 85,758 85,758 85,758 85,758 1,029,101
14 Secretaria “A" 1 | 2 | 18757 225,089 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,57 | 18,757 | 18,757 | 225,089
e %= I [ 3,584,343 | 298,695 | 298,695 | 298,695 | 298,695 | 298,695 | 298,695 | 298,695 | 298,695 | 298,695 | 298,695 | 298,695 | 298,695 | 3,584,343 |

LW CAPACITACION
24 Director Ejecutiv I i 87,132 | 1,045,587 87,132 | 87,132 | 87,132 87,132 87,132 87,132 87,132 | 87,132 | 87,132 87,132 | 87,132 87,132 | 1,045,587 |
22 | Jefe de Capacitacion y Educacion Civi 1 12 | 71,02 852,384 71,032 | 71,032 | 71,032 71,032 71,032 71,032 | 71,032 | 71,032 | 71,032 71,032 71,032 71,032 | 852,384
18 |Jefe de Area de Capacitacion 1 | 12 27,946 335,350 27,946 | 27,946 27,946 27,946 | 27,946 27,946 | 27,946 | 27,946 27,946 27,946 | 27,946 27,946 | 335,350 |
18 Jefe de Area de Educacién Civica 1 12 27,946 335,350 27,946 | 27,946 27,946 27,946 27,946 | 27,946 | 27,946 27,946 | 27,946 27,946 | 27,946 27,946 335350
16  Coordinador Técnico 2 12 T 21,440 | 514,550 | 42,879 | 42,879 42,879 42,879 42,879 | 42,879 | 42,879 42,879 | 42,879 42,879 | 421,879 42,879 | 514,550
14 Secretaria A’ 1 12 | 18757 | 225,089 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 225,089 |

T o S, BT [ I 3,308,311 | 275,693 | 275,693 [ 275,693 | 275,693 | 275,693 | 275,693 | 275,693 | 275,693 | 275,693 [ 275,693 | 275,693 [ 275,693 | 3,308,311 |

= INFORMATICA

24 |Director Ejecutivo 1 12 87.132 | 1,045,587 87,132 | 87,132 87,132 | 87,132 e, &L A3 84132 87,132 87,132 | 87,132 | 87,132 | 1,045,587
20 Jefe de Hardware y soporte 4 | 12 | 35682 428,189 35,682 | 35,682 35,682 35,682 | 35,682 35,682 35,682 35,682 35,682 35,682 | 35,682 | 35,682 428,189
20 [Jefe Depto. Redes y Telecomunicacior 1 | 12 35,682 428,189 35,682 | 35,682 35,682 | 35,682 | 35,682 | 35,682 | 35,682 35,682 | 35682 35,682 35,682 | 35,682 | 428,189
20 |Jefe Depto. operaciones y Logistica | 1 12 35,682 428,189 35,682 | 35,682 35,682 35,682 | 35,682 35,682 | 35,682 35,682 35,682 35,682 35,682 | 35,682 | 428,189
20 Jefe Depto. Sofware 1 T2 e 4889 3568 3568 35682 3682 568 6w 3568 3568 3682 3568 68 e 48189
17 |Auditor B en Sistemas 6 12 24,009 1,728,680 144,057 144,057 144,057 144,057 144,057 144,057 | 144,057 144,057 144,057 144,057 144,057 144,057 | 1,728,680 |

14 [Secretaria' A’ 1 12 18,757 | 225,089 - 10,719 | 21,437 | 21,437 | 21,437 21,437 | 21,437 1,437 21,437 21,437 | 21,437 | 21,437 225,089

AR [ I 4,712,111 | 373,918 | 384,637 | 395,356 | 395,356 | 395,356 | 395,356 | 395,356 | 395,356 | 395,356 | 395,356 | 395,356 | 395,356 | 4,712,111 |
JURIDICO
24 |Director Ejecutivo 1 [ 12 | 87132  1,045587 | 87,132 87,132 87,132 |  B7,132 87,132 87,132 87,132 | 87,132 87,132 87,132 | 87,132 87,132 1,045,587
20 Abogado A 8 12 35,682 | 3,425,510 285,459 | 285,459 | 285,459 | 285,459 285,459 | 285,459 | 285,459 285,459 | 285,459 285459 | 285459 | 285459 3,425,510
18 |Jefe de Area 2 12 27,946 | 670,700 55,892 | 55,892 | 55892 | 55,892 55,892 | 55,892 | 55,892 55,892 | 55,892 55,892 | 55,892 | 55,892 670,700
17 |Abogado B” 3 12 24,009 | 864,340 72,028 | 72,08 | 72,028 | 72,028 72,028 | 72,028 | 72,08 | 72,028 72,028 72,028 | 72,028 | 72,028 | 864.340
14 Secretaria A’ 1 12 18,757 | 225,089 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 18,757 225,089
[ - 15 T I 6,231,227 | 519,269 | 519,269 | 519,269 | 519,269 | 519,269 | 519,269 | 519,269 | 519,269 | 519,269 | 519,269 | 519,269 | 519,269 | 6,231,227 |
~ UNIDAD DE FISCALIZACION - - ‘

24 |Director Ejecutivo 3 i} 12 87,132 | 1,045,587 | 87,132 | 87,132 | 87,132 | 87,132 | 81,132 | 87,132 | 87,132 87,132 | 87,132 87,132 | 87,132 | 87,132 1,045,587
20 |Jefe de Depto. Fiscalizacion 2 12 35,682 856,378 71,365 | 71,365 | 71,365 | 71,365 T 71,365 71,365 | 71,365 71,365 | 71,365 | 71,365 | 71,365 | 71,365 | 856.378
20 | Jefe de Depto. Juridico 1 12 35,682 428,189 35,682 | 35,682 | 35,682 | 35,682 35,682 35,682 35,682 35,682 | 35,682 35,682 | 35,682 35,682 428,189
18 | Auditor A" ) 4 12 27,946 1,341,400 111,783 | 111,783 | 111,783 | 111,783 111,783 | 111,783 | 111,783 111,783 | 111,783 | 111,783 | 11,783 | 111,783 | 1,341,400
17 |Auditor 'B° = 5 12| 24,009 1,440,566 120,047 | 120,047 | 120,047 | 120,047 120,047 120,047 | 120,047 120,047 120,047 | 120,047 | 120,047 | 120,047 1,440,566
14 Secretaria A’ 2 S [ | 18,757 | 225,089 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 18,757 18,757 | 18,757 | 18,757 18,757 | 18,757 | 18,757 18,757 | 225,089

[ ——— ' [ I I 5,337,209 | 444,767 | 444,767 | 444,767 | 444,767 | 444,767 | 444,767 | 444,767 | 444,767 | 444,767 | 444,767 | 444,767 | 444,767 | 5,337,209 |
PRERROGATIVAS E : : [ |
23 |Director Area 1 12 73,055 | 876,658 73,055 | 73,055 | 73,055 | 73,055 | 73,055 73,055 | 73,085 | 73,055 | 73,055 | 73,055 | 73,055 73,055 876,658

20 Jefe de Departamento medios 1 12 35,682 | 428,189 35,682 | 35,682 | 35,682 | 35,682 35,682 | 35,682 | 35,682 35,682 35,682 35,682 35,682 35,682 428,189
20 |Jefe de Departamento Juridico 1 11 35,682 | 428,189 35,682 | 35,682 35,682 | 35,682 35,682 35,682 | 35,682 35,682 | 35,682 | 35,682 | 35,682 35,682 | 428,189
16  Coordinador Técnico 1 12 21,440 | 257,275 21,440 21,440 | 21,440 | 21,440 21,440 21,440 | 21,440 | 21,440 | 21,440 | 21,440 | 21,440 | 21,440 257,275
14 Secretaria ‘A 10 12 18,757 | 225,089 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 18,757 | 18,757 | 18,757 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 225,089

= [ 5| I [ 2,215,400 | 184,617 | 184,617 | 184,617 | 184,617 | 184,617 | 184,617 | 184,617 | 184,617 | 184,617 | 184,617 | 184,617 | 184,617 | 2,215,400 |

COMUNICACION SOCIAL - -

23 Director De Area 1 12 73,055 | 876,658 73,055 | 73,055 | 73,055 73,055 73,055 | 73,055 | 73,055 73,055 | 73,055 73,055 73,055 | 73,055 | 876,658
20 |Jefe de depto. Comunicacién 1 12 35,682 428,189 35,682 | 35,682 35,682 35,682 35,682 35,682 | 35,682 35,682 | 35,682 35,682 | 35,682 35,682 | 428,189
16 Coordinador Técnico 1 i 21,440 257,275 21,440 21,440 | 21,440 21,440 21,440 21,440 | 21,440 21,440 | 21,440 | 21,440 | 21,440 | 21,440 257,275
14  Auxiliar 1 12 18,757 | 225,089 | 18,757 | 18,757 | 18,757 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 18,757 | 18,757 | 18,757 | 225,089
14 Secretaria ‘A 1 12 18,757 225,089 18,757 | 18,757 18,757 18,757 18,757 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 225,089

[ 5 | [ I 2,012,300 | 167,692 | 167,692 | 167,692 | 167,692 | 167,692 | 167,692 | 167,692 | 167,692 | 167,692 | 167,692 | 167,692 | 167,692 | 2,012,300 |

CONTRALORIA GENERAL - - . | _ _
26 | Contralor General 1 12 96,578 1,158,934 96,578 96,578 | 96,578 | 96,578 96,578 96,578 96,578 | 96,578 96,578 96,578 96,578 | 96,578 1,158,934
20 Subcontralor 1 12 35,682 428,189 35,682 | 35,681 | 35,682 | 35,682 35,682 35,682 | 35,682 35,682 35,682 35,682 35,682 35,682 428,189
20 Jefe de Departamento 3 12 35,682 | 1,284,566 | 107,047 | 107,047 | 107,047 | 107,047 107,047 107,047 | 107,047 107,047 | 107,047 | 107,047 | 107,047 | 107,047 | 1,284,566
17 Abogado "B" 1 12 24,009 288,113 24,009 24,009 | 24,009 | 24,009 24,009 24,009 | 24,009 24,009 24,009 24,009 24,009 | 24,009 288,113
17 Auditor B" 2 12 24,009 | 576,227 48,019 | 48,019 | 48,019 | 48,019 | 48,019 | 48,019 | 48,019 | 48,019 | 48,019 | 48,019 | 48,019 | 48,019 576,227
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PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
PERSONAL PERMANENTE
1131 SUELDOS PERSONAL PERMANENTE

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

CANTIDAD
NIVEL PUESTO DE ':a%s:g SUELDO | TOTAL ANUAL ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL ANUAL
PERSONAL

14 Secretaria "A" 1 12 18,757 225,089 18,757 18,757 18,757 18,757 18,757 18,757 18,757 18,757 18,757 18,757 18,757 18,757 225,089

[ [ 3,961,119 | 330,093 | 330,093 | 330,093 | 330,093 | 330,093 | 330,093 | 330,093 | 330,093 | 330,093 | 330,093 | 330,093 | 330,093 | _ 3,961,119 |
UNIDAD EDITORIAL i ) 7

23 Director De Area - 1 12 73,055 | 876,658 73,055 73,055 73,055 | 73,055 | 73,055 | 73,055 73,055 73,055 73,055 73,005 73,055 73,055 876,658
20 Jefe Depto. Edicion y Publicaciones 1 12 35,682 428,189 35682 35,682 35,682 35,682 | 35,682 | 35,682 35,682 | 35,682 35,682 35,682 35682 | 35,682 428,189
16 Coordinador Tecnico 2 12 21,440 514,550 42,879 42,879 42,879 | 42,879 42,879 | 42,879 42,879 | 42,879 42,879 | 42,879 42,879 41,879 514,550
14 |Secretaria "A" i ] 18,757 | 225,089 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 18,757 18,757 | 18,757 | 18,757 18,757 | 18,757 225,089
_ 5 | 2,044,486 | 170,374 | 170,374 | 170,374 | 170,374 | 170,374 | 170,374 | 170,374 170,374 | 170,374 | 170,374 | 170,374 | 170,374 2,044,486 |

_____ UNEWD OF TRANSPARENCIA ‘ oy | ) i , 4 SN % o ol
23 [Director de Area 1 12 73,055 876,658 73,055 73,055 73,055 | 73,055 | 73,055 73,055 73,055 73,055 73,055 73,055 73,055 73,055 876,658
20 |Jefe Departamento 1 12 35,682 | 428,189 35,682 35,682 35,682 | 35,682 | 35,682 | 35,682 35,682 | 35,682 35,682 | 35,682 35,682 | 35,682 428,189
18 |Jefe de Area 1 12 27,946 | 335,350 27,946 | 27,946 27,946 | 27,946 | 27,946 27,946 27,946 | 27,946 | 27,946 27,946 27,946 | 27,946 | 335350
14 [Secretaria "A" 2 12 18,757 450,179  37515|  37,515| 37,515  37,15| 37,515  37,515| 37,515  37,515|  37,515| 37,515 37,515 | 37,515 | 450,179
=8 [ 2,090,375 | 174,198 | 174,198 | 174,198 | 174,198 | 174,198 | 174,198 | 174,198 | 174,198 | 174,198 | 174,198 | 174,198 | 174,198 | 2,090,375 |

_ SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES

23 |Director de Area | 12 73,055 | 876,658 73,055 | 73,055 | 73,055 | 73,055 | 73,055 | 73,055 | 73,055 | 73,055 | 73,055 | 73,055 | 73,055 | 73,055 | 876,658
18 |Jefede Area i 1 12 27,946 | 335,350 27,946 27,946 27,946 | 27,946 | 27,946 | 27,946 | 27,946 | 27,946 | 27,946 17,946 17,946 27,946 335,350
16 |Coordinador Técnico 2 17 21,440 514,550 42,879 | 42,879 42,879 | 42,879 42,879 | 42,879 | 42,879 | 42,879 42,879 42,879 42,879 | 42,879 514,550

14 |Asistente " A" g 1 12 18,757 215,089 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 225,089
5 I 1,951,647 | 162,637 | 162,637 | 162,637 | 162,637 | 162,637 | _ 162,637 | 162,637 | 162,637 | 162,637 | 162,637 | 162,637 | 162,637 | 1,951,647 |

~ PARTICIPACION CIUDADANA

23 [Directorde Area o 73,055 876,658 73,055 | 73,055 | 73,055 73,055 73,055 73,055 | 73,055 73,055 73,055 73,055 | 73,055 73,055 = 876,658 |

20 |Jefe Departamento 3 12 35,682 | 1,284,566 107,047 107,047 107,047 | 107,047 | 107,047 107,047 = 107,047 | 107,047 107,047 | 107,047 107,047 | 107,047 1,284,566
16 | Coordinador Técnico 2 12 21,440 | 514,550 | 42,879 | 42,879 42,879 | 42,879 | 42,879 | 42,879 42,879 | 42,879 | 42,879 | 42,879 42,879 42,879 514,550

14 [Secretaria “A” 1 12 18,757 | 225,089 | 18,757 | 18,757 18,757 | 18,757 | 18,757 | 18,757 18,757 | 18,757 18,757 | 18,757 | 18,757 18,757 225,089
[ e N = L N 7 [ 2,900,864 | 241,739 | 241,739 | 241,739 | 241,739 | 241,739 241,739 | 241,739 | 241,739 | 241,739 241,739 241,739 241,739 2,900,864 |
e T 170 | 76,531,360 6,358,856 6,369,574 | 6,380,293 | 6,380,293 | 6,380,293 | 6,380,293 6,380,293 6,380,293 6,380,293 6,380,293 | 6,380,293 6,380,293 76,531,360 |
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016

ORGANIZACION
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PERSONAL PERMANENTE
1321 PRIMA VACACIONAL
CANTIDADE e
NIVEL PUESTO DE ME'SES SUELDO | TOTAL ANUAL ENERO | FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JuNiO JuLio AGOSTO | sepmiemere | OCTUBRE | NoviEMmere DICIEMBRE TOTAL ANUAL
PERSONAL
CONSEJEROS
[Consejero Electoral 6 12 | 145,463 150,248 - = 75,124 = | - = [ Al e (R - 75,124 150,248
20  Asesor de Consejero 6 12 | 35,682 37,583 18,792 | ey = o wall — s 18,792 1 37,583
14 Secretaria'A’ = - &€ | 12 | 18,757 | 19,677 & - - 9,839 | - S | e | 9,839 | 19,677
BESE PN == 1 [ I [ 207,509 [ - - - [ 103,754 | - - - - s i, | | 103,754 | 207,509 |
PRESIDENCIA
Consejero Presidente 1 12 | 170,475 | T 9,172 TR 14,586 | ] =N i T s = %] 14,586 | 29,172
25 |Coordinador de Asesores B 2 94,707 | 16,263 i 8,132 | . B - - F =l - D 8,132 | 16,263
23 Asesor de Planeacion y Analisis 1 12 73,055 | 12,621 B 6,311 | s ~ 6,311 12,621
23 Asesor de Estrategia y Prospectiva 1 12 73,055 | 12,621 = 6,311 | [ 6,311 | 12,621 |
20  Jefe de Departamento 1 12 735,682 | 6,264 = | % | B = 3,132 | 6,264
18 Secretaria de Presidencia 2 12 | 27,946 | 9,754 T = A48T 5B o NS00 | B = = 1 4,877 | 9,754
14 Chofer B, o B E e sl 3,280 = 1,640 | e N N B N T 1,640 | 3,280
. T e - 8 I [ 89,975 | - | =] - | 44,988 | | - . - Za = | | 44,988 | 89,975 |
ny_ PARTIDOS POLITICOS
14 Asistente de Consejeros Representani 7 12 | 18,757 | 3,280 Bl 1,640 | L ] Lo = - 1,640 | 3,280 |
\ a3 8 I [ 370 - [ - [ - [ Te40] s B - : ] WP 1,640 | 3,780
SECRETARIA EJECUTIVA
27 [Secretario Ejecutivo ;| 12 102,244 17,589 5 8,794 | = N 8,794 17,589
20 Abogado "A" 2 12 35,682 | 12,528 6,264 | - 6,264 12,528
20  Jefe Departamento Evaluacion 1 12 6,264 = T e 3,132 | I “ - | 3,132 6,264
20 Jefe Departamento Archivo 1 17 35,682 | 6,264 B T - 3137 51 ' - -l 3,132 | i 6,264
20 Abogado A" o g | 12 35,682 6,264 1 = BN = e o = al 3,132 | 6,264 |
14 Secretaria A’ ) i 1 12 18,757 | 3,280 1,640 | | - s = — == K 1,640 | 3,280
14 Auxiliar N 1 12 18,757 | 3,280 1,640 | N il = 5 1,640 | 3,280
14  Asistente de Archivo 1 12 18,757 | 3,280 1,640 | E . o= 5| 1,640 3,280 |
12 Notificador 2 12 13,319 | 4,716 | - - 2,358 ' 2,358 | 4,716
\ i) I W [ | I [ 63463 - | = - [ 31,731 | - - - | [ =] 31,731 | 63,463 |
DIRECCION GENERAL
26 Director General - 1 12 96,578 | 16,600 8,300 [ o = : 8,300 16,600
20 | Jefe Departamento b1 12 35,682 12,528 6,264 | = 6,264 | 12,528
16  Coordinador Técnico 3 12 21,440 | 11,300 5,650 | T B - | 5,650 | 11,300
14 Secretaria A’ 1 12 18,757 | 3,280 = . 1,640 | B - s 1,640 | 3,280 |
| e Tl | | 43,707 - | =) - | 21,854 - - - - ] | e | 21,854 | 43,707 |
ADMINISTRACION Y FINANZAS
24 Director Ejecutivo | 12 87,132 | 14,981 7,491 | 7,491 14,981
22 | Jefe de Administracion y Finanzas 1 12 71,032 | 12,284 6,142 | 6,142 | 12,284
20 Jefe de Recursos Financieros 1 12 35,682 | 6,264 3,132 | 3,132 6,264
20 Jefe de Recursos Humanos 1 12 35,682 6,264 3,132 | 3,132 | 6,264
20  Jefe de Recursos Materiales 1 12 35,682 | 6,264 3,132 3,132 | 6,264
18 Jefe de Area 1 12 27,946 | 4,877 2,438 | N T 2,438 | 4,877
18  Auditor "A” 4 12 27,946 | 19,507 9,754 | 9,754 | 19,507
16  Coordinador Técnico 4 12 21,440 15,067 7,533 | 7,533 | 15,067
14 Secretaria A" 1 12 18,757 | 3,280 1,640 | 1,640 | 3,280
14  Asistente de Almacén 2 12 18,757 6,559 3,280 3,280 | 6,559
12 Auxiliar de mantenimiento 1 12 13,319 2,358 1,179 | 1,179 2,358
12 Auxiliar de Almacén 3 12 13,319 | 7,074 3,537 3,537 7,074
10  Recepcionista 2 12 11,431 | 4,038 2,019 2,019 | 4,038
9 Intendente 4 12 9,418 | 6,726 - : - 3,363 | - 3,363 6,726
[ i 0 | [ | 115544 [ - | = | - | 57,772 | | - - - = | - ] | 57,772 | 115,544 |




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016

PERSONAL PERMANENTE
1321 PRIMA VACACIONAL

CANTIDAD
NIVEL PUESTO DE '::;sg: SUELDO | TOTAL ANUAL ENERO | FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | sepTiEmeRe | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL ANUAL
PERSONAL
24 |Director Ejecutivo 1 12 87,132 14,981 G " 7,491 : : : 7,491 14,981
20 |Jefe de Planeacion y Operacion % | 12 | B8 0 6264 - B = BT 570 S e (e A " = | =, vanl. . 23l 6,264 |
20 Jefe de Diseno Electoral 1 12 6,264 T =17 = nEr ] i B = = el n B BESEFTD 6,264
20 Jefe de Seguimie ento y y Evaluacion 1 12 6,264 - B T B2 3,132 | 6,264 |
~ 16 |Coordinador 4 12 o 15,067 [ 7,533 = = i 7,533 | 15,067 |
14 [Secretaria "A" = 1 12 3,280 - i 1,640 — e e STy (B - i 1,640 3,280 |
i ) = e =5 | I 52,120 - - - [ 26,060 | - - - -1 S v | -] 26,060 | 52,120 |
CAPACITACION -
24 Director Ejecutivo 1 [ 2 87,132 | 14,981 = 7,491 7,491 14,981
22 Jefe de Capacitacién y Educacion Civ. 1 12 | 71,032 | 12,284 = | 6,142 6,142 | 12,284 |
18 | Jefe de Area de Capacitacion 1 12| 27,946 | 4,877 =l 2,438 " b 5 =0 s B g 2,438 4,877 |
18 Jefe de Area de Educacion Civica 1 12 27,946 | 4,877 B Speat || - - R Ozl 4,877
16 Coordinador Técnico 2 12 21,440 | 7,533 = 3,767 = - 36T | ~ 7,533 |
14 Secretaria ‘A i 12 | 18,757 | 3,280 - 1,640 el 1,640 3,280 |
| = 7 | [ ALEATT = o] - =l 23,916 | - . - T e | ] | 23,916 | 47,831 |
INFORMATICA E
24 [Director Ejecutivo 1 12 ~ 87, 131‘7# 14,981 = e - 7,491 | - = i 7,491 14,981
20 Jefe de Hardware y soporte e 35,682 | 6,264 3,132 3,132 6,264
20 | Jefe Depto. Redes y Telecomunicacis 1 12 35,682 | 6,264 3,132 3,132 i 6,264 |
20  Jefe Depto. operaciones y Logistica | T 0L 35,682 | 6,264 3,132 | 3,132 6,264 |
20 Jefe Depto. Sofware - % 12 35,682 | 6,264 - =il B C 3,132 i - 3,132 6,264
17 Auditor B en Sistemas 6 12 24,009 | 25,250 = - I | 12,625 s | s D= i E 12,625 25,250 |
14 Secretaria A’ 1 12 | 18,757 | 3,280 53 T 1,640 - L | - T - o 1,640 | 3,280 |
[ i S S i 68,567 | - | B S| 34,283 | - - B CTh | =] = o | 34,283 | 68,567 |
JURIDICO :
24 |Director Ejecutivo N | 12 | 87,132 | 14,981 7,491 » 7,491 14,981
20  Abogado ‘A’ 5 il 8 12 35,682 | 50,111 25,056 25,056 50,111 |
~ 18 Jefe de Area 2 12 27,946 | 9,754 4,877 - 4,877 9,754 |
17 |Abogado B" 3 12 24,009 | 12,625 R B u| 6,313 = E - | 6,313 12,625 |
14 Secretaria A’ 1 12 18,757 | 3,280 1 | my T 1,640 N = 3 -l B = | 1,640 | 3,280 |
[ — 15 | [ 90,751 - | | - 1 45,376 | N [ - || - | - 1 45,376 | 90,751 |
UNIDAD DE FISCALIZACION
24 [Director Ejecutivo 1 12 87,132 | 14,981 7,491 i - | 7,491 14,981
20 Jefe de Depto. Fiscalizacion 2 12 35,682 | 12,528 6,264 6,264 12,528 |
20 | Jjefe de Depto. Juridico 1 12 35,682 | 6,264 3,132 3,132 | 6,264 |
18 | Auditor 4 12 27,946 | 19,507 9,754 9,754 19,507
17 | Auditor "B" 5 12 24,009 | 21,042 | = 10,521 | 10,521 21,042
14 Secretaria A 1 12 18,757 | - 3,280 7 1,640 K B 3 | - 1,640 | 3,280
5| B | | = I 77.602] - | - - | 38,801 B - - il I - = e 38,801 | 77,602 |
PRERROGATIVAS
23 |Director Area 1 12 73,055 | 12,621 6,311 1 6,311 |
20 Jefe de Departamento medios 1 12 35,682 | 6,264 A3 | 3,932 |
20 Jefe de Departamento Juridico 1 12 35,682 | 6,264 3432 | - 3,132
16  Coordinador Técnico 1 12 21,440 | 3,767 1,883 = | 1,883
14 Secretaria ‘A 1 12 18,757 | 3,280 1,640 | i - 1,640
Y = 5 | [ [ 32,196 | - | - - [ 16,098 ] - - - = ] T | -] ] | 16,098 |
COMUNICACION SOCIAL
23 Director De Area 1 12 73,055 | 12,621 6,311 6,311
20 Jefe de depto. Comunicacion 1 12 35,682 T 6,264 3432 | - 3,132
16 |Coordinador Técnico — 9 12 21,440 3,767 1,883 1,883
14 | Auxiliar 1 12 18,757 3,280 1,640 1,640
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
PERSONAL PERMANENTE

1321 PRIMA VACACIONAL

CANTIDAD
NIVEL PUESTO DE ':a%sgsE SUELDO | TOTAL ANUAL ENERO | FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | sepriemere | ocTuBRE | Noviemere DICIEMBRE TOTAL ANUAL
PERSONAL
14  Secretaria A 1 12 18,757 3,280 1,640 = - - 1,640 3,280
i T Y] | I I 29,211 - - =1 14,606 | S | S S| =] B B anl 14,606 | 29,211 |
CONTRALORIA GENERAL [
26 Contralor General 1 12 96,578 16,600 - = 8,300 | - - 8300 16,600
20 Subcontralor N i i > 35,682 6,264 = = E 3,132 | = s | P 3,132 | 6,264
20 Jefe de Departamento | 3 12 | 35,682 | 18,792 S _ 5 9,396 | = i e e T 9,396 | 18,792
17 |Abogado'B" = 1 12 24,009 4,208 2,104 0 i i 2,104 | "~ 4,208
17 Auditor 'B° 2 12 24,009 | 8,417 T 4,208 | = - = 4,208 | 8,417
| 14 Secretaria "A” T A2 | egsT| 3,280 - i 1,640 - - - <iall - | 1,640 3,280
- SRy 1 1 [ 57560 - : [ #780] N RS A S S - 1 75,780 | 57,560 |
UNIDAD EDITORIAL
23 Director De Area ;T 73,055 | 12,621 - EITNS - SN we LT = I 6,311 | 12,621
20 |Jefe Depto. Edicion y Publicaciones | 1 12 35,682 | 6,264 = 2 5 6,264 |
16  Coordinador Tecnico = CE 12 | 21,440 | 7,533 = i i 3,767 = B ~ 3,067 = %533 |
14 Secretaria "A" o 1 12 18,757 | 3,280 a 1,640 - - s o fn o~ Wl s I - 1,640 | 3,280 |
S EEESSe e 5= [ T 29698 - - T | 14,849 | - | | =] | - - -] 14,849 | 29,698 |
UNIDAD DE TRANSPARENCIA |
~ 23 | Director de Area = N S 12 73,055 | 12,621 B - 6,311 R 12,621
20 |Jefe Departamento =L 12 35,682 | 6,264 - B E 3,132 . | = 3
18 |JefedeArea | 1 12 27,946 | D O 2,438 | | =5 = — = I = 2438 | T 4,877 |
14 Secretaria 'A° = o 2 12 18,757 | 6,559 3,280 - T I s ) N 7 | 6,559
e e b 1= | 30321] - - G L5 T i | =] Cl | z : = 15,161 | 30,321 |
SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES
23  |Director de Area a I 1 12 | 73,055 | 12,621 6,311 | B [ = 0 = =g = - 6,311 | 12,621
18 |Jefe de Area = = 1 12 27,946 | 4877 i 2,438 | 3 i - g . B =~ | 2438 4877 |
16 |Coordinador Técnico > w2 12 21,440 | 7,533 i B i 3,767 T e 7,533
14 |Asistente " A" 1 12 18,757 | 3,280 3 g E 1,640 - | - - 1,640 3,280
: =i prESEE ) | [ 28311 - - -~ [ 14,156 | B = | =5 | -] - - ] 14,156 | 28,311 |
PARTICIPACION CIUDADANA
23 |Director de Area 1 12 73,055 | 12,621 6,311 | - D T = 6,311 12,621
20 |Jefe Departamento 3 12 | 35682 | 18,792 9,396 - e 0 i [ 936 | 18,792
16 |Coordinador Técnico 2 12 21,440 | 7,533 3,767 | il A 3787|1583
14 [Secretaria "A" = 12 18,757 | 3,280 0 1,640 | - - - 1,640 | 3,280
i - [7 42,226 - - | i - | =] - - - | 21,113 | 42,226 |
TOTAL | 170 1,109,874 - - - | 554,937 . = - - - - - | 554,937 1,109,874
TOTAL ANUAL | B 1,109,874 - - - | 554937 - - -] - - - - 554,937 1,109,874 |
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
PERSONAL PERMANENTE
1322 AGUINALDOS

NIVEL PUESTO sl N:gse‘s’ﬁ SUELDO | TOTALANUAL  ENERO FEBRERO MARZO s | wavo | suwo | suuo AGOSTO | sepmeuene OCTUBRE HOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL ANUAL
CONSEJEROS
[comsejeroflectorsl | & | 12 | wsee|  tseam - | - | . T T =/ - = .00 T e i) 1,502,483 1,502,48) |
20 Asesor de Consefero 6 12 35,682 | 375,834 : 5 Sl : Gl = g | 375,834 375,834
[ 14 secetaraw 6 | 12 | 196,770 ; S T | : s 2] 3 : N x| elia o
[ | ] | 2075088 . - | -] = [ | -] | - . - ] 2,075,088 | 2,075,088 |
PRESIDENCIA
|Consejero Presidente 1 | 1z | e w718 - il | 5 a T ak E 291,718 | 291,718
ET ).Cmﬂl;ad_or de Asesores T | 12 | saz7| 162,634 | : s B I=Es ol : . . S eem| e
‘7 23 Asesor de Planeacion y Analsis | 1 [ 2 | mes| usan 5 l N N | I = ; : s CEE 126215 | 126,215 |
23 Asesor de Estrategia y Prospectiv 1 | 12 | moss 126,215 5 ! . . r - . 5 . 126,215 126,215 |
[ 20 |sefadeDepartaments | 1| 12 35682 | 62,609 : <‘7 Pl - PR . : N P . .69 62,639
| 18 secretariadePresdenca | 2z | 1 | wee|  wsw - | - | | - ] e (RN | T ) [ 97,577 |
14 |Chofer 1 | n 18,757 32,795 : . . « . . E - | = 5 32,795 32,795
IR = RO M [ 899,753 = 1 3k 0 P ) T : “1] 2 I =1 899,753 | 899,753
PARTIDOS POLITICOS
| 14 asistente de ConseferosRepreser 1 | 12| 18,757 32,795 -] | = I e : i = . = = s = 32,795 | 32,795 |
| =T s s B e = 6575 L 25, St G 7 S IS
SECRETARIA EJECUTIVA
| 27 secretario Ejecutivo 1 12 102,244 175,887 - e A i [ e T | | s T | 175,887 e
| 20 Abogado”A" [z | n | = 125,278 . :#_ | [ A : i = D < 125,278 125278 |
20 Jefe Departamento Evaluacion | 1 12 35,682 62,639 - - | i ol I e 4'> 2 = B } 62,639 | 2,639 |
20 | Jefe Departamento Archivo 1 35,682 62,639 : 2 : z : 2 E : 5 62,639 2,639
| 20 | Abogado"n’ 12 /682 | 62,609 [ = [ ) D e e _——— - u,c.:;]l e
14 secretaria A wre|  omes - | - | - [ :‘ : . [ - } " BB 32,795 5
14 | Awdtiar 41 1 12 18,757 32,795 . . : 5 3 A \ - | N 32,795 s
14 | Asistente de Archivo 1 12 18,757 32,795 - 2 il R : 0 et | - 1 2,79 | w7
12 Notificador 2 12 139 46 - B .0 B W S - | - | - 20 O anae 7,061
n | [ 634,628 = 2 -] S S [, | - | 5 B 3 634,628 | 634,628 |
DIRECCION GENERAL
" 26 | Director General i 1 12 | 96578 165,999 NI L E - o - 165,999 | 165,999 |
| 20 JefeDepartamento J»i z | 1 | msem| 125,278 i | || e el < | " i " ] 125,278 | 125,278
| 16 | Coordinador Téenico 3 | m | ahew|  mm _ T == , == Ir _[ _~* ST SR P _; gy ‘r T mm P 13,002 |
14 Secretaria A 1 7 18,757 32,795 : : : o mdane F : . | 32,795 32,795
r | [ | ar.074 = - - | P [ - ] - ] | -] T i 437,074 | 437,074 |
ADMINISTRACION Y
[ 24 Director Ejecutivo _T 1| = | mm| 149,814 J | = || [ M B I _ 9B 149814
22 Jefe de Administracion y Finanza: 1 12 68,300 122,843 - - . . 122,843 122,843
| 20 | Jefe de Recursos Financleros | 1 12 4,310 | 62,619 = ol = i iir I~ = | eew| 62,639 ‘
20 |lefe de Recursos Humanos i RS wio|  ees | | % | il B T =5 e 62,639
| 20 |efedeRecusosvateriales | 1 2| wao| 62,639 N = [ =] === o D e 269 | T
18 | Jefe de Area 1 1 26,871 | 48,769 48,769 76
18 Auditor A" I« T | 2687 195,075 [ | S =I5 = 5 w075 | 195,005
|16 |Coordinador Técnico [ s 2 20,615 150,669 B | = = 1 | T isoee | 150,669 |
14, |Secretaria A" ‘ 1 12 18,036 | Ca7es R 8 R | 2.0 el 32,795 32,795
14 |asistente de Almacen = 1 18,036 | 65,590 1 - |- [ ol e 65,590 | 65,5% |
12 | Auxiliar de mantenimiento 1 12 12,807 23,581 [ | I 23,581 | 23,581 |
| 12 ;Al;“;rdf Almacén l 3= 2 ail 12.&17'T 70,742 | - = o I i = = == :_ = - r s e 70,742 70,742 |
10 Recepcionista 2 12 10,991 40,382 40,382 40,382
(9 lintendente I 9,056 67,260 = | =l 1 i s = =l =l 67,260 | 67,260
[ e I | [ L7l - . = ~ b ] - ] - - = - ] 155,437 [ 1,155,437
ORGANIZACION
24 |Director Ejecutvo | 1 2 Cen3 149814 i = = T - = T 149,814 | 149,814 |
20 | Jefe de Planeacién y Operacion 1 n | s 62,639 =] s e il [ = = — = 62,609 | 62,639
20 | Jefe de Disefio Flectoral | 1 2 e 62,69 | [ [ i " | | e 62,639 |
20 “Jereiﬁ@mm yEvalEa:H 1 17 |  3se8| _ﬂﬁ N T [ 0 I s - B e - aﬂa 7 7@
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PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
PERSONAL PERMANENTE
1322 AGUINALDOS

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

NIVEL PUESTO a1 "2'55:5 SUELDO | TOTALANUAL  ENERO FEBRERO MARZO ABRIL wmavo | Jumio | Juue AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL ANUAL
16| Coordinador Técnico 4 12 21,440 150,669 150,669 150,669
M secretariaht | 17 | 1875 3,79 =1 = Sy e = ol s Zall ws| 0 s |
T s [ 521,195 - ] -] - B HE i | -] - - - | 521,195 | 521,195 |
CAPACITACION
| 24 Director Ejecutivo R 12 CREN 149,814 %\__ o = e 1 | [ i | T | - weee] 149,814 |
| 22 lefedeCapacitaciony Educacion 1| 12 7,01 mas - | + = : : 122,843 122,843
18 Jefede Areade Capacitacin 1| 12 ;27,946 48,769 ; —= CE L I e TR | 48,769 | 48,769 |

18 |Jefe de Area de Educacién Civica 1 2 | 27 e : |- = < [ z ; "% = | 48,769 | 48,769 |

16 Coordinador Técnico 2 12| 21,440 75,335 ol Fy | Z 5 il . ~ z T8 L2 75,335 | 75,335 |
‘_14 ‘Secrenril_‘h'-_i: N [ v | = 18,757 2,79 = = S e | : N | 1 T s |
e ] WO [ 478,324 = - | PR MM (T M 20 - || | S, 78,324 | 478,324 |

INFORMATICA
‘_ 24 Director Ejecutivo T 2 | e ‘ 49814 ‘ _ = M = s . e | : 5 149,814 149,814
| 0 Jefe de Hardware y soporte 1 12 35,682 | 62,639 e | Y| I 1» i = = ¥ 62,69 | 62,63 |

20 | Jefe Depto, Redes y Telecomunic 1 2 | mem 62,639 ‘ | 62,639 62,639

20 Jefe Depto. operaciones y Logist 1 12 | see| 62,639 = 1 : } 3 i | D 20 S | [ | T b 62,609 | 62,639
| 20 Jefe Depto. Sofware | 12 35,682 | &2,69 - | - | - J{ . | . . - aen T e |
E |Auditor B en Sistemas - A 6 | n | 4 2,505 —' G ‘ = ;7* - +7 : | N z 252,505 292,505
L fhcrsur!a"ﬂ_ " 1 12 18,757 | 32,795 | - - | - B - - - 32,795 32,795
‘ = [ | [ S4%,070 - | 2 : = oS | - -] - < | 685,670 | 685,670 |

JuRlDico ‘

e T N SRR S ] P 2 I N A A oS Nl e T

20 abogado’s | 12 sem | sonw = D | - : - so1,12 | 501,112 |

18 | Jefe de Area Fl 12 27,946 | 97,537 - . . : - 97,537 97,537
17 Abogado B ™z 12 ‘ 24,009 126,252 =5 [ = | T Bl | : . 126,252 126,252
| 14 secretaria & I~ 12 18,757 2,795 Sl S T ] i : - 12,795 32,795

= TR | [ 207,511 -] : - S TS | - - = -] - | 907,511 | 907,511 |
UNIDAD DE FISCALIZACION

24 Director Ejecutivo T g2 | 149,814 T | D j i i = =l % - (1B A 1814 | 149,814

20 lefe deDepto. Fiscalizacién | 2 12 35,682 | T e R -l TR 1 = = I I ) Cwszs| s
20 lefe de Depto. Juridico 1 12 15,682 62,639 ; 5 y ; At ] - 62,639 62,639

18 Auditor A ~ T & [ w | e 195,075 [ T ‘ —= : = : : - [ 195,075 195,075

T 'Jmmmr'r— SR D ([ [ = 24,009 T | - - | | - : _47 % = | = k 210,420 ‘_ 040
14 Secretaria A 1 7 18,757 32,75 - - : - . : 32,795 32,795 |
| [ 776,021 -] = | _l B | =5 R - - ] . 776,021 776,021 |

ERROGATIVAS [ ‘

23 |Director Area e 73055 126215 P : - | ] I 2 L 126,215 | 126,215

20 Jefe deDepartamentomedios | 1 | 12 | 35682 a6 : : . | [ 62,69 62,639
| 20 sefe de Departamento Juridico | 1 [ e | e 62,639 = E 4 =z = = : 4{ S5 = : Jﬁ 62,639 | 62,609

16 Coordinador Técnico i | ne0 37,667 [ E - = - | . = | B et e

14 [Secretaria A 1 12 18,757 32,795 : 5 : : : 3 : : 32,795 32,795
| T i ] 7 | | 321,955 . X i NiEEE 2 - | B . Sl | 321,955 321,955

COMUNICACION SOCIAL [

23 IDirector De Area [ 1 12 73,055 | 126,215 = = )| BPEE - TEr e Tl | N - S F Tus21s| 126215
20 | Jefe de depto. Comunicacién 1 | ' 715.5527: - 62,639 [ B E T [ | FSOE | _'_ e e
16 | Coordinador Técnico 1 12 21,440 37,667 . . : - 17,667 17,667
14 Awdiar — = 7 | 1875 3,795 | ’ | = ol | 2,79 | a5
14 |Secretaria A — = 3 )ik 18,757 3,795 e - e | =] = e | 2,795 2,795
7L § ] s | [ J 202,111 2 > T = =i TS I - r - | s R = 2 292,111 292,111

CONTRALORIA GENERAL |

26 |Contralor General 1 2 96,578 | 165,999 | i N e = = I [ - 165,999 165,999
10 Igjbcunmlm B 1 W 25,68 62,639 i B =i == = l__ 5 _ = 62,639 62,639 ‘
20 |Jefe de Departament | 3 | m | mem| 187,917 = B 3 T s | | e T 187,917 | 187,917

17 |Abogedo 8" v | 24,009 42,084 =00 s . 5 - 42,084 42,084
17 |auditor & i [ 2 | a2 24,009 | 84,168 i = | ol [ = T - - mae] ‘

84,168




PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
PERSONAL PERMANENTE
1322 AGUINALDOS

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

NIVEL PUESTO o S ":‘ESE:E SUELDO | TOTALANUAL  ENERO FEBRERO MARZO ABRIL wavo | Junio Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL ANUAL
14 | Secretaria A" S 1 12 18,757 32,795 = : : = = | - 12,795 12,795
E ]— L | 575,603 - ] c : | ! : - ] -] . z 575,603 [ 575,603
_ UNIDADEDITORIAL — e ——— | | — | — | =g | - i et |
23 |Director De Area 1 12 73,085 | 126,215 = = : - = : ; : - 126,215 126,215
_ﬁ;e Depto. Ediciony Publicecion 1| 12| sﬁ,gaz_i 6w = __ & : -_7:_ =1 - { - | : 20 62,639 | 62,639 |
16 | Coordinador Tecnico T = 12 21,40 | 75,335 - . : : 2 z : 75,335 75,335
[ 14 [Secretaria A" e ke 18,757 | 32,795 = T il 3 = : =3 32,795 12,795
| s | [ I 2N = : : ad=e e | - - - - | - 296,983 | 296,583
__ UNIDAD DE TRANSPARENCIA . Il Sl | e [ I A | =il
| 23 [pirector de Area [T a 12 73,055 126,215 ‘ = : : : : ; 126,215 126,215
20 | lefe Departamento — 1 1 | w 35,682 | T a9 [ - e 3 [ W | T e 62,639
18 Jefe de Area .y 1 12 s | a7 - | = L ar) : | = [ : D - 8769 48,769
|14 [secretaria & BT 12 18,757 | 6550 Ir L A T T Y L T Y - 5,59 | 65,590 |
I— 5 ] [ | 303,212 = = . ] =z - | = = l s I - 303,212 [ 303,212
SEC A DE COM! |
[ 2 ID’Irectan! hrea [T a [ a2 | Bos| we2s - | | &= . el | . ] . 126,215 | 126,215 |
14L.Ief= de Area | 1 | = 27,946 | 48,769 - =l - | il 7 -  s7e 48768
16 Coordinador Técnico 2 12 21,440 75,335 : : = ; : : 75,335 75,335
| 14 msutente™w v | » 18,757 | 32,795 ‘ : . = | - Srtar 0l — e 2w s
5 283,113 . . E WL e | . i I 3 ] = 283,113 283,113 |
© PARTICIPACION CHUDADANA
‘T Director de Area ] 1 2 | mess| s P s _4%—- I e [ = T e :zoﬁ7 o N ;ﬂ‘
20 | Jefe Departamentn 3 12 35,682 187,917 ; -l - : #o 187,917 187,917
16 Coordinador Técnico 2l [ 12 21,440 | 75,335 T T ok I A [ s = i ] 3 75,335 75,335
14 |Secretaria A" i [ T 18,757 | 32,795 ] i == L1 e - 32,795 32,795
[ = =N 7 422,262 - . B < - . - - - - - 422,262 422,262
[ TOTAL 170 11,098,735 | : = = : 5 = z 5 z E 5 11,098,735 11,098,735
[ TOTAL ANUAL 11,098,735 | S 2 : = - e E 2 s z : 11,098,735 11,098,735
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PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PERSONAL PERMANENTE
1411 _CUOT
canTiap | oo
NIVEL PUESTO DE ME‘SES SUELDO | TOTAL ANUAL| ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL ANUAL
PERSONAL
CONSEJEROS
[Consejero Electoral 6 12 145,463 | 324,673 27,056 27,056 | 27,056 | 27,05 27,056 | 27,056 27,056 | 27,056 27,056 | 27,056 | 27,056 | 27,056 324,673
20 | Asesor de Consejero (B 12 | 35,682 79,643 6,637 | 6,637 | 6,637 6,637 6,637 | 6,637 | 6,637 | 6,637 6,637 | 6,637 6637 6637 79,643
14 [Secretaria ‘A’ 6 | 12 | 1877|4867 3,489 | 3,489 | 3,489 | 3,489 3,489 3489 3,489 | 3,489 | 3,489 | 3,489 3,489 | 3,489 | 41,867
e = 7 | | 446,183 | 37,182 | 37,182 | 37,182 | 37,182 | 37,182 | 37,182 | 37,182 | 37,182 | 37,182 | 37,182 | 37,182 | 37,182 | 446,183 |
PRESIDENCIA
[Consejero Presidente 1 12 | 170,475] 63,417 | 5,285 5285|  5,285] 5,285 5,285 5,285 5,285 5,285 5,285 | 5,285 | 5,285 5,285 | 83,417 |
25  Coordinador de Asesores = T ~ 12 | 94,707 35,231 2,93 | 2,936 2,936 2,936 2,936 | 2,936 2,936 | 2,936 | 2,936 2,936 | 2,936 | 2,93 35,231
23 Asesor de Planeacion y Analisis T e 12 73,055 | 27,176 ~ 2,265 | 2,265 | 2,265 | 2,265 |  2,265| 2,265 2,265 | @ 2,265 | 2,265 | 2,265 | 2,265 | 2,265 27,176
23 Asesor de Estrategia y Prospective 1 12 73,055 | 27,176 | 2,265 | 2,265 | 2,265 2,265 | 2,265 2,265 | 2,265 2,265 | 2,265 | 2,265 2,265 | 2,265 27,176 |
20  Jefe de Departamento 1 2 35,682 13,274 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 13,274
18 Secretaria de Presidencia — 2 | 12 | 219%%| 20,792 B[ L7 %A 7| 1,733 1,733 | 103 40| 68| 1,733 | 1,733 1,733 | 20,792 |
14 Chofer = N G T - T 581 | 581 | 581 | 581 581 581 581 | 581 581 581 581 581 | 6,978
- 8 [ | 194,044 | 16,170 | 16,170 | 16,170 | 16,170 | 16,170 | 16,170 | 16,170 | 16,170 | 16,170 16,170 | 16,170 | 16,170 | 194,044 |
14 |Asistente de Consejeros Represen 1 12 | 18757 6,978 581 ~ 581 581 581 | 581 581 581 | S81] 581  581] 581 581 6,978
== | T 6,978 | 581 | 581 | 581 | 581 | 581 | 581 | 581 | 581 | 581 | 581 | 581 | 581 | 6,978 |
SECRETARIA EJECUTIVA
27 Secretario Ejecutivo 1 12 102,244 | 38,035 3,170 3,170 3,170 | 34790 | 3,170 @ 34| 3470 3470 3970 | 3,170 | 3,170 | 3,170 | 38,035
20 Abogado "A 1 12 35,682 | 26,548 2,212 | 2,002 | g 6 ) 2,212 2,212 | 2,212 | I 5 I L T naz naT| 2,212 | 2,212 | 26,548 |
20 | Jefe Departamento Evaluacion 1 42 | 35,682 | | 13,274 1,106 | 1,106 1,106 | 1,106 | 1,106 1,106 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 13,274
20 Jefe Departamento Archivo 1 12 35,682 13,274 1,006 | 1,106 | 1,106 | 1,106 1,106 1,106 | 1,106 1,106 | 1,106 1,106 | 1,106 | 1,106 13,274
20 Abogado "A" 1 12 35,682 13,274 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,906 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 1,106 | 1,106 | 1,906 1,106 13,274 |
14 Secretaria’A’ 7 1 12 18,757 6,978 581 | 581 | 581 | 581 | SBT| S8t 0 581 581 | 581 | 581 | 581 581 6,978
Auxiliar 1 12 18,757 6,978 581 581 581 581 581 581 581 581 581 581 581 581 6,978
i 14 _'_Asistente de Archivo — - | 18,757 6,978 581 | 581 | 581 | 581 581 | 581 | 581 | 581 — BB1| 581 | 581 581 | b.’t;?ﬂ
12 Normc’aaori' 5 12 7 13319 9910 86| 826 | 826 | 826 826 826 | 826 | 826 826 | 816 | 826 | 826 9910
[ [ 135,247 | 11,271 | 11,271 | 11,271 | 11,271 | 11,271 | 11,271 | G20 30,201 | 11,271 | 11,271 | 11,271 11,271 | 135,247 |
DIRECCION GENERAL
26 |Director General 1 12 96,578 | 35,927 2,994 2,994 2,994 [ 2,994 2,994 | 2,994 | 2,994 2,994 2,994 2,994 2,994 2,994 35,927
20 Jefe Departamento 2 12 35,682 | 26,548 | 2,212 | 2,212 | T 22| T 2218 2,22 | 2,212 | 2,212 | 222 Loz amE| 26,548
15 Coordinador Técnico 2T 12 21,440 | 23,927 1,994 | 1,994 | 1,994 | 1,994 1,994 | 1,994 | 1,994 | 1,994 | 1,994 | 1,994 | 1,994 1,994 | 23,927
[Secretaria ‘A’ I 18,757 | 6,978 | 581 | 581 581 | 581 581 | 581 581 581 581 581 | 581 581 6,978
] i I T == 93,379 | 7,782 | 7,782 | 7,782 | 7,782 | 7,782 | 7,782 | 7,782 | 7,782 | 7,782 | 7,782 | 7,782 | 7,782 | 93,379 |
~ ADMINISTRACION Y FINANZAS
24 [Director Ejecutivo 1 [ 12 87,132 | 32,413 2,700 2701 2,701 | 2,701 | 2,701 2,701 2,701 2,701 2,701 2,701 | 2,701 2,701 32,413
22 Jefe de Administracién y Finanzas 1 12 71,032 | 26,424 | 2,202 | 2,02 2,202 | 2,202 | 2,202 | 2,202 | 2,202 | 2,202 | 2,202 | 2,202 | 2,202 2,202 | 26,424
20 Jefe de Recursos Financieros 1 12 35,682 | 13,274 | 1,106 | 1,106 | 1,106 1,106 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 = 1,106 @ 1,106 1,106 | 13,274
20 Jefe de Recursos Humanos 1 12 35,682 | 13,274 | 1,106 | 1,106 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 1,106 | 13,274
20 | Jefe de Recursos Materiales 1 12 35,682 | 13,274 © 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 1,106 | 13,274
18 Jefe de Area 1 12 27,946 | 10,39 | 866 | 866 | 866 | 866 | 866 | 866 B66 | 866 | 866 | 866 | 866 866 | 10,39
18 | Auditor "A" 4 12 27,946 | 41,583 | 3,465 | 3,465 | 3,465 | 3,465 | 3,465 | 3,465 | 3,465 | 3,465 | 3,465 | 3,465 | 3,465 | 3,465 | 41,583
16  Coordinador Técnico 4 12 21,440 31,902 | 2,659 | 2,659 2,659 | 2,659 | 2,659 | 2,659 | 2,659 | 2,659 2,659 2,659 | 2,659 2,659 | 31,902
14 Secretaria “A" 1 12 18,757 | 6,978 | 581 | 881 | 581 | 581 581 | 581 581 581 581 581 | 581 581 6,978
14  Asistente de Almacén 2 12 18,757 | 13,956 | 1,163 | 1,163 | 1,163 | 1,163 | 1,163 | 1,163 | 1,163 | 1,163 | 1,163 1,163 | 1,163 1,163 | 13,956
12 Auxiliar de mantenimiento 1 12 13,319 | 4,955 | 413 | 413 413 | 413 | 413 ] 413 413 413 | 413 | 413 | 413 413 4,955
12 Auxiliar de Almacén 3 12 13,319 | 14,864 | 1,239 | 1,239 1,239 | 1,239 1,239 | 1,239 | 1,239 1,239 1,239 | 1,239 1,239 1,239 14,864
10 Recepcionista 2 12 11,431 8,504 | 709 | 709 | 709 | 709 | 709 | 709 709 709 | 709 709 709 709 | 8,504
9 lintendente 4 12 9,418 | 14,014 1,168 | 1,168 | 1,168 | 1,168 | 1,168 | 1,168 | 1,168 1,168 T 1,168 1,168 | 1,168 1,168 | 14,014
27| i T 245,811 | 20,484 | 20,484 | 20,484 | 20,484 | 20,484 | 20,484 | 20,484 | 20,484 | 20,484 | 20,484 | 20,484 | 20,484 | 245,811 |
ORGANIZACION
24 |[Director Ejecutivo 1 12 87,132 | 2,701 | 2,701 2,701 2,701 | 2,701 2,701 | 2,701 2,701 | 2,701 2,701 | 2,701 700 | 32,413
20  Jefe de Planeacion y Operacion 1 12 35,682 | i 1,106 1,106 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 13,274
20 Jefe de Diseno Electoral 1 17 35,682 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 1,106 | 1,106 | ~ 1,706 | 1,106 | 1,106 1,106 | 13,274
20 |Jefe de Seguimiento y Evaluacion 1 12 35,682 | 1,106 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 1,106 1,106 | 1,106 1,106 | 1,106 1,106 | 13,274 |
16  Coordinador Técnico 4 12 21,440 | 2,659 | 2,659 2,659 | 2,659 | 2,659 | 2,659 | 2,659 | 2,659 | 2,659 | 2,659 | 2,659 | 2,659 31,902
14 Secretaria "A" 1 12 18,757 | 581 | 581 | 581 | 581 | 581 | 581 581 | 581 | 581 | 581 | 581 581 6,978
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016

PERSONAL PERMANENTE
1411 CUOT,
cantiap | o o
NIVEL PUESTO DE ME:':ES SUELDO | TOTAL ANUAL] ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL ANUAL
PERSONAL
9 111,115 9,260 9,260 9,260 9,260 9,260 9,260 9,260 9,260 9,260 9,260 9,260 9,260 111,115
- CAPACITACION
24 |Director Ejecutivo 1 12 87,132 | 32,413 2,701 2,701 2,701 2,701 T 08| 2,701 i | 01 | 2,701 [ 2,701 | 2,701 | 2,701 | 32,413
22 | Jefe de Capacitacién y Educacién 1 12 T 71,032 26,424 2,202 | 2,202 | 2,202 | 2,202 | 2200 2,202 | ' 2,202 2,200 | 2,202  2207| 2,202 26,424
18 |Jefe de Area de Capacitacion ] 12 27,946 | 10,396 866 866 | 866 | 866 866 866 866 | 866 | 866 | T B66 | 866 | 10,396
18 Jefe de Area de Educacién Civica 1 12 27,946 10,396 | 866 | 866 | 866 | 866 866 | 866 866 | 866 | 866 | 866 | 866 | 866 | 10,3% |
16 | Coordinador Técnico 2 12 21,440 | 15,951 | 1,389 | 1,329 | 1,39 1,39 | 1,329 | 1,329 | 139 1329 1,329 1,329 1,329 | 1,329 15951
14 Secretaria A’ =l 1 12 18,757 6,978 | 581 | 581 | 581 | 581 581 581 | 581 581 | 581 | “5B1 | 581 | 581 | 6,978
5k 7 [ I [ 102,558 | 8,546 | 8,546 | 8,546 | 8,546 | 8,546 | 8,546 | 8,546 | 8,546 | B,546 | 8,546 | 8,546 | 8,546 | 102,558
INFORMATICA
24 LDirec'té} Ejecutivo 1 12 87,132 | 2A3| 01|  ZJ0|  ZL701] 701 | 2,701 | 2,701 2701 2,701 | 2,701 | 2,701 2,701 2,701 32,413 |
20 Jefe de Hardware y soporte 1 = g 35,682 13,274 1,106 1,106 1,106 | 1,106 | 1,106 1,106 1,106 | 1,106 | 1,906 | 1,106 | 1,106 1,006 13,2774
| 20 JefeDepto. Redesy Telecomunici 1 | 12 35,682 | 13,274 | 1,106 | 1,106 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 13,274 |
20 |Jefe Depto. operaciones y Logistic 1 12 | 35682 13274 1,106 | 1,106 1,106 | 1,106 | 1106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1106 1,106 13,274
20 Jefe Depto. Sofware 1 12 35,682 13,274 1,106 | 1,106 1,106 1,106 1,106 1,106 1,106 1,106 1,106 1,106 | 1,106 1,106 13,274
17 *Auditor B en Sistemas - 24,009 53,589 | 4,466 4,466 | 4,466 | 4,466 | 4,466 4,466 4,466 4466 | 4,466 | 4,466 | 4,466 4,466 53,589
14 Secretaria A 1 12 18,757 6,978 581 581 581 581 | 581 581 | 581 581 581 | 581 581 581 6,978
R % | | | | 146,075 | 12,173 | 12,173 | i3], 12,373 | 12,173 | 12,173 | A 92,473 12,173 | 12,173 | 12,173 | 12,173 | 146,075 |
JURIDICO
24 |Director F:jecutwo 1 12 87,132 3i,413" 2,701 2,701 L7001 2701 2,701 2,701 | 701 | 001 = 2,701 ] 2,701 | 701 | 4,701 | 32,413
20 |Abogado A’ i [ [ [ 7 35,682 106,191 | 8,849 8,849 | 8,849 8,849 8,849 8,849 8,849 8,849 8,849 8,849 | 8,849 8,849 106,191
18 |Jefe de Area = & i o 27,946 | 20,792 | 1,733 | 1,733 1,733 | 1,733 | v s 1,733 | 1,733 | @ 1,733 1,733 | 1,733 | 1,733 | 20,792
17 Abogado B" 5 3 | 12 | 7009 @ 26795| 2,233 | 2,233 | 2,233 | 2,233 | a3l 22m| - 33| 2,233 | 2,233 | 2,233 27233 2,233 | 26,795
14 Secretaria ‘A 1 12 18,757 | 6,978 581 581 | — 581 | 581 | 581 | 581 581 581 | 581 581 581 581 6,978
X L T | I T 193,168 | 16,097 | 16,097 | 16,097 | 16,097 | 16,097 | 16,097 | 16,097 | 16,097 | 16,097 | 16,097 | 16,097 16,097 193,168
UNIDAD DE FISCALIZACION
~ 24 |Director Ejecutivo Lol AL 87,132 | 32,413 | 2,701 2,701 2700 2,701 | 2,701 | 2,701 701 2,701 ~ 2,701 | 2,701 | s i 32,413
20 | Jefe de Depto. Fiscalizacion AN | A | asERY| 26,548 | 2,212 | 2,217 | - L0 LA 2212 | 2,212 | 2.212 | 200 2 712 | 2,212 | 2,212 | ~ 26,548 |
20 |Jefe de Depto. Juridico | 1 | 12 35,682 | 13,274 | 1,106 1,106 | 1,106 1,106 | 1,106 1,106 | 1,106 | 1,106 | T 1,106 | 1,106 | 906 15074
18 | Auditor "A” 4 12 27,946 | 41,583 3,465 3,465 3,465 3,465 | 3,465 3,465 | 3,465 | 3,465 '3_.265 [ 3,465 | 3,465 3,465 | 41,583
17 | Auditor 'B" 5 12 24,009 | 44658 37| 37| 3,721 | 3,721 | AT 370 | 37H | 3,721 | 3,721 " 3,7TH | 3,721 | 3,721 | 44,658 |
14 Secretaria'A’ 1 12 | 18,757 | 6,978 5B1 581 581 581 | 581 581 581 | 581 581 | BB 581 | 581 6,978
Sl el =l (T, S| I I 165,453 | 13,788 | 13,788 | 13,788 | 13,788 | 13,788 | 13,788 | 13,788 | 13,788 | 13,788 | 13,788 | 13,788 13,788 165,453
PRERROGATIVAS
23 |Director Area 1 12 73,055 | 27,176 | 2,265 2,265 2285 2,265 2,265 | 2,265 | 2,265 | 2,265 2,265 2,265 2205] 2,265 27,176
20 |Jefe de Departamento medios 1 12 35,682 | 13,274 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 1,106 | 1,106 | 13,274 |
20 |Jefe de Departamento Juridico 1 Tz 35,682 1 13,274 1,106 1,106 | 1,106 1,106 1,106 1,106 | 1,106 | 1,106 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 13,274 |
~ 16 | Coordinador Técnico 1 12 21,440 7,976 665 | 665 | 665 | 665 665 665 | 665 | 665 665 665 665 | 665 | T 7,976
14 [Secretaria'A” 1 12 18,757 | 6,978 581 | 581 | 581 | 581 581 | 581 | ~ 581 | 581 | 581 | 581 581 | 581 | 6,978
[ 5 I | I 68,677 | 5,723 | 5,723 | 5,723 | 5,723 | 5,723 | 5,723 | 5,723 | 5,723 | 5,723 | 5,723 | 5,723 | 5,723 | 68,677 |
~ COMUNICACION SOCIAL
23 [Director De Area i % 12 73,055 | 27,176 2,265 2,265 2,265 | 2,265 | 2,265 | 2,265 2,265 | 2,265 | 2,265 2,265 2,265 | 2,265 | 27,176
20 |Jefe de depto. Comunicacion A 12 35,682 13,274 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 13,274
16 |Coordinador Técnico 1 12 21,440 | 7.976 | 665 | 665 | 665 | 665 665 665 | 665 | 665 665 | 665 665 665 | 7,976
14 |Auxiliar 1 12 18,757 | 6,978 581 | 581 | 581 | 581 581 581 581 | 581 | 581 | 581 581 | 581 | 6,978
14 [Secretaria ‘A 1 12 18,757 | 6,978 581 | 581 | 581 | 581 | 581 | 581 | 581 | 581 581 | 581 581 | 581 | 6,978
= TR el — 5 [ [ [ 62,381 | 5,198 | 5,198 | 5,198 | 5,198 | 5,198 | 5,198 | 5,198 | 5,198 | 5,198 | 5,198 | 5,198 | 5,198 | 62,381 |
CONTRALORIA GENERAL
26 | Contralor General T 12 96,578 35,927 2,994 | 2,994 | 2,994 | 2,994 2,994 2,994 | 2,994 2,994 2,994 2,994 2,994 | 2,994 | 35,927
20 |Subcontralor 1 12 35,682 13,274 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 1,106 | 1,106 | 1,106 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 1,106 | 13,274
20 Jefe de Departamento 3 12 35,682 39,822 3,318 3,318 3,318 | 3,318 3,318 3,318 | 3,318 | 3,318 | 3,318 | 3,318 3,318 | 3,318 | 39,822
17 | Abogado "B" 1 12 24,009 8,932 | 744 | 744 | 744 | 744 744 744 744 | 744 | 744 | 744 744 744 | 8,932
17 |Auditor "B* 2 12 24,009 17,863 | 1,489 | 1,489 | 1,489 | 1,489 | 1,489 | 1,489 | 1,489 | 1,489 | 1,489 | 1,489 1,489 | 1,489 | 17,863
14 [Secretaria "A” 1 12 18,757 | 6,978 581 | 581 | 581 | 581 | 58Y | 581 | 581 | 581 | 581 581 581 | 581 | 6,978
| e 9 [ | [ 122,795 | 10,233 | 10,233 | 10,233 | 10,233 | 10,233 | 10,233 | 10,233 | 10,233 | 10,233 | 10,233 | 10,233 | 10,233 | 122,795 |
UNIDAD EDITORIAL
23 |Director De Area 1 12 73,055 | 27,176 2,265 2,265 2,265 | 2,265 2,265 2,265 | 2,265 2,265 2,265 2,265 2,265 2,265 27,176
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PERSONAL PERMANENTE
1411 CUQTAS
CANTIDAD | 0 e
NIVEL PUESTO DE Meses | SUELDO | TOTAL ANUAL]  ENERO FEBRERQ MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL ANUAL
PERSONAL

20 | Jefe Depto. Edicion y Publicacions 1 12 35,682 13,274 1,106 1,106 1,106 1,106 1,106 1,106 1,106 1,106 1,106 1,106 1,106 1,106 13,274
16 | Coordinador Tecnico — | P aujog) 21,440 | 15,951 | 1,329 | 1,329 1 1,39 1,329 1,329 | 1,329 | 1,329 1,329 1,329 | 1,329 | 1,329 | 1,329 | 15,951
14 [Secretaria "A” 4 i 12 18,757 " 6,978 581 | ~ BT | 581 581 581 | 581 | 581 581 581 | 581 | 581 | 581 6,978
- [ 5 5 T 63,379 | 5,282 | 5,282 | 5,282 | 5,282 | 5,282 | 5,282 | 5,282 | 5,282 | 5,282 | 5,282 | 5,282 | 5,282 | 63,379 |

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

23 |Director de Area = 1 12 73,055 “27,176 2,265 | 7,265 | 2,265 | 2,265 2,265 2,265 | 2,265 5265 2,265 | 2,265 2,265 2,265 27,176

20 | Jefe Departamento 1 12 35,682 13,274 | 1,106 1,106 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 | 1,106 1,106 | 1,106 | 1,106 1,106 | 1,106 | 13,274

18 Jefe de Area 1 12 27,946 10,396 866 | 866 866 866 866 866 | 866 866 | 866 866 866 | 866 10,3%6
14 [Secretaria "A” 2 12 18,757 | 13,95 | 1,163 | 1,163 | 1,163 | 1,163 1,163 1,163 | 1,163 1,163 1,163 | 1,163 | 1,163 1,163 13,956
s T . = 5 I 64,802 | 5,400 | 5,400 | 5,400 | 5,400 | 5,400 | 5,400 | 5,400 | 5,400 | 5,400 | 5,400 | 5,400 | 5,400 | 64,802 |

SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES

23  Director de Area 1 12 73,055 27,176 2,265 2,265 2,265 2,265 2,265 2,265 2,265 2,265 2,265 2,265 2,265 2,265 27,176

18 | Jefe de Area T | 12 27,946 10,396 866 | 866 866 866 | 866 | 866 | 866 866 | 866 | 866 866 866 10,396

16  Coordinador Técnico 20 i 21,440 | 15,951 1,329 | 1,329 T 1,329 1,329 1,329 | 1,329 | 1,329 | 1,329 | 1,329 | 1,329 | 1,329 | 1,329 | 15,951

14 Asistente "A" = 9 P 18,757 | 6,978 581 | 581 581 581 | 581 | 581 | 581 581 | 581 | 581 | 581 | 581 | 6,978
i == & o 5 | ] 60,501 | 5,042 | 5,042 | 5,042 | 5,042 | 5,042 | 5,042 | 5,042 | 5,042 | 5,042 | 5,042 | 5,042 | 5,042 | 60,501 |

PARTICIPACION CIUDADANA

23 |Director de Area i 12 ~ 73,055 | 27,176 2,265 2,265 | 2,265 2,265 2,265 2,265 2,265 2,265 2,265 2,265 2,265 | 2,265 | 27,176

20 | Jefe Departamento N 3 T 35,682 39,822 | 3,318 3,318 3,318 3,318 3,318 | 3,318 3,318 | 3,318 | 3,318 | 3318 | 3,318 3,318 | 39,822

16 Coordinador Técnico ¥ 2 Nz 21,440 15,951 | 1,329 | 1,329 1,329 1,329 | 1,329 | 1,329 | 1,329 | 1,329 | 1,329 1,329 1,329 | 1,329 | 15,951
14 [Secretaria "A" & 3 ik 12 18,757 | 6,978 | 581 | 581 | 581 581 581 581 | 581 | 581 | 581 | 581 | 581 | 581 | 6,978 |
el i s . 7 89,927 7,494 | 7,494 | 7,494 | 7,494 7,494 | 7,494 7,494 7,494 7,494 [ 7,494 | 7,494 | 7,494 | 89,927 |

TOTAL 170 = 2,372,472 | 197,706 197,706 | 197,706 197,706 | 197,706 197,706 197,706 | 197,706 197,706 | 197,706 197,706 | 197,706 2,372,472
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PERSONAL PERMANENTE
1421 CUOTAS PARA LA VIVIENDA
CANTIDAD NO. DE
NIVEL PUESTO m:m | meses SUELDO | TOTAL ANUAL | ENERO FEBRERO | maRzO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | sepmemsre | OCTUBRE | noviemere | Diciemsre | TOTAL ANUAL
s CONSEJEROS
| Consejero Electoral 6 12 145,463 314,199 | 26,183 26,183 26,183 | 26,183 | 26,183 | 26,183 26,183 | 26,183 | 26,183 26,183 | 126,183 | 26,183 | 314,199
20 Asesor de Consejero 5| %2 35,682 | 77,074 6,423 | 6,423 6,423 6,423 6,423 | 6,423 | 6,423 | 6,423 6,423 | 6,423 6,423 6,423 | 77,074
| 14 Secretaria ‘A e 6 12 18,757 40,516 3,376 | 3,376 3,376 | 3376 3376 3,376 3,376 3,376 | 3,376 | 3,376 | 3,376 | 3,376 | 40,516
. g | | 431,790 | 35,982 35982 35982 35982 35982 35982 35982 35,982 ] 35,982 35,982 | 35,982 | 35,982 | 431,790 |
PRESIDENCIA
_|Consejero Presidente 1 12 170,475 | 61,371 | 5,114 5,114 | 14| 5114 @ 5114 5,114 | 5,114 5,114 5,114 5114 5,114 5,114 | T 61,371
25 Coordinador de Asesores o ‘ 1 12 94,707 34,094 2,841 2,841 2,841 2,841 2,841 2,841 2,841 | 2,841 2,841 | 2,841 | 2,841 | 2,841 34,094
23 | Asesor de Planeacion y Analisis E 5= 12 73,055 26,300 | 292 2,492 | 2,192 2,192 2092 2,192 | 2,192 2,192 | 2,192 2,192 2,192 | 2,192 26,300
23 |Asesor de Estrategia y Prospectiva 1 12 73,055 26,300 2,192 2,192 2,192 2,192 2,92 2192 2,092 | 2,492 | L192  2192 2,192 | 2,192 26,300
20 'Jefe de Departamento 7 N 35,682 12,846 1,070 | 1,070 | 1,00 1,070 | 1,070 | 1,070 1,000 1,070 1,070 | 1,000 1,000 1,070 | 12,846
18 [Secretaria de Presidencia 2 12 27,946 — 20,421 |  N,677 | 1,677 | 1,677 1,677 1,677 | 1,677 | 1,677 1,677 1,677 | 1,677 | 1,677 | 1,677 | 20,121
14 |Chol’er i 12| 18757 6753 563| 563 563 | 563 563 | 563 | 563 | 563 563 563 | 563 563 6,753
a1 i I & 1 [ I 187,784 | 15,649 | 15,649 | 15,649 | 15,649 | 15,649 | 15,649 | 15,649 | 15,649 | 15,649 | 15,649 | 15,649 | 15,649 | 187,784 |
PARTIDOS POLITICOS
14 Asistente de Consejeros Representant. 1 12 | BT 6,753 563 563 563  563] 563 ] 563 563 563 | 563 | 563 | 563 563 6,753
C | it} | I 6,753 | 563 | 563 | 563 | 563 | 563 | 563 | 563 | 563 | 563 | 563 | 563 | 563 | 6,753 |
SECRETARIA EJECUTIVA
27 |[Secretario Ejecutivo =5 12 102,244 36,808 3,067 3,067 3,067 3,067 | 3,067 | 3,067 3,067 3,067 3,067 1 3,067 | 3,067 3,067 | 36,808
20 |Abogado "A” = 12 35,682 | 25,691 2,141 | 2480 24| i | 2,141 | 2,941 241 2,41 2,04 2441 | 2141 | 41| 25,691 |
20 | Jefe Departamento Evaluacion 1 12 35,682 | 12,846 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 1,070 1,070 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 12,846
~ 20 |Jefe Departamento Archivo 1 12 35,682 | — 12,846 | 1,000 1,070 | 1,070 1,070 1,070 1,070 | 7070 | 1,000 @ 1,070 1,070 | 1,070 | 1,070 | 12,846
20 |Abogado "A" e - 12 35,682 | 12,846 = 1,070 1,070 | 1,070 | 1,070 1,070 ﬁ 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 0 1,070 | 1,070 1,070 12,846 |
14 [Secretaria A N > . I 12 18,757 | €,753 | 563 563’* 563 | 563 | 563 ~ 553 563 563 | 563 | 563 | 563 | 563 = 6,793 |
14 Audliar = | 18757 6753 %63 563 563 53| %3 53| 53 %3 563 563 sy s3] 6753
14 | Asistente de Archivo 1 12 18,757 6,753 563 563 | 563 | 563 563 | 563 563 563 563 563 | 563 | 563 6,753
12 | Notificador 2 12 13,319 | 9,590 799 | 799 | 79 799 | 799 799 | 799 799 799 | 799 799 799 | 9,590
== R [iSc | I 130,884 | 10,907 | 10,907 | 10,907 | 10,907 10,907 | 10,907 | 10,907 | 10,907 | 10,907 | 10,907 | 10,907 | 10,907 | 130,884 |
DIRECCION GENERAL
26 |Director General i 12 96,578 34,768 | 2,897 | 2,897 2,897 | 2,897 2,897 2,897 | 2,897 | 2,897 | 2,897 | 2,897 | 2,897 | 2,897 | 34,768
20 Jefe Departamento | [ 12 35,682 | 25,691 | 2,441 2041 | 2,041 | a0 | 2,04 | 2,141 | 2,141 | 2,14t | 2,141 | — 2,141 | 2,141 | el 25,691
16 |Coordinador Técnico 3 12 21,440 | 23,155 | 1,930 1,930 1,930 1,930 | 1,930 | 1,930 | 1,930 | 1,930 | 1,930 | 1,930 1,930 | 1,930 | 23,155
14 Secretaria A’ 1 12 | 18,757 6,753 | 563 | 563 S5E3| 563 53 563 563 563 | 563 563 | 563 | 563 | — 6,753
| = ol | I 90,367 | 7,531 | 7551 | 2551 7,531 | 7531 7,531 | 7,531 7,531 | 7,531 | 7,531 | 7,531 | 7,531 | 90,367 |
24 1 12 87,132 31,368 | 2,614 | 2,614 2,614 | 2,614 2,614 | 2,614 2,614 2,614 2,614 2,614 | 2,614 2,614 31,368
22 Jefe de Adrmmstracuonynnanzas T 12 71,032 25572 243 | 2431 2,131 | 2,131 | 2,131 | 2,131 | 00| 2931 LA 2,131 | A | 2431 | 25,572
20 |lJefe de Recursos Financieros i 12 35,682 12,846 | 1,070 1,070 1,070 | 1,070 1,070 | 1,070 1,070 | 1,070 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 12,846
20 | Jefe de Recursos Humanos 1 e 35,682 12,846 | 1,000 1,070 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 1,070 | 12,846
20 Jefe de Recursos Materiales 1 12 35,682 | 12,846 | 1,070 | 1,070 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | "~ 1,070 | 1,070 | 1,070 | 12,846 |
18 |Jefe de Area 1 12 27,946 10,061 | 838 | 838 838 838 | 838 | 838 | 838 838 | 838 | 838 838 | 838 | 10,061
18 | Auditor "A” 4 12 27,946 | 40,242 | 3,354 | 3,354 3,354 | 3,354 | 3,354 | 3,354 | 3,354 | 3,354 | 3,354 | 3,354 | 3,354 | 3,354 | 40,242
16 Coordinador Técnico 4 12 21,440 30,873 2,573 | 2,573 | 2,573 | 2,573 2,573 | 2,573 | 3573 2,573 | 2,573 2,573 2,573 | 2,573 | 30,873
14  |Secretaria "A” 1 12 18,757 6,753 563 | 563 | 563 | 563 | 563 | 563 | 563 563 563 | 563 563 | 563 6,753
14  Asistente de Almacén = 2 12 18,757 | 13,505 | 1,125 | 1,125 1,125 | 1,125 1,125 | 1,125 | 11025 | 1,125 | 1,125 | 1,425 | 1,125 1,125 | 13,505
12 Auxiliar de mantenimiento 1 12 13,319 4,795 400 | 400 400 | 400 | 400 | 400 400 | 400 | 400 400 | 400 | 400 4,795
12 | Auxiliar de Almacén 3 12 13,319 14,385 1,199 | 1,199 1,199 | 1,199 | 1,199 | 1,199 1,199 | 1,199 1,199 1,199 | 1,199 | 1,199 | 14,385
10 Recepcionista 2 12 11,431 8.230 686 686 686 686 686 | 686 686 686 686 686 | 686 | 686 8,230
9 Intendente 4 12 9,418 | 13,562 1,130 | 1,130 | 1,130 | 1,130 | 1,130 | 1,130 | 1,130 | 1,130 | 1,130 | 1,130 | 1,130 | 1,130 13,562
[ = ' u | VG A | I | 237,882 19,823 19,823 19,823 | 19,823 | 19,823 | 19,823 | 19,823 19,823 19,823 | 19,823 | 19,823 19,823 | 237,882 |
ORGANIZACION
24 |Director Ejecutivo 1 12 87,132 31,368 | 2,614 | 2,614 2,614 2,614 2,614 2,614 2,614 2,614 2,614 | 2,614 | 2,614 | 2,614 31,368
20 | Jefe de Planeacion y Operacion 1 12 35,682 12,846 1,070 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 12,846
20 Jefe de Disefo Electoral 1 12 35,682 | 12,846 1,070 | 1,070 1,070 | 1,070 1,070 | 1,070 1,070 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 12,846
20 | Jefe de Seguimiento y Evaluacion 1 12 35,682 12,846 | 1,070 | 1,070 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 12,846
16 |Coordinador Técnico 4 = A 21,440 30,873 2,573 | 2,573 | 2,573 | 2,573 2,573 2,573 2,573 2,573 | 2,573 | 2,573 | 2573 | 2,573 | 30,873
14 [Secretaria "A" 1 12 18,757 6,753 563 563 | 563 563 | 563 | 563 563 563 563 563 | 563 | 563 6,753
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PERSONAL PERMANENTE
1421 CUOTAS PARA LA VIVIENDA
CANTIDAD NO. DE
NIVEL PUESTO mgsm meses | SUELDO | TOTALANUAL|  ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | sepmemere | OCTUBRE | woviemere | oiciemere | TOTAL ANUAL
9 107,530 8,961 8,961 8,961 8,961 8,961 8,961 8,961 8,961 8,961 8,961 8,961 8,961 707,530
CAPACITACION
24 Director Ejecutivo e o i 87,132 31,368 | 2,614 2614 2,614 2,614 | 2,614 2,614 2,614 2,614 2,614 2,614 2,614 | 2,614 | 31,368
22 | Jefe de Capacitacién y Educacion CIVI i |NET 71,032 57L& | 243 | 2,131 i | 79 | 2| 2,131 | FaA | . a0 2| 2,131 | 25,572 |
18 Jefe de Area de Capacitacion 1 12 27,946 10,061 838 838 | 838 838 838 | 838 838 838 | 838 838 838 | 838 | 10,061 |
18 | Jefe de Area de Educacién Civica 1 12 27,946 | 10,061 | 838 838 | 838 838 838 | 838 | 838 838 838 | 838 | 838 838 10,061 |
16 Coordinador Técnico 2 12 21,440 15,437 | 1,286 1,286 | 1,286 | 1,286 1,286 1,286 | 1,286 1,286 | 1,286 1,286 1,286 | 1,286 | 15,437 |
14 Secretaria A | 2 18,757 6,753 | 563 563 | 563 563 ~ 563 563 | 563 | 563 | 563 563 563 | 563 ~ 6,753
R e I I 99,249 | 8,271 | 8,271 | 8,271 | 8,271 | 8,271 8,271 | 8,271 | 8,271 | 8,271 | 8,271 | 8,271 | 8,271 | 99,249 |
 INFORMATICA
24 Director Ejecutivo 1 [ %[ 8naim| 5568 2,614 2,614 | 2,614 2,614 2,614 2,614 | 2,614 | 2,614 2,614 2,614 | 2,614 2,614 31,368 |
20 | Jefe de Hardware y soporte 1 12 35,682 | 12,846 | 1,070 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,000 1,070 1,070 | 1,070 1,000 [ 12,846
Redes y Telecomunicacior 1 12 35,682 | 12,846 1,000 1,070 1,070 | 1,070 | 1,070 1,070 1,070 | 1,070 | 1,070 | ~ 1,070 1,070 | 1,070 | 12,846
st 1 12 35,682 | 12,846 | 1,000 1,070 1,070 1,070 | 1,000 1,070 | 1,070 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 12,846 |
1 12 35,682 12,846 | 1,070 | 1,000 1,00 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 1,070 1,070 | 1,070 1,070 | 12,846
17 | Auditor B en Sistemas = 1T & 12 | 24,009 | 51,860 | 4322 4,322 | 4,322 | “4,372 | 4,322 | 4,322 | 4322 | 4322 = 4322 4,322 4322 | 4322 51,860
14 [Secretaria ‘A 1 12 18,757 | 6,753 | 563 | 563 | 563 563 | 563 563 | 563 | 563 | 563 | 563 | 563 | 563 | 6,753
o 3 I [ 141,363 11,780 | 11,780 11,780 | 11,780 | 11,780 | 11,780 | 11,780 | 11,780 | 11,780 | 11,780 | 11,780 | 11,780 | 141,363 |
JURIDICO
24 |Director Ejecutivo 4 ] 92 | 8762 31,368 | 2,614 2,614 2,614 2,614 2,614 2,614 2,614 2,614 2,614 2,614 2,614 2,614 31,368
20 |Abogado'A” 8 12 35,082 | 102,76 5/ 8564  B564| 8,564 | 8,564 | 8,564 8,564 8,564 | 8,564 8,564 | 8564 8,564 8,564 102,765
18 |Jefe de Area 2 12 27,946 20,121 1,677 1,677 1,677 1,677 1,677 1,677 1,677 1,677 1,677 1,677 1,677 20,121
17 Abogﬁ: 3 o - 3 12 24,009 | 25,930 2,461 ] 2,461 2,061 Z 161 | 2161 | 2,061 | 2,161 | 2,161 | 2,161 | 2,061 | 2,161 2,161 ~ 25,930
14 !Secretana N - & T 18,757 | 6,753 | 563 | 53| o563 | 563 | 563 563 563 563 | 563 | 563 | 563 6,753
| 5 15 T | 186,937 | 15,578 | 15,578 | 15,578 | 15 57‘|_s 15,578 | 15,578 | 15,578 | 15,578 | 15,578 | 15,578 | 15,578 | 15,578 | 186,937
UNIDAD DE FISCALIZACION [
24 |Director Ejecutivo 1 12 87,132 | 31,368 | 2,614 | 2,614 2,614 C 2614 2614] 2,614 2,614 | 2,614 2,614 2,614 | 2,614 2,614 31,368
20 | Jefe de Depto. Fiscalizacion 2 12 35,682 | 25,691 241 | 2,141 2,141 | 2,041 2,141 | 2,141 | 2,141 | 2,141 | 2,141 | 2,141 | 2,141 | 2041 25,691
zo |Jefe de Depto. Juridico I 12 | 35,682 | 12,846 1,000 1,000 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,000 1,070 1,00 1,070 1,070 1,070 | 1,070 12,846
[Auditor "A" . B A 4 12| 27,94 40,242 3,354 | 3354 3,354 3,354 | 3,354 | 3,354 3,354 3,354 3,354 | 3,354 3,354 | 3,354 40,242
17 Auditor 'B" 5 12 24,009 43,217 3,601 3,601 3,601 | 3,601 | 3,601 3,601 3,601 3,601 3,601 3,601 3,601 3,601 43,217
14 Secretaria A 1 12 18,757 | 6,753 | 563 | 563 | 563 | 563 | 563 | 563 563 563 | 563 | 563 | 563 563 6,753
e - [a B | 160,116 | 13,343 | 13,343 | 13,343 | 13,343 | 13,343 | 13,343 | 13,343 | 13,343 | 13,343 | 13,343 | 13,343 | 13,343 | 160,116 |
PRERROGATIVAS
| 23 |Director Area 1 12 73,055 | 26,300 | 2,192 2,192 2,192 2092 2182 2,192 2,192 2192 21927 2,192 | 2,192 | 2,192 26,300
20 | Jefe de Departamento medios 1 12 35,682 | 12,846 | 1,070 T 1,070 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 12,846
20 | Jefe de Departamento Juridico ¥ 12 35,682 | 12,846 | 1,070 | 1,070 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 1,070 | 1,070 | 1,000 1,070 | 1,070 | 1,070 | 12,846
16 | Coordinador Técnico 1 BT 21,440 | 7,718 | 643 | 643 | 643 643 643 6431 643 643 | 643 643 | 643 | 643 7,718
14 Secretaria ‘A’ 1 12 18,757 | 6,753 | 563 | 563 563 563 | 563 | 563 563 | 563 | 563 563 | 563 | 563 | 6,753
T 5 [ I 66,462 | 5,538 | 5,538 | 5,538 | 5,538 | 5538 | 5,538 5,538 | 5,538 | 5,538 | 5,538 | 5,538 | 5,538 | 66,462 |
5 COMUNICACION SOCIAL
23 | Director De Area 1 12 73,055 | 26,300 | 2,192 | 2,192 2,192 | 2,192 2,192 2,192 2,192 7 2,192 2,192 | 2,192 | 2,192 | 2,192 26,300
20 Jefe de depto. Comunicacién 1 12 35,682 12,846 | 1,070 | 1,070 | 1,070 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 12,846
16 | Coordinador Técnico - 1 12 21,440 | 7,718 | 643 643 | 643 | 643 643 643 | 643 | 643 | 643 643 | 643 | 643 7,718 |
14 Auxiliar 1 12 18,757 | 6,753 | 563 563 | 563 563 | 563 | 563 | 563 | 563 563 | 563 | 563 | 563 | 6,753
14 Secretaria ‘A 1 12 18,757 6,753 | 563 563 | 563 | 563 | 563 | 563 | 563 563 | 563 563 | 563 | 563 6,753
EE al 5 J| | 60,369 | 5,031 | 5,031 5,081 ] 5,031 | 5031 5,031 5,031 | 5,031 | 5,031 | 5,031 | 5,031 | 5,031 | 60,369 |
~ CONTRALORIA GENERAL
26 |Contralor General 1 12 96,578 34,768 2,897 2,897 2,897 2,897 | 2,897 2,897 2,897 2,897 2,897 2,897 2,897 2,897 34,768
20 |Subcontralor 1 12 35,682 | 12,846 1,070 1,070 | 1,070 1,070 | 1,070 1,070 | 1,070 | 1,070 1,070 | 1,070 1,070 | 1,070 | 12,846
20  Jefe de Departamento 3 12 35,682 38,537 L2007 | 3,211 | 3219 | 3,211 | 321 | 3,211 | 3,211 | 3,211 | 3,211 | 3,211 3211 | 3,211 | 38,537
17 Abogado “B" 1 12 24,009 8,643 720 720 | 720 720 | 720 | 720 720 | 720 | 720 720 720 | 720 8,643
17 Auditor B’ ) 12 24,009 17,287 1,441 1,441 | 1,441 1,441 1,441 | 1,441 | 1,441 | 1,441 1,441 | 1,441 1,441 | 1,441 17,287 |
14 Secretaria 'A" 1 12 18,757 6,753 | 563 563 | 563 563 | 563 | 563 | 563 | 563 | 563 563 563 | 563 | 6,753
i | = i 9 [ T 118,833 | 9,903 | 9,903 | 9,903 | 9,903 | 9,903 [ 9,903 | 9,903 | 9,903 | 9,503 | 9,903 | 9,903 | 9,903 | 118,833 |
UNIDAD EDITORIAL _
23 | Director De Area 1 12 73,055 26,300 2,192 2,192 2,192 2,192 2,192 2,192 2,192 | 2,192 2,192 2,192 2,192 2,192 26,300
B
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PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
PERSONAL PERMANENTE
1421 CUOTAS PARA LA VIVIENDA

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

CANTIDAD

NIVEL PUESTO oE ’::;'Sg: SUELDO | TOTAL ANUAL | ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO | sepmemere | OCTUBRE | noviemere | piciemsre | TOTAL ANUAL
PERSONAL
20 Jefe Depto, Edicion y Publicaciones 1 12 35,682 12,846 1,070 1,070 1,070 1,070 1,070 1,070 1,070 1,070 7,070 1,070 1,070 1,070 12,846
16  Coordinador Tecnico 2 12 35,682 15,437 1,286 | 1,286 | 1,286 | 1,286 | 1,286 | 1,286 | 1,286 1,286 | 1,286 | 1,286 | 1,286 1,286 15,437
14 Secretaria "A” R 12 18,757 6753 | 563 | 563 | 563 563 | 563 563 | 563 563 | 563 563 | 563 563 | 6,753
e e 5 T ] 61,335 | 5,411 | 5,111 | 5,111 | 5,111 | 5[ 5419 5,111 | 5,111 | 5,111 | 5,111 | 5,111 | 5,111 | 61,335 |
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
23 Director de Area 1 12 73,055 | © 26,3000 2,192 ] 2,092 2,192 2,192 2,192 2,192 2,192 2,192 | 2,192 | 2,192 2,092 2,192 26,300
20 Jefe Departamento 1 12 35,682 | 12,846 | 1,070 | 1,070 | 1,070 | 1,070 1,070 1,070 | 1,070 | 1,000 1,070 1,070 | 1,070 | 1,070 | 12,846
[ 18 Jefede Area - , 12 27,946 | 10,061 | 838 | 838 | 838 838 838 838| 838 838 | 838 | 838 838 | 838 10,061 |
14 Secretaria "A" T2 12 18,757 | 13,505 | A5 | 1,125 1,125 | 1,125 | 1,125 | 1,125 | 1,125 1,125 | 1,125 | 15| 1,15 1,125 | ~ 13,505
e TV o =3 I I 62,711 | 5,226 | 5,226 | 5,226 | 5,226 | 5,226 | 5,226 | 5,226 | 5,226 | 5,226 | 5,226 | 5,226 | 5,226 | 62,711 |
SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES A
23 |Director de Area 0 [ 12 73,055 26,300 | 2,192 2,192 2,192 2,192 2,192 2,192 2,992] 2,192 ] 2,192 | 2,192 2,192 2,192 | 26,300
18 | Jefe de Area i 12 27,946 | 10,061 838 838 838 83 838 838 88| 88| 8% g 8w | 88 10,061
16 Coordinador Técnico 2 12 21,440 15,437 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 15,437
14 |Asistente " A" 1 12 18,757 | 6,753 | 563 | 563 563 | 563 | 563 563 563 | 563 | 563 | 563 | 563 | 563 | 6,753
| =3 T I 58,549 | 4,879 | 4,879 | 4,879 | 4,879 | 4,879 4,879 | 4,879 | 4,879 | 4,879 | 4,879 | 4,879 | 4,879 | 58,549 |
' PARTICIPACION CIUDADANA
23 |Director de Area 1 12 73,055 26,300 292 2492 2,192 2,192 2,192 2,192 2,192 | 2,192 | 2,192 2,192 2,192 | 2,192 | 26,300 |
20  Jefe Departamento 3 12 35,682 | 38537 | 3211|3711 3,211 | 3,211 | 3,211 | 3211 | 3,211 | 3,211 | 3,211 | 3200 21 3,21 38,537
16 | Coordinador Técnico 2 12 21,440 15,437 | 1,286 1,286 1,286 | 1,286 1,286 | 1,286 1,286 | 1,286 1,286 | 1,286 | 1,286 | 1,286 | 5,437
14 [Secretaria A" 1 12 18,757 | ~ 6,753 | 563 | 563 563 | 563 | 563 | 563 563 | 563 563 563 | 563 | 563 | 6,753
| 7 87,026 7,252 7,252 7,252 7,252 7,252 7,252 7,252 7,252 7,252 7,252 7,252 7,252 87,026
[ TOTAL 170 2,295,941 | 191,328 | 191,328 | 191,328 | 191,328 | 191,328 | 191,328 | 191,328 [ 191,328 | 191,328 191,328 | 191,328 | 191,328 2,295,941
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
PERSONAL PERMANENTE
1431 CUOTAS A PENSIONES

Pagina1de3

CANTIDAD
NIVEL PUESTO DE :‘z‘s:: SUELDO | TOTAL ANUAL | ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL ANUAL
PERSONAL
CONSEJEROS
Consejero Electoral ) I 145,463 1,570,997 | 130,916 | 130,916 | 130,916 130,916 130,916 | 130,916 | 130,916 130,916 | 130,916 = 130,916 | 130,916 130,916 | 1,570,997
20 | Asesor de Consejero 6 ¥ 35,682 385370 | 32,114 | 32,114 | 32,114 32,114 | 32,114 32,114 32,114 32,114 32,114 | 32,114 | 32,114 32,114 | 385,370
14 [Secretaria’ A 6 12 18,757 | 202,580 | 16,882 | 16,882 | 16,882 16,882 | 16,882 16,882 16,882 16,882 16,882 16,882 16,882 16,882 202,580
- 0 [ 18 I 2,158,948 | 179,912 | 179,912 | 179,912 179,912 179,912 179,912 | 179,912 | 179,912 | 179,912 | 179,912 | 179,992 179,912 2,158,948 |
PRESIDENCIA
Consejero Presidente el 12 | 170,475 | 306,854 | 25,571 | 25571 | 25,571 | 25,571 25,571 | 255711 | 25,571 25,571 | 25,571 | 25,571 | 25,571 | 25,571 | 306,854
‘25 |Coordinador de Asesores 1 12 94,707 170,472 | 14,206 | 14,206 | 14,206 | 14,206 | 14,206 14,206 14,206 14,206 14,206 14,206 | 14,206 14,206 170,472
23 |Asesor de Planeacion y Analisis =0 | 12 73,055 131,499 | 10,958 | 10,958 | 10,958 10,958 | 10,958 | 10,958 10,958 | 10,958 | 10,958 10,958 | 10,958 10,958 | 131,499
23 |Asesor de Estrategia y Prospectiva | 1 i 73,055 | 131,499 10,958 | 10,958 | 10,958 10,958 | 10,958 10,958 10,958 10,958 | 10,958 10,958 | 10,958 10,958 | 131,499 |
20 | Jefe de Departamento [ 1 12 35,682 64,228 5,352 5,352 5,352 | 5,352 | L I N 5,352 5,352 5,352 5352 | 5,352 | 64,228
18 [Secretaria de Presidencia 2 12 27946 100,605 | 8,384 8,384 | 8,384 | 8,384 8,384 8,384 | 8384 8384 B384 8384 8,384 8,384 100,605
14 [Chofer j 12 18,757 33,763 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 33,763
| e i 8 == I 938,920 | 78,243 | 78,243 | 78,243 | 78,243 | 78,243 | 78,243 | 78,243 | 78,243 | 78,243 | 78,243 | 78,243 | 78,243 | 938,920 |
= PARTIDOS POLITICOS
14 | Asistente de Consejeros Represental 1 12 18,757 33,763 2,814 | 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 | 2814 2,814 2,814 2,814 | 2,814 2,814 33,763 |
T 1 I 33,763 | 2,814 | 2,814 | 2,814 | 2,814 | 2,814 | 2,814 | 2,814 | 2,814 | 2,814 | 2,814 | 2,814 | 2,814 | 33,763
SECRETARIA EJECUTIVA
27 [Secretario Ejecutivo K T 12 102,244 184,040 | 15,337 | 15,337 15,337 15,337 15,337 | 15,337 15,337 15,337 15,337 | 15,337 15,337 | 15,337 | 184,040 |
zo |Abogado "A" | 12 35,682 | 128,457 | 10,705 | 10,705 | 10,705 | 10,705 | 10,705 | 10,705 10,705 | 10,705 | 10,705 10,705 | T 10,705 10,705 | 128,457
[ 1 12 35,682 | 64,228 | 57352 5,352 | 5,352 | 5,352 5,352 | 5352 5352 = 5352 ) A 5,352 | 5,352 | 64,228
to Archivo 1 [ i 35,682 | 64,228 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | ~ 5382 5352 5352 5,352 5,352 | 64,228
= e 12 35,682 | 64,228 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5352 |  5,352| 5,52 | 5,352 | ~ 5,352 | 5,352 | 5,352 5,352 | 64,228
14 Secretaria A’ o 12 | 18,757 | 33,763 | 2,814 2,814 2,814 | 2,814 | 2814 2814 2814 2,814 2,814 2,814 | 2,814 2,814 | 33,763
14 | Auxiliar 1 T2 18,757 33,763 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 | 2,814 2,814 33,763
14  Asistente de Archivo B 12 18,757 | 33,763 | 2,814 2,814 2,814 2,814 = 1,814 2,814 2,814 | 2,814 2,814 2,814 | 2,814 2,814 33,763 |
12 Notificador N B 12 13,319 | 47,949 3,996 3,996 | 3,996 | 3,996 | 3,996 | 3,996 3,996 3,996 3,996 3,996 | 3,996 3,996 | 47,949 |
il = (K] | 654,421 | 54,535 | 54,535 | 54,535 | 54,535 | 54,535 | 54,535 54,535 54,535 | 54,535 | 54,535 | 54,535 | 54,535 | 654,421 |
DIRECCION GENERAL
26 | Director General 1 12 96,578 173,840 14,487 14,487 | 14,487 | 14,487 14,487 14,487 | 14,487 | 14,487 = 14,487 | 14,487 | 14,487 | 14,487 | 173,840
20 | Jefe Departamento s 12 35,682 | 128,457 | 10,705 | 10,705 | 10,705 | 10,705 | 10,705 | 10,705 10,705 | 10,705 | 10,705 | 10,705 | 10,705 | 10,705 | 128,457 |
16  Coordinador Técnico 3 12 21,440 115,774 9,648 9,648 9,648 9,648 9,648 9,648 | 9,648 9,648 | 9,648 9,648 9,648 9,648 115,774
14 Secretaria A D 12 18,757 | 33,763 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 | 2,814 2,814 2,814 2,814 | 2,814 2,814 | 33,763
] B | [ ¢ | 451,833 37,653 | 37,653 | 37,653 | 37,653 | 37,653 | 37,653 | 37,653 | 37,653 | 37,653 | 37,653 37,653 37,653 | 451,833
' ADMINISTRACION Y FINANZAS
24  Director Ejecutivo 1 12 83781 156,838 | 13,070 13,070 13,070 13,070 13,070 | 13,070 13,070 13,070 13,070 | 13,070 | 13,070 | 13,070 | 156,838 |
22 Jefe de Administracién y Finanzas 1 12 68,300 | 127,858 | 10,655 | 10,655 | 10,655 | 10,655 | 10,655 | 10,655 10,655 10,655 10,655 10,655 10,655 10,655 | 127,858 |
20 |Jefe de Recursos Financieros 1 12 34,310 | 64,228 5,352 | 5 = T 5,352 5,352 5,352 | 5,352 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 64,228
20 Jefe de Recursos Humanos v} 12 34,310 | 64,228 | 5,352 | 5352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 5,352 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 64,228
20 Jefe de Recursos Materiales 1 12 34,310 | 64,228 5,352 | 5352 | 5,352 | 5,354 | 5,352 | 5,352 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 5,352 | 64,228
18 Jefe de Area 1 12 26,871 50,303 | 4,192 4,192 4,192 | 4,192 | 4,192 | 4,192 | 4,192 | 4,192 4,192 4,192 | 4,192 4,192 | 50,303
18 | Auditor A" 4 12 26,871 | 201,210 | 16,768 16,768 16,768 | 16,768 16,768 16,768 16,768 16,768 16,768 16,768 | 16,768 16,768 | 201,210 |
16 | Coordinador Técnico “ 12 20,615 | 154,365 | 12,864 | 12,864 12,864 | 12,864 12,864 12,864 12,864 12,864 12,864 | 12,864 | 12,864 | 12,864 | 154,365 |
14 [Secretaria "A" 1 12 18,036 | 33,763 2,814 2,814 2,814 | 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 | 2,814 | 2,814 2,814 33,763
14  Asistente de Almacén 2 12 18,036 | 67,527 | 5,627 | 5,627 5,627 | 5,627 | 5,627 | 5,627 | 5627 | 5627 | 5,627 | 5,627 | 5,627 | 5,627 67,527
12 Auxiliar de mantenimiento 1 12 12,807 23,975 1,998 1,998 1,998 | 1,998 | 1,998 | 1,998 | 1,998 | 1,998 1,998 1,998 1,998 1,998 | 23,975 |
12 Auxiliar de Almacén 3 12 12,807 | 71,924 5,994 5,994 5,994 | 5,994 5,994 5,994 5,994 5,994 5,994 | 5,994 | 5,994 | 5,994 | 71,924
10 Recepcionista 2 e 10,991 41,150 | 3,429 3,429 3,429 | 3,429 3,419 3,429 | 3,429 | 3,429 3,429 | 3,429 3,429 | 3,429 41,150
9 Intendente 4 12 9,056 67,811 5,651 | 5,651 5,651 | 5,651 5,651 5,651 | 5,651 | 5,651 5,651 | 5,651 5,651 | 5,651 | 67,811
I = . [=2% | 1,189,400 | 99,117 | 99,117 | 99,117 | 99,117 | 99,117 | 99,117 | 99,117 | 99,117 | 99,117 | 99,117 | 99,117 | 99,117 | 1,189,409
ORGANIZACION
24 |Director Ejecutivo 1 12 87,132 156,838 13,070 13,070 | 13,070 | 13,070 13,070 13,070 | 13,070 | 13,070 13,070 | 13,070 13,070 | 13,070 | 156,838
20 |Jefe de Planeacion y Operacion 1 12 35,682 | 64,228 5,352 | 5,352 5,352 | 5,352 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 5,352 | 5,352 | 64,228
20 |Jefe de Diseno Electoral T 12 35,682 64,228 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 5,352 | 5,352 5,352 | 5,352 | 64,228
20 |[Jefe de Seguimiento y Evaluacién 1 12 35,682 64,228 5,352 5,352 | 5,352 © 5,352 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 64,228
16 |Coordinador Técnico + 12 21,440 154,365 | 12,864 12,864 | 12,864 | 12,864 | 12,864 | 12,864 | 12,864 | 12,864 | 12,864 | 12,864 | 12,864 | 12,864 154,365




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016

PERSONAL PERMANENTE
1431 CUOTAS A PENSIONES
CANTIDAD] o
NIVEL PUESTO DE prestomy SUELDO | TOTAL ANUAL | ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL ANUAL
PERSONAL
14 [Secretaria "A" 1 12 18,757 33,763 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 33,763
(= o e [ 51 I 537,652 | 44,804 | 44,804 | 44,804 | 44,804 | 44,804 | 44,804 | 44,804 | 44,804 | 44,804 | 44,804 | 44,804 | 44,804 | 537,652
CAPACITACION
24 Director Ejecutivo 1 12 87,132 | 156,838 | 13,070 13,070 13,070 | 13,070 13,070 13,070 | 13,070 | 13,070 | 13,070 13,070 | 13,070 13,070 | 156,838
22 Jefe de Capacitacion y Educacion Cil 1 12 71,032 | 127,858 | 10,655 | 10,655 | 10,655 10,655 | 10,655 | 10,655 | 10,655 | 10,655 | 10,655 | 10,655 | 10,655 | 10,655 | 127,858
18 | Jefe de Area de Capacitacion | 1 12 T 27,946 50,303 | 4,192 | 4,192 | 4,192 4,192 4,192 | 4,192 | 4,192 | 4192 4,192 | 4,192 | 4,192 4,192 | 50,303
18 |Jefe de Area de Educacion Civica 1 12 27,946 50,303 4,192 | 4,192 | 4,192 4,192 | 4,192 | 4,192 4,192 | 4,192 4,192 4,192 4,192 4,192 50,303
16 |Coordinador Técnico 2 12 21,440 77,183 | 6,432 | 6,432 6,432 6,432 | 6,432 | 6,432 6,432 6,432 6,432 6,432 | 6,432 6,432 77,183
14 [Secretaria’A’ 1 ~ 12 18,757 33,763 2,814 | 2,814 | 2,814 2,814 | 2,814 2,814 2,814 | 2,814 2,814 2,814 | 2,814 2,814 133,763
[ . Sepany =y 00l 496,247 | 41,354 | 41,354 | 41,354 | 41,354 | 41,354 | 41,354 | 41,354 | 41,354 | 41,354 | 41,354 | 41,354 | 41,354 | 496,247
INFORMATICA
24 |Director Ejecutivo 1 12 87,132 | 156,838 13,070 13,070 | 13,070 13,070 | 13,070 | 13,070 13,070 13,070 13,070 070 | 13,070 156,838
20 | Jefe de Hardware y soporte 1 12 35,682 64,228 | 5352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5352| 5,052 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 64,228
20 | Jefe Depto. Redes y Telecomunicaci 1 12 35,682 64,228 5,352 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 5352 5 5,352 5,352 | 5,352 | 5,352 5,352 64,228
20 Jefe Depto. operaciones y Logistica | 1 12 35,682 64,228 | 5,352 5,352 | 5352| 5352 5357 5,352 5,352 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 64,228
20 Jefe Depto. Sofware | 1 12 35,682 64,228 5,352 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5802 | 5,352 64,228
17 Auditor B en Sistemas 6 Ll 24,009 259,302 21,608 21,608 21,608 21,608 | 21,608 | 21,608 21,608 | 21,608 21,608 | 21,608 | 21,608 21,608 259,302
14 Secretaria A A, 12 18,757 | 33,763 - | 2,608] 3,216 3,216 3,216 | 3,216 3,216 3,216 | 3216 3,216 3,216 3,216 33,763
EElh mex y - | I 7 | I 706,817 | 56,088 | 57,696 | 59,303 | 59,303 | 59,303 | 59,303 | 59,303 | 59,303 | 59,303 | 59,303 | 59,303 | 59,303 | 706,817
JURIDICO
24 Director Ejecutivo 1 12 87,132 | 156,838 13,070 | 13,070 13,070 | 13,070 | 13,070 | 13,070 13,070 13,070 | 13,070 156,838
20 Abogado A’ 8 12 35,682 513,827 42,819 42,819 42,819 42,819 42,819 | 42,819 | 42,819 42,819 | 42,819 42 513,827
18 Jefe de Area o 12 27,946 100,605 | 8,384 8,384 8,384 8,384 | 8,384 8,384 | 8,384 8,384 | 8,384 8,384 100,605
17 |Abogado B’ - 3 12 24,009 | 129,651 10,804 10,804 10,804 10,804 | 10,804 10,804 | 10,804 | 10,804 10,804 | 10,804 | 129,651
14 [Secretaria A 1 12 18,757 | 33,763 | 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 | 33,763
B | [ 934,684 | 77,890 | 77,890 | 77,890 | 77,890 | 77,890 | 77,890 | 77,890 | 77,890 | 77,890 | 77,890 | 77,890 | 77,890 | 934,684
UNIDAD DE FISCALIZACION
24 Director Ejecutivo 1 12 87,132 | 156,838 13,070 | 13,070 13,070 | 13,070 | 13,070 13,070 13,070 13,070 13,070 | 13,070 | 13,070 | 156,838
20 Jefe de Depto. Fiscalizacién 2 12 35,682 | 128,457 | 10,705 | 10,705 10,705 | 10,705 | 10,705 | 10,705 | 10,705 | 10,705 | 10,705 | 10,705 10,705 | 128,457
20  Jefe de Depto. Juridico 7 12 35,682 | 64,228 | §352 | T 5,352 | 5,352 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 5,352 | 5,352 | 5352 | 5,352 | 64,228
18 Auditor "A” 4 12 27,946 | 201,210 | 16,768 16,768 16,768 16,768 | 16,768 16,768 | 16,768 | 16,768 16,768 16,768 201,210
17 | Auditor "B 5 12 24,009 | 216,085 18,007 | 18,007 18,007 18,007 18,007 | 18,007 | 18,007 18,007 18,007 | 18,007 | 216,085
14 [Secretaria' A’ 1 12 18,757 | 33,763 | 2,814 | 2,814 | 2,814 2,814 2,814 2,814 | 2,814 2,814 2,814 | 2,814 | 33,763
| = 1,7 = [ 800,581 | 66,715 | 66,715 | 66,715 | 66,715 | 66,715 | 66,715 | 66,715 | 66,715 | 66,715 | 66,715 | 66,715 | 800,581
PRERROGATIVAS [
23 |Director Area 1 12 73,055 | 131,499 10,958 | 10,958 | 10,958 10,958 10,958 10,958 10,958 | 10,958 | 10,958 10,958 10,958 | 131,499
20 | Jefe de Departamento medios 1 12 35,682 | 64,228 | 5352 | 5,352 | 5,352 5,352 5,352 5,392 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | S| 64,228 |
20 Jefe de Departamento Juridico 1 12 35,682 | 64,228 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 64,228
16 | Coordinador Técnico 1 12 21,440 | 38,591 | 3,216 | 3,216 | 3,216 3,216 3,216 | 3,216 | 3,216 | 3,216 | 3,216 | 3,216 | 3,216 | 38,591
14 [Secretaria’A’ 1 12 18,757 | 33,763 | 2,814 | 2,814 | 2,814 2,814 | 2,814 2,814 | 2,814 2,814 2,814 | 2,814 2,814 | 33,763
| T [ 332,310 | 27,692 | 27,692 | 27,692 | 27,692 | 27,692 | 27,692 | 27,692 | 27,692 | 27,692 | 27,692 | 27,692 | 27,692 | 332,310 |
COMUNICACION SOCIAL
23 |Director De Area 1 12 73,055 | 131,499 10,958 10,958 10,958 10,958 10,958 10,958 10,958 10,958 10,958 10,958 10,958 10,958 131,499
20 | Jefe de depto. Comunicacion 1 12 35,682 | 64,228 | 5,352 | 5,352 5,352 5,352 5,352 | 5,352 5,352 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 64,228
16 |Coordinador Técnico 1 12 21,440 | 38,591 | 3,216 | 3,216 3,216 | 3,216 | 3,216 3,216 3,216 | 3,216 3,216 | 3,216 | 3,216 | 3,216 | 38,591 |
14 | Auxiliar 1 12 18,757 | 33,763 | 2,814 | 2,814 2,814 | 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 | 2,814 | 33,763
14 [Secretaria A 1 12 18,757 | 33,763 2,814 2,814 2,814 2,814 | 2,814 | 2,814 2,814 2,814 | 2,814 | 2,814 2,814 | 2,814 | 33,763 |
] i [ T | T 301,845 25,154 | 25,154 | 25,154 | 25,154 | 25,154 | 25,154 | 25,154 | 25,154 | 25,154 | 25,154 | 25,154 | 25,154 | 301,845 |
CONTRALORIA GENERAL
26 |Contralor General 1 12 96,578 173,840 14,487 14,487 14,487 14,487 14,487 14,487 14,487 14,487 14,487 14,487 14,487 14,487 173,840
20 Subcontralor 1 12 35,682 | 64,228 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 5,352 | 5,352 | 5,352 5,352 5,352 | 5,352 | 5,352 | 64,228
20 Jefe de Departamento 3 12 35,682 192,685 16,057 16,057 | 16,057 | 16,057 | 16,057 16,057 | 16,057 | 16,057 | 16,057 | 16,057 16,057 | 16,057 | 192,685
17  Abogado ‘B 1 12 24,009 43,217 3,601 3,601 | 3,601 3,601 3,601 3,601 | 3,601 3,601 3,601 | 3,601 3,601 | 3,601 43,217
17 Auditor "B" 2 12 24,009 86,434 | 7,203 | 7,203 | 7.203 | 7,203 | 7,203 | 7,203 | 7,203 7,203 | 7,203 | 7,203 | 7,203 | 7,203 86,434
14 Secretaria A" 1 12 18,757 33,763 | 2,814 2,814 2,814 | 2,814 | 2,814 | 2,814 | 2,814 2,814 | 2,814 2,814 | 2,814 2,814 33,763
‘ [ T | [ 594,167 | 49,514 | 49,514 | 49,514 | 49,514 | 49,514 | 49,514 | 49,514 | 49,514 | 49,514 | 49,514 | 49,514 49,514 | 594,167

UNIDAD EDITORIAL
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PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
PERSONAL PERMANENTE
1431 CUOTAS A PENSIONES

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

CANTIDAD
NIVEL PUESTO DE ’:\252: SUELDO TOTAL ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL ANUAL
PERSONAL
23 Director De Area 1 12 73,055 131,499 10,958 | 10,958 10,958 10,958 10,958 10,958 10,958 10,558 10,958 10,958 10,958 70,958 131,499
20 |Jefe Depto. Edicién y Publicaciones | 1 12 35,682 64,228 | 5352 | 57352 5,352 | 5,352 | ~ 5,357 | 5,352 | 5,352 5382 5352 5,357 | 5,352 5,352 64,228
16 |Coordinador Tecnico ‘ 2 12 21,440 77,183 | 6,432 | 6,432 | 6,432 | 6,432 6,432 | 6,432 | 6,432 | 6,432 | 6,432 | 6,432 | 6,432 | 6,432 | 77,183
14 Secretaria ‘A" 1 T 42 18,757 | 33,763 | 2,814 | 2,814 2,814 | 2,814 2,814 | 2,814 | 2,814 2,814 2,814 2,814 2,814 | 2,814 | 33,763
I i % =y CRla | 306,673 | 25,556 | 25,556 | 25,556 | 25,556 | 25,556 | 25,556 | 25,556 | 25,556 | 25,556 | 25,556 | 25,556 | 25,556 | 306,673
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
23 | Director de Area 1 12 73,055 131,499 | 10,958 | 10,958 | 10,958 | 10,958 10,958 | 10,958 | 10,958 | 10,958 10,958 | 10,958 10,958 10,958 131,499
20  Jefe Departamento 1 12 35,682 64,228 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5,352 | 5352 | 5,352 | 64,228
18 |Jefe de Area = 12 27,946 | 50,303 | 4,192 | 4,192 | 4,192 | 4,192 4,192 | 4,192 | 4,192 | 4,192 4,192 | 4,192 4,192 | 4,192 50,303
14 [Secretaria “A” = o 2 12 18,757 | 67,527 | 5,627 | 5,627 | 5,627 | 5,687 | 5,627 | 5627 | 5,627 | 5,627 | T 5,627 | 5627 5,627 5,627 | 67,527
| e i [==5r 04| 313,556 | 26,130 | 26,130 | 26,130 | 26,130 | 26,130 | 26,130 | 26,130 | 26,130 | 26,130 | 26,130 | 26,130 | 26,130 | 313,556 |
SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES
23 |Director de Area ‘ 1 12 73,055 131,499 | 10,958 | 10,958 10,958 | 10,958 10,958 10,958 | 10,958 | 10,958 | 10,958 10,958 | 10,958 | 10,958 131,499
18 |Jefede Area 1 12 27.946 50,303 | 4,192 | 4,192 | 4,192 | 4,192 | 4192 | 4,192 | 4,192 4,192 | 4,192 | 4,192 | 4,192 | 4,192 | 50,303
16 | Coordinador Técnico - 2 12 21,440 | 77,183 | 6,432 | 6,432 6,432 6,432 | 6,432 | 6,432 6,432 6,432 | 6,432 6,432 | 6,432 | 6,432 | 77,183
14 |Asistente "A" - ¥ 12 18,757 | 33,763 | 2,814 | 2,814 | 2,814 | 2,814 2,814 | 2,814 2,814 | 2,814 2,814 2,814 | 2,814 | 2,814 | 33,763
= 5 | 292,747 | 24,396 | 24,396 | 24,396 | 24,396 | 24,396 | 24,396 | 24,396 | 24,396 | 24,396 | 24,396 | 24,396 | 24,396 | 292,747
PARTICIPACION CIUDADANA
23 |Director de Area 1 12 73,055 131,499 10,958 | 10,958 10,958 10,958 | 10,958 | 10,958 10,958 10,958 | 10,958 10,958 10,958 10,958 131,499
20 |Jefe Departamento 3 11 35,682 192,685 | 16,057 | 16,057 | 16,057 | 16,057 6,057 | 16,057 | 16,057 | 16,057 | 16,057 | 16,057 16,057 | 16,057 | 192,685
16 |Coordinador Técnico 2 12 21,440 77,183 | 6,432 | 6,432 | 6,432 | 6,437 6,432 | 6,432 6,432 6,432 6,432 6,432 | 6,432 | 77,183
14 [Secretaria "A" 1 12 18,757 33,763 | 2,814 | 2,814 2,814 | 2,814 2,814 | 2,814 2,814 2,814 | 2,814 2,814 | 2,814 | 33,763 |
e = 7 435,130 36,261 36,261 36,261 36,261 36,261 36,261 36,261 36,261 36,261 36,261 36,261 36,261 435,130 |
[ TOTAL 170 11,479,703 | 953,828 | 955,436 | 957,044 957,044 | 957,044 | 957,044 | 957,044 957,044 957,044 | 957,044 | 957,044 | 957,044 | 11,479,703
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PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
PERSONAL PERMANENTE
1432 CUOTAS SAR

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

CANTIDAD DE | NO. DE TOTAL
NIVEL PUESTO PERSONAL MESES SUELDO ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL ANUAL
CONSEJEROS
~ [Consejero Electoral 6 " 12 145,463 | 79,597 6,633 6,633 6,633 6,633 6,633 | 6,633 6,633 6,633 6,633 ] 6,633 6,633 | 79,597
20 |Asesor de Consejero = 6 12 35,682 | 51,383 4,282 | 4,282 4,282 4,282 4,282 4,282 4,282 4,282 | 4,282 | 4282 | 4,282 | 4,282 51,383
14 [Secretaria A e 6 12 18,757 | 27,011 | 2,251 | 2,251 | 2251 | o 2051 | 2,251 | 2,251 | 2,251 | 2,251 | 23505 5251 2,251 | 2,251 | 27,011
== ' [ 18 [ [ T 157,991 13,166 | 13,166 | 13,166 | 13,166 | 13,166 | 13,166 | 13,166 | 13,166 | 13,166 | 13,166 | 13,166 | 13,166 | 157,991 |
PRESIDENCIA
|Consejero Presidente 1 12 170,475 ~ 13,297 1,108 1,108 1,108 | 1,108 | 1,108 | 1,108 1,108 1,108 | 1,108 1,108 1,108 | 1,108 13,297
25 |Coordinador de Asesores 1 12 94,707 13,297 1,108 1,108 1,108 | 1,108 1,108 1,108 1,108 1,108 | 1,108 1,108 1,108 | 1,108 13,297
23 Asesor de Planeacion y Analisis 1 [ 12 73,055 13,238 1,103 | 1,103 | 1,103 1903 4,103 1,303 1,103 | 1,103 1,103 | 1,103 1,103 1,103 13,238
23 Asesor de Estrategiay Prospectiva 1 | 12 73,055 | 13,238 1,103 1,103 | 1,03 1,703 1,103 | 1,103 1,103 1,103 1103 1,703 1,103 1,103 | 13,238
20 | Jefe de Departamento 1 12 35,682 8,564 714 714 714 714 714 714 714 714 714 714 714 | 714 8,564
| 18 [Secretaria de Presidencia 2 12 | 775% 13,414 1,118 1,118 1,118 ] 1,118 1,118 | 1,118 1,118 | 1,118 1,118 1,118 1,118 | 1,118 13,414
14 [Chofer 1 12 18,757 | 4502 375 | 375 | 375 | il 3735] 35| 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | ~ 375 | 4,502 |
o A= e 8 [ § [ 79,548 | 6,629 | 6,629 | 6,629 | 6,629 | 6,629 | 6,629 | 6,629 | 6,629 | 6,629 | 6,629 | 6,629 | 6,629 | 79,548 |
PARTIDOS POLITICOS
14 | Asistente de Consejeros Represeni i i 12 [ 18,757 4,502 375 | 375 | 375 | 375 375 375 375 375 375 | 5[ 35 375 | 4,502
= e 1 | [ T 4,502 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 4,502 |
SECRETARIA EJECUTIVA
27 Secretario Ejecutivo = i 12 102,244 | 13,251 ] 1,104 1,904 1,104 | 1,104 1,104 7 1,104 ] 1,904 1,704] 1,104 1,104 1,104 1,104 | 13,251
20 Abogado "A” 2 12 35,682 | 17,128 1,427 1,427 1,427 1,427 1,427 1,427 1,427 1,427 1,427 1,427 1,427 1,427 17,128
20 Jefe Departamento Evaluacion 1 12 35682 | 8564 714 714 - 714 714 | 714 | 714 714 714 714 714 714 | 714 8,564
20 Jefe Departamento Archivo 1 12 35,682 | 8,564 | 714 | 714 714 74| 714 714 714 | - 714 | 714 | 74 714 714 8,564
20 | Abogado A" B 12 | 35,682 8,564 714 | 714 | 714 714 74| 714 714 714 | 714 714 714 714 8,564
14 Secretaria A —ajf 1 12 18,757 | 4,502 | 375 | 375 375 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 4,502
A4 A T 12 18757 | 452 ¥s s s ws| s w5 w5 35 23 I I3 W5 450
14  Asistente de Archivo 1 12 18,757 4,502 | 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 4,502
12 | Notificador =l [ 2 2 | 13,309 6,393 533 533 | 533 533 | 533 533 533 533 533  533| 533 533 6,393 |
s | i b (] T [ I 75,968 | 6,331 | 6,331 | 6,331 | 6,331 6,331 6,331 ] 6,331 | 6,331 | 6,331 | 6,331 | 6,331 6,331 | 75,968 |
i DIRECCION GENERAL
26 |Director General = o | 96,578 13,559 | 1,130 1,130 | 1,130 | 1,130 1,130 1,130 1,130 1,130 | 1,130 1,130 1,130 1,130 | 13,559 |
20 Jefe Departamento iy e iz 35,682 | 17,128 | 1427 47 1,47 | 1,427 | 1,427 | 1,427 1,427 | 1,427 | 1427 47| 147 i47 17,128 |
16  Coordinador Técnico 3 12 21,440 15,437 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 1,286 | 1,286 1,286 1,286 1,286 15,437
14  Secretaria A’ 1 12 18,757 | 4,502 | 375 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 375 375 375 — 375 | 4,502 |
el = [ 7 | I} [ 50,625] 4,219 | 4,219 | 4,219 | 4,219 | 4,219 | 4,219 | 4,219 | 4,219 | 4219 4,219 4,219 ] 4,219 | 50,625 |
ADMINISTRACION Y FINANZAS
24  Director Ejecutivo I i 12 87,132 | 13,593 | 1,133 1,133 1,133 1,133 1,133 | 1,133 133 1,133 1,133 1,133 1,133 1,133 13,593
22 Jefe de Administracion y Finanzas! 1 I 71,032 | 13,468 | 1,122 | 1,122 | 1,122 | 1,922 1422 E IR 1,122 | 1,122 | 1,122 | 1,122 | 1122 | 13,468 |
20 Jefe de Recursos Financieros i 12 35,682 | 8,564 714 | 4| 74 74| 714 714 | 714 | 714 | 714 714 714 | 714 8,564 |
20 | Jefe de Recursos Humanos = 12 35,682 | 8,564 714 | 714 | 714 714 | 714 714 714 | 714 | 714 | 714 714 714 8,564
20 |Jefe de Recursos Materiales 1 12 35,682 | 8,564 | 74| 714 | 714 714 | 714 714 | 714 | 714 | 714 | 74| 714 714 8,564
18 !Jefe de Area 1 12 27,946 | 6,707 | 559 | 559 | 559 559 | 559 | 559 | 559 559 559 | 559 | 559 559 6,707
18 Auditor "A” 4 12 27,946 | 26,828 | 2,236 | 2,736 | 2,236 | 2,236 | 2,236 2,236 | 2,236 | 2,236 | 2,236 2,236 | 2,236 2,236 26,828 |
16  Coordinador Técnico 4 7 21,440 | 20,582 | 1,715 | 1,715 | 1,715 | 1,715 1,715 | 1,715 | 1,7 | 1,715| 1,715 | 1,715 | 1,715 | 1,715 | 20,582 |
14 Secretaria "A” 1 12 18,757 | 4,502 375 375 | 375 | 375 | /| 3z 3N 375 | 375 | 375 | 375 | 375 4,502
14 | Asistente de Almacén 2z 12 18,757 | 9,004 | 750 | 750 | 750 | 750 | 750 | 750 750 | 750 | 750 | 750 750 750 | 9,004
12 Auxiliar de mantenimiento 1 12 13,319 3,197 | 266 | 266 | 266 266 | 266 | 266 266 | 266 | 266 | 266 266 | 266 | 3,197
12 Auxiliar de Almacen 3 12 13,319 9,590 | 799 799 | 799 799 799 799 | 799 | 799 | 799 | 799 799 799 | 9,590 |
10 | Recepcionista 2 12 11,431 5,487 | 457 | 457 | 457 457 | 457 | 457 457 457 | 457 | 457 457 | 457 | 5,487 |
9 |Intendente 4 12 9,418 9,042 753 | 753 | 753 | 753 | 753 | 753 | 753 | 753 | 753 | 753 | 753 | 753 | 9,042 |
i et = 27 | ] [ 147,689 12,307 [ 12,307 [ 12,307 12,307 [ 12,307 12,307 12,307 | 12,307 | 12,307 | 12,307 | 12,307 | 12,307 | 147,689 |
~ ORGANIZACION
24 |Director Ejecutivo 1 12 87,132 13,593 1,133 | 1,133 1,133 1,133 1,133 1,133 1,133 1,933 | 1,133 1,133 1,133 1,133 13,593
20 | Jefe de Planeacion y Operacion 1 2 | 35,682 | 8,564 714 714 714 | 714 | 714 | 714 | 714 | 714 | 714 | 714 | 714 | 714 | 8,564
20 | Jefe de Diseno Electoral 1 12 35,682 8,564 714 | 714 | 714 | 714 | 714 | 714 | 714 714 | 714 | 714 | 714 | 714 | 8,564
20 !Jefe de Seguimiento y Evaluacion 1 12 35,682 8,564 714 | 714 | 714 | 714 | 714 | 714 | 714 714 | 714 | 714 714 714 | 8,564
16 Coordinador Técnico 4 12 21,440 20,582 1,715 1,715 | 1,715 | 1705 | 1,715 | 1,715 | 1,715 | 1,715 | 05| 1,715 | 1,715 | 1,715 | 20,582
14 Secretaria “A” 1 12 18,757 | 4,502 | 375 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 375 4,502
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016

PERSONAL PERMANENTE
1432 CUOTAS SAR
CANTIDAD DE | NO. DE TOTAL
NIVEL PUESTO P wcmey e SUELDO Sinii ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | sepriemsre | ocrusre | noviemsre | piciemsre | TOTAL ANUAL
9 64,368 5,364 5,364 5,364 5,364 5,364 5,364 5,364 5,364 5,364 5,364 5,364 5,364 64,368
a CAPACITACION
24 |Director Ejecutivo 1 12 87,132 13593 1133 1,133 1,133 | 1,133 | 1,133 1,133 1,133 1,133 1,133 1,133 1,133 1,133 13,593
22 | Jefe de Capacitacion y Educacion | 1 12 71,032 | 13,468 | 1,122 122 | 1,122 | 1,122 1,122 1,122 | 1,122 | 1,122 | 1,122 | 1,122 | 1,122 | 1122 | 13,468
18 Jefe de Area de Capacitacion 1 12 27,946 6,707 | el 5 559 559 559 559 559 | 559 | 559 559 | 559 | 559 | 6,707
18 Jefe de Area de Educacion Civica | 1 12 27,946 6,707 559 | 559 | 559 | 559 | 559 | 559 | 559 | 559 | 50 559 559 — 89 6307
16 | Coordinador Técnico | 2 12 21,440 10,291 858 | 858 | 858 | 858 | 858 858 | 858 | 858 | 858 | 858 | 858 | 858 ~ 10,291
14 [Secretaria'A' 3 = 1 i 18,757 | 4,502 375 | 375 | 375 | 375 375 | 375 | 375 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 4,502
= | 7 [ 1 I 55,267 | 4,606 | 4,606 | 4,606 | 4,606 | 4,606 | 4,606 | 4,606 | 4,606 | 4,606 | 4,606 | 4,606 | 4,606 | 55,267 |
INFORMATICA
~24 |Director Ejecutivo ) 12 87,132 13,593 | 1,133 1,133 ] 1,133 1,133 | 1,133 | 1,133 | TAS] - 193] 558 3] 1A% 1,133 | 13,593
20 Jefe de Hardware y soporte — 1 12 35,682 8,564 714 | 714 714 | 714 714 | 714 | 714 | 714 | 714 | 714 | 714 | 714 8,564
20 |Jefe Depto. Redes y Telecomunice T N T2 35,682 8,564 714 | 714 | 714 | 714 | 714 | 714 714 | 714 | 714 714 | 714 | 714 8,564
20 | Jefe Depto. operaciones y Logistic 1 12 35,682 8,564 714 | T4 | 74| 714 714 | 714 714 | 714 | 714 | 714 | 714 | 714 8,564
‘20 | Jefe Depto. Sofware | 1 12 35,682 8,564 | 714 | 4 nE 4| 74| 74| Ta| ma| TiA | T4 4| 4] 8,564
17 | Auditor B en Sistemas . b 12 24,009 = 34,574 2,881 2,881 2,881 | 2,881 | 2,881 2,881 | 2,881 2,881 | 2,881 2,881 | 2,881 | 2,881 34,574
14 [Secretaria ‘A L 1 N 42 18,757 | 4,502 | = | 214 | 429 | 429 | 429 429 429 | 429 | 429 49 429 49 a5
ebPE 5 12 [ | I 86,923 | 6,868 | 7,083 | 7,297 | 7,297 | 7,297 | 7,297 | 7,297 | 7,297 | 7,297 | 7,297 | 7,297 | 7,297 | 86,923 |
= - JURIDICO
24 | Director Ejecutivo 1 12 SR 1993 1433 . 1.133]  Eisd Ay 95| Lia| 0 1,033 1133 | 1,133 1,133 13,593
20 | Abogado A’ o - 8 12 35,682 | 68,510 | 5,709 | 5,709 5,709 | 5,709 | 5,709 | 5709 | 5,709 5,709 | 5,709 | 5709 5,709 | 68,510
18 Jefe de Area = 2 12 27,946 13,414 1,118 | 1,118 1,118 | 1,118 1,118 1,118 | 1,118 1,118 | 1118 1,118 | 18| 1,118 13,414
17 |Abogado B® 3 12 24,009 17,287 | 1,441 | 1,441 | 1,441 1,441 | 1,441 1,441 | 1,441 | 1,441 | 1,441 | 1,441 | 1,441 | 1,441 17,287
14 [Secretaria ‘A 1 12 18,757 | 4,502 | 375 | 35| 375 | 375 375 | 375 | 5| 375 | 375 | 375 | 375 | | 4,502
I i [ 15 [ [ [ 117,305 | 9,775 | 9,775 | 9,775 | 9,775 | 9,775 | 9,775 | 9,775 | 9,775 | 9,775 | %I S, 1| 9,775 | 117,305 |
UNIDAD DE FISCALIZACION
24 |Director Ejecutivo =~ | ~ 1 T 8732 | 13,593 | 1,133 | 1133 1,133 1,133 1,133 TBE] i 18d | 1,133 1,133 1,433 1,133 13,593
20 | Jefe de Depto. Fiscalizacion Bl 7 12 35,682 17,128 1,427 | 1,427 | 1,427 | 1,427 | 1,427 | 1,427 |  1,ALT | “AA|T ¢ AT 1,427 | 1,427 1,427 17,128
20 | Jefe de Depto. Juridico 1 12 35,682 8,564 714 | 714 714 | 714 | 714 | 714 | 714 | 714 | - T T4 74| 00 T4 8,5t
18 Auditor 'A" 4 12 27,946 26,828 2,236 | 2,236 2,236 | 2,236 | 2,236 2,236 | 2,236 | 2,236 | 2,236 | 2,236 | 2,236 | 2,236
17 |Auditor ‘8" 5 12 24,009 28,811 | 2,401 | 2,401 2,401 | 2,401 | 2,401 2,401 2,401 | 2,401 2,401 | 2,401 | 2,401 | 2,401 |
14 [Secretaria ‘A 1 12 18,757 | 4502 35| 375 __ 35| 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 |
= SR Rl el | 14 i [ | 99,425 | 8,285 | 8,285 | 8,285 | 8,285 | 8,285 | 8,285 | 8,285 | 8,285 | 8,285 | 8,285 |  B,285 | 8,285 |
PRERROGATIVAS
23 |Director Area 1 12 73,055 13,588 1,132 1,132 | AR 5] - LiEZ]| “LA32]  %,132] AR [ - LI 1,132 1,132 1,132
20 |Jefe de Departamento medios 1 12 35,682 8,564 714 | 714 714 | 714 | 714 | 74| T4 714 | 74| T4 714 714 | 8,564
20 | Jefe de Departamento Juridico 1 12 35,682 8,564 714 | 714 714 | 714 714 | 714 714 | ~ 7| 714 714 | 714 | 714 8,564
16 | Coordinador Técnico 1 12 21,440 | 5,146 | 429 | 429 429 | 429 429 | 429 429 429 | 429 49 429 49 5,146
14 [Secretaria A’ 1 12 18,757 | 4,502 375 | 375 | 375 | 375 375 | 375 375 375 | 375 375 75| 375 | 4,502
| 5 1 I 40,363 | 3,364 | 3,364 | 3,364 | 3,364 | 3,364 | 3,364 | 3,364 | 3,364 | 3,364 | 3,364 | 3,364 | 3,364 | 40,363 |
COMUNICACION SOCIAL
23 |Director De Area 1 12 73,055 13,588 1,132 1,132 1,132 1,132 1,132 1,132 1,132 1,132 1,132 1,132 1,132 1,132 13,588
20 |Jefe de depto. Comunicacion 1 12 35,682 | 8,564 714 | 714 714 | 714 714 | 714 | 714 714 | 714 | 714 | 714 | 714 8,564
16  Coordinador Técnico 1 12 21,440 | 5,146 | 429 429 | 429 429 429 429 429 429 | 429 | 429 | 429 | 429 5,146
14 |Auxiliar 1 1z 18,757 | 4,502 375 | 37 | 375 | 375 — 375 | 375 375 375 | 375 | 375 375 375 | 4,502
14 [Secretaria ‘A’ 1 12 18,757 | 4,502 | 375 | 375 | 375 375 375 | 375 375 | 375 | 375 375 | 375 | 375 | 4,502
Bl | i 5 i | 36,301 | 3,025 | 3,025 | 3,025 | 3,025 | 3,025 | 3,025 | 3,025 | 3,025 | 3,025 | 3,025 3,025 ] 3,025 | 36,301
CONTRALORIA GENERAL
26 |Contralor General 1 12 96,578 | 13,212 1,101 1,101 | 1,101 1,101 1,101 1,101 1,101 | 1,101 | 1100 ] 1,101 | 1,101 1,101 13,212
20 Subcontralor 1 12 35,682 | 8,564 | 714 | T4 714 | 714 714 714 | 714 | 714 | 714 | 714 | 714 | 714 | 8,564
20 |Jefe de Departamento 3 12 35,682 | 25,691 | 2,141 | 2,741 | 2,141 2,141 2,141 | 2,141 2,141 | 2,141 | 2,141 2,141 | 2,141 | T 2,141 25,691
17 Abogado ‘B 1 12 24,009 | 5,762 480 480 | 480 | 480 480 | 480 | 480 | 480 | 480 480 | 480 | 480 5,762 |
17 Auditor "B” 2 12 24,009 | 11,525 | 960 | 960 | 960 960 960 960 | 960 | 960 | 960 | 960 960 | 960 | 11,525
14  [Secretaria A" 1 12 18,757 4,502 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 4,502
- i 9 [ [ 69,255 | 5,771 | 5,771 | Sodd1- - BFPL] 5,771 | 5,771 | 5,771 | 5,771 | G| 57| Bt 5,771 | 69,755 |
UNIDAD EDITORIAL
23 | Director De Area 1 12 73,055 13,588 1,132 1,132 | 1,132 1,132 1,132 1,132 1,132 1,132 1132 1,132 1,132 1,132 13,588
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
PERSONAL PERMANENTE
1432 CUOTAS SAR

NIVEL PUESTO c:';:ls%:if E :\(;SIE)SE SUELDO :.?J:II: ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL ANUAL
20 Jefe Depto. Edicion y Publicacione 1 12 35,682 8,564 714 714 714 714 714 714 714 714 714 714 714 714 8,564
16 Coordinador Tecnico | 2 12 21,440 | 10,291 858 858 858 | 858 | 858 | 858 858 ‘858 858 | 858 858 | 858 10,291 |
14 Secretaria "A" 1 12 18,757 | 4,502 375 375 375 | 375 375| 375 | 375 | 375  37/5| 375 | 375 | 375 | 4,502
— e i 5 [ 36,945 | 3,079 | 3,079 | 3,079 | 3,079 | 3,079 | 3,079 | 3,079 | 3,079 | 3,079 | 3,079 | 3,079 3,079 | 36,945 |
UNIDAD DE TRANSPARENCIA R

23 |Director de Area D 1 12 73,055 | 13,588 1,132 1,132 1,132 | 1,132 1,132 1,132 1,132 1,132 1,132 1,132 | 1,132 1,132 13,588
20 Jefe Departamento 1 12 | 35,682 8,564 714 714 714 | 714 714 | 714 714 | 714 | A | 714 | 714 | 714 | 8,564 |
18 Jefe de Area D 12 27,946 | 6,707 559 559 | 559 559 559 559 559 | 559 | 559 589 | 559 3 559 | ~ 6,707 |
14 Secretaria "A" S Bir 12 18,757 | 9,004 | 750 | 750 | 750 | 750 750 750 | 750 | 750 750 | 750 750 | 750 | 9,004 |
s TR | 5 [ 37,863 | 3,155 | 3,155 | 3,155 | 3,155 | 3,155 | 3,155 | 3,155 | 3,155 | 3,155 | 3,155 3,155 | 3,155 | 37,863 |

SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES

23 [Director de Area B [ 1 12 73,055 | 13,588 1,132 1,132 1,132 | 1,132 1,132 1,132 1,132 1,132 1,132 OREFY| 1,132 b 13,588
18 Jefe de Area 1 12 27,946 | 6,707 | 559 | 559 559 | 559 | 559 | 559 | 559 | 559 | 559 | 559 | 559 | 559 | 6,707 |
16 Coordinador Técnico 2 12 21,440 | 10,291 | 858 | 858 | 858 | 858 | 858 858 858 | 858 | 858 | 858 858 - 858 | 10,291 |

14 Asistente " A" AL 12 18,757 | 4,502 375 | 375 | 375 | 375 | 375 375 | | 35 375 5| 375 355 | 4,502
el 5 [ 35,088 | 2,924 | 2,924 | 2,924 | 2,924 | 2,924 | 2,924 | 2,924 | 2,924 | 2,924 | 2,924 | 2,924 | 2,924 | 35,088 |

PARTICIPACION CIUDADANA

23 [Director de Area i 1 12 73,055 1,132 1,132 | 1,132 A3 | 1,132 1,132 1,132 | 1,182 1,032 1,132 1,132 | 1,132 | 13,588

20 |lefe Departamento [ 3 12 35,682 | 2,141 | 2,141 2,141 2141 | 2,141 | 2,141 2,141 441 | 2,141 | 2,141 | 2,141 | 2,141 | 25,691

16  Coordinador Técnico | 2 12 21,440 | 858 858 858 858 | 858 858 858 858 858 | 858 | 858 | 858 | 10,291

14 [Secretaria A" o= 12 18,757 | 375, 375 315 375 375 375 | 375 375 | 375 | 375 | 375 375 | 4,502

i ) 7 54,072 4,506 4,506 4,506 4,506 4,506 4,506 4,506 4,506 4,506 4,506 4,506 4,506 54,072

[ TOTAL 170 1,249,499 | 103,750 | 103,964 | 104,179 | 104,179 | 104,179 | 104,179 | 104,179 | 104,179 | 104,179 | 104,179 | 104,179 | 104,179 1,249,499
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
PERSONAL PERMANENTE
1441 SEGURO DE VIDA

CANTIDAD
NIVEL PUESTO DE NO.DE } weorte | TOTAL ENERO | resmero MARZO asRiL | mavo | sumio | uuo | acosto | seemiemsre | ocrusre | noviewsre | oiciewese | TOTAL
MESES ANUAL ANUAL
PERSONAL
CONSEJEROS
|Consejero Electoral 6 12 145,463 | 21,000 T 21,000 - o - = | S e =l & = 3 - | 21,000
20 Asesor de Consejero T 6 12| 35682 21,000 B T 2,000 0 - | T | =l - = | = | = | = | = 21,000
14 [Secretaria A 6 12 | 18,757 21,000 | T 21,000 . = | = = 5 = = | "E 7] 21,000 |
- T . I [ 63,000] T Gl | 63,000 : TG, [PE Z : 2| - [ - 1T -1 “es000]
'PRESIDENCIA
& |Consejero Presidente =1 12 | 170,475 3,500 | | = [ ¢ 0 30000 < | - T oo S =M. = [T <00 & 390
25 | Coordinador de Asesares 1 12 94,707 3,500 : S TR | = il il = St =i = | - 3,500
23 Asesor de Planeacion y Analisis 1 12 | 73,055 | 3,500 S ~ 3,500 | IR | S [ =l i | I 3,500
23 MWertrategia y Prospectiva 1 T2 | 73,055 | 350 @ | ‘ 3,500 | I = | | i [ 3,500
20 Jefe de Departamento B 12 || 35:682 | = 3,500 | el = 3,500 | - | =0 - | i B | | < | = | = | o 3300
18 Secretaria de Presidencia 2 12 27,946 7,000 | =l 7,000 = Sl : = | = | = | - [ ;000
14 Chofer 1 12 | 187557 3,500 - = | & 3,500 | < | = | = S e - = | < L = - | 3,500 |
= RS = 8 [ | [ 28,000 Sl = | 28,000 | S S0} i | | = | | | =ita) | 78,000 |
PARTIDOS POLITICOS
EE T ASIStente de Consejeros Representantes] 1 [ 12 18,757 3,500 | - S| 3500 - 7 - = - | S| 2 - | = | 3,500
L= 1 [ | | 3,500 | e | 3,500 | 2] =] caa| =} o zw | = S| SR 3,500 |
SECRETARIA EJECUTIVA
27 Secretario Ejecutivo 5 1 [ 12 | 102,244 3,500 I = = z [ I 3,500
20 Abogada A" F 12 35,682 7,000 - 7,000
20  Jefe Departamento Evaluacion 1 12 | 35,682 3,500 | ol 3,500 |
20 | Jefe Departamento Archivo [ 1 12 | 35,682 3,500 | 1 = 5 E . = 3,500
20 |Abogado A" B 12| 35,682 3,500 | [ 3,500
14 |Secretaria ‘A’ a | T 12 | 18,757 3,500 | 3,500
14 | Auxiliar 1 12 | 18,757 3,500 | - 3,500 |
14 |Asistente de Archivo 1 12 18,757 3,500 | i T B i - 3,500
12 |Notificador i 2 R W T 5 7,000 | - - | - | 3 [ == - 7,000 |
T T | | [ 38500] = | = 38,500 | | £ = | ] T ek =l = | 38,500 |
DIRECCION GENERAL
26 Director General N 12 96,578 3,500 | | - 3,500 | | i - B il [ [ | 3,500
20 | Jefe Departamento 2 12 35,682 7,000 | 1l - 7,000 | = T = - | = | = | - | ] - | 7,000
~ 16  Coordinador Técnico g 3 12 | 21,440 © 10,500 | ‘ [ 10,500 | T [ 1 [ | = o] = | 10,500
14 .Secretaria A 1 12 | 18757 | 13,500 | =l 3500 - | - | = || = | = e = | sl = ! 3,500
! 7 | ! [ 24500] = 5 S 24,500 | = 2 | ol Sl e =) =] | 24,500 |
ADMINISTRACION Y FINANZAS
24  Director Ejecutivo i 12 87,132 | 3,500 | - = ] 3,500 = | - = o (I = 7| - - =1 - 3,500 |
22 Jefe de Administracion y Finanzas 1 i S| 71,032 | 3,500 | = | = | 3,500 | = | = = | = | - | - - S = | 3,500
20 Jefe de Recursos Financieros 1 12 | 35682 3,500 | - = 3,500 | = | Sl - | - | - | - | - | - | -~ | 3500
20 Jefe de Recursos Humanos 1 12 35,682 | 3,500 - - 3,500 | - | | | | | | | 3,500
20 Jefe de Recursos Materiales 1 12 | 35,082 3,500 | | S 0| 3,500 | - | 0 | - | | = | ] . 3,500
18 Jefe de Area 1 7 12 | 27,946 3,500 | = e 3,500 = | - = - = - = || - - | 3,500
18 Auditor "A” 4 12 | 27,946 | 14,000 = - 14,000 | = | - | Sl = | S | - = | 14,000
16  Coordinador Técnico 4 12 | 21,440 | 14,000 S = | 14,000 | B [ | | | [ [ | ‘ 14,000
14 Secretaria ‘A" 1 12 | 18,757 | 3,500 - - 3,500 | = - = L = | S, = T = | = 3,500
14 Asistente de Almacén 2 12 | 18,757 7,000 < | = | 7,000 | -] == = S = = | - = | - - 7,000
12 Auxiliar de mantenimiento 1 2 i 13,319 | 3,500 - | : 3,500 | =3 | 5 - - - = = | = | < | 3,500
12 Auxiliar de Almaceén 3 12 | 13319 10,500 | - = | 10,500 - - | - | = - | e | - 10,500
10 Recepcionista 2 2| a8 7,000 - N 7,000 - [ i [ [ = I | 7,000
9 [intendente 4 12 | 9,418 | 14,000 il = | 14,000 | -] = | = = | s = = | = | - 14,000
i [ i, (ST [ [ 94500] 2 [ ]| 94,500 | ] ol | < 1) Il | %t = PE 5 : = | 94,500
ORGANIZACION
24 | Director Ejecutivo 1 12 | 87432 3,500 | = 0 el 3,500 |
20 | Jefe de Planeacion y Operacion 1 12 | 35,682 3,500 - S 3,500 |
20 | Jefe de Diseno Electoral 1 2 | 35,682 3,500 | =3l . 3,500 |
20 |Jefe de Seguimiento y Evaluacion T 7 | 35,682 3,500 = 1 = 3,500 = =
16 |Coordinador Técnico 4 L7 | 21,440 14,000 | = = 14,000 | |

Péagina 1 de 3




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
PERSONAL PERMANENTE
1441 SEGURO DE VIDA

CANTIDAD
NIVEL PUESTO DE OOk IMPORTE RTNAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
pERSONAL | MESES ANUAL ANUAL
14 Secretara A 7 7| 18,757 3,500 z : 3,500 r 3 : : = - : : ; 3,500
WS L LR , [ 9 | [ [ 31,500] =] =l 31,500 | =l )| e = £ £ . = == - [ 31,500]
CAPACITACION
~ 24 |Director Ejecutivo == | 1 12 ] ~ 3,500 o - 3,500 | e - - - e - - - 3,500
22 Jefe de Capacitacion y Educacion Civica T (v 12 | M0 3,500 | = = 1 350 - = | < = | = i = | =) - | = | = | 3,500
18 |Jefe de Area de Capacitacion | A Tz | 27,946 3,500 0 - | - 3,500 = =] | S - - | = | - = = 3,500
18 |Jefe de Area de Educacion Civica 1 | 12 | 27,946 | 3,500 | N e 3,500 | | = - T o | | = ol || o e | 3,500
16 Coordinador Técnico 2 12 21,440 | 7,000 | - = 7,000 | - =il = = | = | - | - | = | - 7,000
14 Secretaria’A 1 I 8750 3500 = | - 3500 - | = = | - - | - 1 - - - 3,500
LS I L | [ 24500] 2] == 24,500 | 2| 2l 2] 2 = i | G | = 1 - [ 24,500
INFORMATICA
" 24 [Director Ejecutivo = _m i 127 | 87,132 | 3,500 = aa | . = 3,500 | = [ - - - Be 20 -1 el o A 3,500
20 Jefe de Hardware y soporte | 1 [ 12 | 35682 | 3,500 | - =il 3,500 | - G| - = - - = | - - 13,500
20 Jefe Depto. Redes y Telecomunicacién 1 12| 35,682 3,500 | = 2| 3,500 | il &l | e P LT 2 : : : 3,500
20 Jefe Depto. operaciones y Logistica 1 12 | 35,682 3,500 - - 3,500 . - - - - - - - - 3,500
20 | Jefe Depto, Sofware u 1 12 | 35,682 | 3,500 | - | - 3,500 | = | = || =1 | | - | - | - | = | = 3,500
17 Auditor Ben Sistemas 6 I 12 | 24009 21,000] - | = || 21,000 =l [P i) | = = | = | = | - | 21,000
14  Secretaria' A 1 [ 12 | 8757 3,500 el == 3,500 | S| = | = | = | - = = 3,500
1 I S I [ 42,000] N ST | 42,000 S0 | e — —1 =1~ =1~ 1 —#zom|
24  Director Ejecutivo R 1 12 87,132 | 3,500 - - 3,500 - = | = =] - -] - - - 3,500
20 | Abogado'A’ | 8 A7 35,682 | 28,000 | < | = | 28,000 P e M e . T | ‘ [ 28,000
18 Jefe de Area [ 25 i 2 27,946 7,000 | =0l = 7000 - | =2 = A = - - - - | 7,000
17  Abogado 'B” | 3 [ 32 | 24,009 | 10,500 | - | = 10,500 | | Sl B = | - | - | = | - - 10,500
14 Secretaria A’ S0 s T 1 — 12 | 18,757 | 3,500 | - - — 3500 - | = fies P e L S g = | | - = | 13,500
I . S| I [ 52,500] =1 = 52,500 | T N - —1 : == -~ 1 - 1T - 1 s3500]
UNIDAD DE FISCALIZACION
24 | Director Ejecutivo 1 12 | 87,132 | 3,500 - - 3,500 - - - S| - = = | - - 3,500
20 | Jefe de Depto. Fiscalizacion 2 127 | 35,682 7,000 | = | =l 7,000 = 0l - - - 20T e | - - = | 7,000
20  Jefe de Depto. Juridico 1 DT 35,682 | 3,500 | < | Al 3,500 - - | - | - - - = = = | 3,500
18 | Auditor "A” 4 |92 | 727945 | 14,000 | = el 14,000 | = | S < - | < | 7 | = | = | = | 14,000
17 |Auditor B ' 5 | 32 [, 24008 17,500 | - - 17,500 = | = | == = | - = - - 2] 17,500
14  [Secretaria ‘A’ 1 120 | 18,757 | 3,500 | -~ | - | 3,500 =l - | = | = | = | = | = | . s - 3,500
3+ ] [ [ 49,000 ] : =9 ®oo0] - | - T - | - ] | — 1 - 1T - 1 #000]
PRERROGATIVAS
23 |Director Area 1 iZ | 713,058 3,500 | = | = 3,500 | ==l S | = | - T S| - - 3,500
20 |lefe de Departamento medios 1 12 | 35,682 | 3,500 | = | = | 3,500 ol = | - - = - | - | - - | 3,500
20 | Jefe de Departamento Juridico 1 12 | 35682 | 3,500 | = Sl 3,500 = el A - e | T = | - - = | 3,500
16 | Coordinador Técnico T 0 R 21,440 | 3,500 | | - [ 3,500 | = el - = | - | = - = | 3,500 '
14 [Secretaria A’ 1 [ 12 | 18,757 | 3,500 | = | =l . % o0 Gl = - | = | - = | | - = | 3,500
T [ [ 17,500] P M| R -1 -1 - ] ] —1 -1 - 1 "reo0]
COMUNICACION SOCIAL
23 |Director De Area 1 12 73,055 | 3,500 - = ] 3,500 - i | S | - = | - -] - 3,500
20 |Jefe de depto. Comunicacién 1 2 35,682 3,500 | 2= = 3,500 . = e = el - | e - | 3,500
16 | Coordinador Técnico 1 12 | 21,440 | 3,500 | = = 3,500 | - | Nl S | | = - | | - | 3,500
14 |Auxiliar 1 | T e | 3,500 | = | ) 3,500 | k| - | = = = | =] | & . 3,500
14 [Secretaria ‘A’ 1 [ %2 [ 18757 | 3,500 | - - | 3,500 | - | - | = | - | = | - | - - - 3,500
T - - E T—_7,500] R ] e - 1T -1 -1 ] i R Chi] ISCaT S .
CONTRALORIA GENERAL
26 |Contralor General 1 12 96,578 3,500 - - 3,500 = - = | = | = ] - - = ] 3,500
20  Subcontralor 1 12 | 35,682 3,500 | = | | 3,500 | - - - | - - - - - - 3,500
20  Jefe de Departamento 3 12 | 35682 10,500 | - | 10,500 | = || = | - | - - = | = | - - 10,500
17 Abogado “B* 1 12 | 24,009 3,500 - = || 3,500 =1 S| =5 - | = | =} = | = | = | 3,500
17 Auditor "B” | 2 |17 24,009 7,000 - ol 7,000 | - | = - - - | - - | - | 7,000 |
14 Secretaria "A" 1 | 2 | 18757 ] 3,500 | - - 3,500 | i - | sl ] - - | = = - 3,500
S| [ [31,500] 2 R - 1 -1 -] =1 Chi 1 - 1T =1 =i508]

~ UNIDAD EDITORIAL
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
PERSONAL PERMANENTE
1441 SEGURO DE VIDA

CANTIDAD
NIVEL PUESTO DE bed: DE IMPORTE i ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
MESES ANUAL ANUAL
PERSONAL
23 Director De Area 1 12 5,055 3,500 3,500 3,500
20 Jefe Depto. Edicién y Publicaciones 1 " 12 35,682 3,500 3,500 | [ - - 3,500
16  Coordinador Tecnico 2 12 21,440 | 7,000 7,000 | = il - = 7,000
14  Secretaria ‘A" 1 | 12 18,757 3,500 | | 3,500 | = | = 3,500
[ iia oaieies — Saty et 5 | [ 17,500 ] - | 17,500 | - - - o | - - - - - [ 17,500
UNIDAD DE TRANSPARENCIA — - —

23 |Director de Area 1 12 73,055 3,500 3,500 e O [ 1 3,500
20 | Jefe Departamento 1 12 35,682 3,500 | 3,500 | = - | 3,500
18 | Jefe de Area | 12 27,946 3,500 | =% 3,500 | - - | 3,500
14  Secretaria "A” B 2. 0| 12 18,757 7,000 | i 7,000 | S0l - | 7,000
e [ 5 | | 17,500 ] - - 17,500 | - - Sl - g - - - S| 17,500

SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES

23 | Director de Area 1 12 73,055 - 3,500 = 3,500
18  Jefe de Area N 1 12 27.946 A 3,500 | 3,500
16  Coordinador Técnico ] [ 12 21,440 7,000 | 7,000

14 | Asistente " A" O [ ) 18,757 | 3,500 5 3,500 | oll | 3,500
| 5 [ [ 17,500 | - - 17,500 | - - - = - - - - | 17,500 |

PARTICIPACION CIUDADANA

23 |Director de Area b 1 12 73,055 3,500 0 3500 3,500

20 |Jefe Departamento i 3 12 35,682 10,500 | 10,500 | - = - TE g 10,500

16 | Coordinador Técnico il 12 21,440 7,000 7,000 | - N i = E ~ 7,000
14  [Secretaria "A" e = 12 18,757 | 3,500 3,500 | i Lk [ [ | E 3,500

e 7 24,500 - - 24,500 - - - - - - - - - 24,500

TOTAL 170 595,000 - - 595,000 - - - - - - - - - 595,000
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PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

Pagina 1 de 3

PERSONAL PERMANENTE
1712 AYUDA DE DESPENSA
NIVEL PUESTO c:::;;‘;&f‘ !:.q%sen: IMPORTE  |TOTAL ANUAL] ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGosTO | sepmiemsre | ocTusre NOVIEMBRE piciemere | TOTAL ANUAL
CONSEJERDS
~Consejero Electoral 6 12 51,555 | 51,555 4,296 | 4,29 | 4,296 | 4,29 | 4,29 4,29 | 4,296 | 4,296 4,29 | 4,296 429 | 4,29 | 51,555
20 Asesor de Consejero 6 12 80,208 | 80,208 6,684 6,684 6,684 6,684 6,684 6,684 6,684 6,684 6,684 | 6,684 6,684 6,684 | 80,208
14  Secretaria ‘A’ 6 12 41,256 41,256 3,438 3,438 3,438 3,438 3,438 3,438 3,438 | 3,438 3,438 | 3,438 3,438 3,438 41,256
Ty L 18 [ I 173,019 14,418 | 14418 14,418 | 14,418 | 14,418 14,418] 14,418] 14,418 14,418 | 14,418 | 14,418 [ 14,418 | 173,019
PRESIDENCIA
'Consejero Presidente 1 12 8,936 | 8,936 745 745 745 | 745 745 | 745 745 745 745 745 745 | 745 | 8,936
25  Coordinador de Asesores 1 12 | 19,932 | 19,932 1,661 | 1,661 | 1,661 1,661 | 1,661 1,661 | 1,661 | 1,661 1,661 | 1,661 1,661 | 1,661 | 19,932
23 Asesor de Planeacion y Analisis ‘T 12 | 18,792 | 18,792 1,566 1,566 | 1,566 | 1,566 | 1,566 | 1,566 | 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 | 1,566 | 18,792
23 Asesor de Estrategia y Prospecti 1 i 18,792 | 18,792 1,566 | 1,566 | 1,566 | 1,566 1,566 | 1,566 | 1,566 | 1,566 | 1,566 | 1,566 1,566 1,566 | 18,792
20 Jefe de Departamento 1 12 | 13,368 | 13,368 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 1,114 1,114 1,114 1,114 | 1,114 | 1 114 | 13,368
18 |Secretaria de Presidencia — 12 | 18,480 | 18,480 1,540 1,540 1,540 1,540 | 1,540 | 1,540 | 1,540 | 1,540 | 1,540 1,540 1,540 | 18,480
14  |Chofer 1 Zinls 6,876 6,876 573 | 573 | 573 | 573 | 573 573 | 573 | 573 | 573 573 | 573 | 573 | 6,876
| . B [ | 105,176 8,765 | 8,765 | 8,765 | 8,765 | 8,765 | 8,765 | 8,765 | 8,765 | B,765 | 8,765 | 8,765 | 8,765 | 105,176
PARTIDOS POLITICOS
[ 14 [Asistente de Consejeros Represd 1 12 6,876 | 6,876 | 573 573 573 573 573 573 573] 573 | 573 573 573 | 573 6,876
e 1 | 10 6,876 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 573 | 573 | 6,876
SECRETARIA EJECUTIVA
27 [Secretario Ejecutivo ) 12 22,932 22,932 1911 1,91 1,911 | ] 491 1,911 1,911 | 1,911 1,911 1,911 1,911 1911 | 22,932 |
20 Abogado A" | 2 [ 26,736 26,736 | 2,228 228 | 2,228 2,228 | 2,228 2,228 | 2,228 | 2,228 ' 2,228 | 2,228 2,228 2,228 26,736 |
|20 Jefe Departamento Evaluacion | 1 12 13,368 13,368 1,114 1,114 | 1,114 | 1,114 1,114 1,114 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 13,368
20  Jefe Departamento Archivo 1 12 13,368 13,368 1,114 1,114 1,114 1,114 1,114 1,114 | 1,114 1,114 | 1,114 1,114 1,114 | 1,114 | 13,368 |
20 Abogado "A” 1 12 13,368 13,368 | 1,114 1,114 | 1,114 1,114 1,114 1,114 1,114 | 1,114 1,114 1,114 1,114 1,114 13,368 |
14 Secretaria A 1 12 6,876 6,876 5 573 | 573| 573 573 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 3| 6,876 |
14 Auxiliar 1 12 6,876 6,876 573 | 53| 573 | 573 | 573 573 573 | 573 | 573 | 573 | 573 573 6,876 |
14 Asistente de Archivo 1 12 6,876 6,876 573 573 573 573 573 573 573 573 573 573 | 573 573 6,876
12 | Notificador 2 12 ~ 13,200 13,200 1,100 | 1,100 | 1,100 | 1,100 1,100 | 1,100 1,100 1,100 1,100 | 1,100 | 1,100 | 1,100 | 13,200
= 11 I I 123,600 10,300 | 10,300 10,300 10,300 10,300 10,300 10,300 10,300 | 10,300 | 10,300 | 10,300 | 10,300 | 123,600
DIRECCION GENERAL
26  Director General 1 12 21,060 21,060 | 1,755 755 1,759 | 1,755 | 1,755 | 1,755 1,755 1,755 | 1,755 1,755 | 1,755 1,755 21,060
20  Jefe Departamento 12— 26,736 | 26,736 2,228 | 2,228 | 2,228 2,228 2,228 2,228 | 2,228 2,228 | 2,228 | 2,228 | 2,228 2,228 26,736
16  Coordinador Técnico 3 1z 24,444 24,444 2,037 | 2,037 | 2,037 2,037 2,037 | 2,037 2,037 | 2,037 2,037 | 2,037 2,037 2,037 24,444
14 Secretaria A 1 12 6,876 | 6,876 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 573 573 573 | 573 | 573 573 | 6,876
E 7 [ [ 79,116 6,593 | 6,593 | 6,593 | 6,593 | 6,593 | 6,593 6,593 | 6,593 | 6,593 | 6,593 | 6,593 | 6,593 | 79,116
" ADMINISTRACION Y FINANZAS
24 [Director Ejecutivo 1 12 19,176 19,176 | 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 | 1,598 | 1,598 | 1,598 1,598 | 1,598 1,598 1,598 19,176
22 |Jefe de Administracién y Finanz 1 12 18,792 | 18,792 1,566 | 1,566 | 1,566 | 1,566 1,566 1,566 1,566 | 1,566 1,566 | 1,566 1,566 1,566 | 18,792
jﬁ@ﬁ&i&ms Financieros 1 12 13,368 | 13,368 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,014 | 1,114 | 1,114 1,114 1,114 | 13,368
zo |Jefe de Recursos Humanos 1 2 13,368 | 13,368 1,114 | 1,114 | 1,114 | A4 1,114 1114 1,114 | 1404 | 1,114 | 1,174 | 1,11 1,114 | 13,368
20 | Jefe de Recursos Materiales 1 12 13,368 | 13,368 1,114 | 1,114 | 1,114 1,114 | 1,114 1,114 1,114 | 1A 1,194 1,004 1,114 | 1,114 13,368
18 |Jefe de Area 1 12 9,240 | 9,240 770 | 770 | *ﬁo 770 | 770 770 770 | 770 | 770 | 770 770 770 9,240
18 |Auditor A" 4 12 36,960 | 36,960 3,080 | 3,080 | 3,080 3,080 | 3,080 | 3,080 | 3,080 3,080 3,080 | 3,080 3,080 3,080 | 36,960
16  Coordinador Técnico 4 12 32,592 | 32,592 2,716 2,716 2,716 | 2,716 | 2,716 | 2,716 2,716 | 2,716 2,716 | 2,716 2,716 | 2,716 | 32,592
14 Secretaria A" 1 12 | 6,876 | 6,876 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 573 | 573 | 573 573 | 573 | 6,876
14  Asistente de Almacén 2 12 13,752 | 13,752 | 1,146 | 1,146 | 1,146 | 1,146 | 1,146 | 1,146 | 1,146 | 1,146 | 1,146 1,146 | 1,146 | 1,146 | 13,752
12 |Auxiliar de mantenimiento 1 e 6,600 | 6,600 550 | 550 | 550 | 550 | 550 | 550 | 550 | 550 | 550 | 550 550 | 550 | 6,600
12 Auxiliar de Almacén 3 12 19,800 | 19,800 1,650 | 1,650 | 1,650 | 1,650 | 1,650 | 1,650 | 1,650 | 1,650 | 1,650 | 1,650 1,650 | 1,650 | 19,800
10 Recepcionista 2 12 10,560 | 10,560 880 ‘880 | 880 | 880 | 880 880 | 880 | 880 880 880 880 | 880 | 10,560
9 Intendente 4 12 20,880 20,880 1,740 1,740 | 1,740 | 1,740 | 1,740 | 1,740 | 1,740 | 1,740 | 1,740 1,740 1,740 | 1,740 | 20,880
27 [ T 235,332 19,611 | 19,611 19,611 19,611 ] 19,611 19,611 19,611] 19,611 | 19,611 19,611 19,611 19,611 235,332
ORGANIZACION
24  Director Ejecutivo 1 12 19,176 | 19,176 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 | 1,598 1,598 1,598 | 1,598 19,176
20 Jefe de Planeacion y Operacion 1 12 13,368 13,368 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 1,114 1,114 1,114 | 1,114 | 1,114 1,114 | 1,114 | 1,114 | 13,368 |
20 | Jefe de Diseno Electoral 1 1E D 13,368 13,368 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 1,114 | 1,114 | 1,714 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 13,368
20 | Jefe de Seguimiento y Evaluaci 1 12 13,368 13,368 | 1,114 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,04 1,14 13,368 |
16 Coordinador Técnico 4 12 32,592 32,592 2706 | 2,716 | 716 | 2,716 | 2,716 2,716 | 2,716 | 2,716 | 2,716 | 2,716 | 2,716 | 2,716 | 32,592
14 [Secretaria A" 1 2 6,876 6,876 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 53| . | 58 6,876
ﬂ(ﬁ,,




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
PERSONAL PERMANENTE
1712 AYUDA DE DESPENSA
NIVEL PUESTO c‘:::s‘c’,‘:&f e ':::'sg: wmpPoRTE  |roTAL aNuaL] Enero | resremo | marzo ABRIL MAYO JUNIO JuLio acosto | seeriemere | ocrusse | woviewsse | oicemsre | ToTAL ANUAL
—— e — e ——
9 98,748 8,229 8,229 8,229 8,229 8,229 8,229 8,229 8,229 8,229 8,229 8,229 8,229 98,748
CAPACITACION
24 |Director Ejecutivo 1 12 19,176 19,176 1,598 1,598 1,598 | 1,598 1,598 | 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 19,176
22 |Jefe de Capacitacién y Educacic 1 12 18,792 | 18,792 1,566 1,566 | 1,566 | 1,566 1,566 1,566 1,566 | 1,566 | 1,566 | 1,566 | 1,566 | 1,566 | 18,792
18 | Jefe de Area de Capacitacion | 1 12 9,240 | 9,240 770 | 70| 70|  J0| 2 70|  q0| 0| 7| 70| wa|  #G| 70 9,240
18 | Jefe de Area de Educacion Civic 1 12 9,240 9,240 | 770 | 770 | 770 | 770 | 770 | 770 | 770 770 | 770 | 770 | 770 770 | 9,240
16 |Coordinador Técnico 2 12 16,296 16,296 1,358 | 1,358 | 1,358 | 1,358 1,358 1,358 1,358 1,358 1,358 | 1,358 | 1,358 1,358 | 16,296
14 Secretaria A' - _— 12 6,876 6,876 573 | 573 | 573 | 573 573 | 573 | 573 573 | 573 EA| 573 573 | 6,876
I = 7 | 79,620 6,635 | 6,635 | 6,635 | 6,635 | 6,635 | 6,635 | 6,635 | 6,635 | 6,635 | 6,635 | 6,635 | 6,635 | 79,620
INFORMATICA
24 |Director Ejecutivo i 1 12 19,176 19,176 1,598 1,598 1,598 1,598 | 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 | 1,598 | 1,598 | 1,598 | 19,176
20 Jefe de Hardware y soporte 1 12 13,368 13,368 1,114 1,114 | 1,114 | 1,114 1,114 | 1,914 | 1,114 | 1,114 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 13,368
20 | Jefe Depto. Redes y Telecomun 1 12 13,368 13,368 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,174 | 1,114 1,114 T 1,114 1,114 1,114 | 1,114 1,114 | 1,114 | 13,368
20 | Jefe Depto. operaciones y Logis 1 12 13,368 | 13,368 | 1,114 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 13,368
20  Jefe Depto. Sofware B 1 12 13,368 13,368 | 1,114 1,114 1,114 1,114 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 1,114 1,114 | 1A% 1,114 | 13,368
17 | Auditor B en Sistemas 6 12 52,344 52,344 4,362 4,362 4,362 | 4,362 | 4,362 | 4,362 4,362 4,362 4,362 | 4,362 | 4,362 | 4,362 | 52,344
14 Secretaria A i 1 12 6,876 6,876 573 573 | 573 | 573 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 6,876
| [ 12 | 131,868 10,989 | 10,989 | 10,989 10,989 | 10,989 | 10,989 ] 10,989 | 10,989 | 10,989 | 10,989 | 10,989 [ 10,989 | 131,868
JURIDICO
24 Director Ejecutivo N 1 12 19,176 = 19,176 | 1,598 1,598 1,598 | 1,598 | 1,598 | 1,598 | 1,598 | 1,598 1,598 | 1,598 1,598 1,598 | 19,176
20 | Abogado’A’ 8 12 106,944 106,944 8,912 8,912 8,912 | 8,912 8,912 | 8,912 8,912 8,912 8,912 | 8,912 | 8,912 | 8,912 | 106,944
18 |Jefe de Area 2 12 18,480 18,480 1,540 | 1,540 1,540 | 1,540 1,540 | 1,540 1,540 1,540 | 1,540 | 1,540 | 1,540 | 1,540 | 18,480
17 | Abogado B" 3 12 26,172 | 26,172 | 2,181 2,181 2,181 2,181 ~ 2,181 0 2,181 “ 7,181 2,181 2,181 | 2,181 | 2,181 | 2,181 | 26,172
14 Secretaria ‘A . Ean 12 6,876 | 6,876 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 6,876
N 1 15 . | 177,648 14,804 | 14,804 | 14,804 14,804 | 14,804 14,804 | 14,804 | 14,804 | 14,804 | 14,804 | 14,804 | 14,804 | 177,648
UNIDAD DE FISCALIZACION
24 |Director Ejecutivo 1 2 19,176 19,176 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1 1,598 | 1,598 1,598 1,598 | 19,176
20 Jefe de Depto. Fiscalizacion 2 12 26,736 26,736 2,228 | 2,228 | 2,228 | 2,228 | 2,228 2,228 2,228 2,228 2,228 | 2,228 2,228 | 2,228 | 26,736
20  Jefe de Depto. Juridico 1 12 13,368 13,368 1,114 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 1,114 1,114 | 13,368
18 | Auditor "A" 4 12 36,960 | 36,960 | 3,080 3,080 | 3,080 | 3,080 3,080 3,080 3,080 3,080 3,080 | 3,080 | 3,080 | 3,080 | 36,960
17 | Audito 5 12 43,620 43,620 3,635 3,635 3,635 3,635 3,635 | 3,635 3,635 | 3,635 | 3,635 | 3,635 | 3,635 3,635 | 43,620
14 Secretaria A N 1 12 6,876 6876 | 573 573 | 573 | 573 573 | 573 573 573 573 | 573 | 573 | 573 | 6,876
I T o sneiin - 14 [ 146,736 12,228 | 12,228 | 12,228 | 12,228 | 12,228 | 12,228 12,228 12,228 12,228 12,228 12,228 12,228 146,736
PRERROGATIVAS
23 | Director Area 1 12 18,792 18,792 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 | 1,566 | 1,566 | 1,566 | 18,792
20 Jefe de Departamento medios | 1 12 13,368 13,368 1,114 | 1,114 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 13,368
20 Jefe de Departamento Juridico | 1 12 13,368 13,368 1,114 T 4,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 13,368
16  Coordinador Técnico i 1 12 8,148 8,148 679 679 679 679 679 | 679 679 679 679 679 | 679 | 679 8,148
14  [Secretaria ‘A’ 1 12 6,876 6,876 573 573 | 573 53| 573 | 573 | 573 | 573 | 573 573 | 573 | 573 | 6,876
| T U e 5 ] 60,552 5,046 | 5,046 | 5,046 | 5,046 | 5,046 | 5,046 | 5,046 | 5,046 | 5,046 | 5,046 | 5,046 | 5,046 | 60,552
COMUNICACION SOCIAL
23 Director De Area 1 12 18,792 18,792 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 18,792
20 Jefe de depto. Comunicacion 1 12 13,368 | 13,368 1,114 1,114 | 1,114 | 1,114 1,114 | 1,114 1,114 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 13,368
16 |Coordinador Técnico 1 12 8,148 8,148 679 679 | 679 679 679 | 679 679 | 679 679 679 679 | 679 | 8,148
14 Auxiliar 1 12 6,876 6,876 573 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 573 | 573 | 53 53| 6,876
14 Secretaria ‘A’ 1 12 6,876 6,876 573 573 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 6,876
| 5 ] 54,060 4,505 | 4,505 | 4,505 | 4,505 | 4,505 | 4,505 4,505 4,505 | 4,505 | 4,505 | 4,505 | 4,505 | 54,060
CONTRALORIA GENERAL
26 Contralor General 1 12 21,060 21,060 1,755 1,755 1,755 1,755 1,755 1,755 1,755 1,795 | 1750 | 1,755 | 1,759 | 1,755 | 21,060
20 Subcontralor 1 12 13,368 13,368 1,114 1,114 | 1,114 | 1,114 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 1,114 1,114 | 1,714 | 1,114 | 13,368
20 Jefe de Departamento 3 12 40,104 40,104 3,342 3,342 3,342 3,342 | 3,342 | 3,342 3,342 3,342 3,342 3,342 | 3,342 3,342 40,104
17  Abogado "B" 1 12 20,288 8,724 727 | 727 727 | 727 727 777 | 727 727 | 727 727 | 727 | 727 | 8,724
17 | Auditor “B" 2 12 17,448 17,448 1,454 1,454 1,454 | 1,454 1,454 1,454 1,454 1,454 1,454 | 1,454 | 1,454 1,454 | 17,448
14 Secretaria "A” 1 12 6,876 6,876 573 573 | 573 573 | 573 | 573 | 573 | 573 573 | 573 | 573 | 573 6,876
‘ .- 9 I 107,580 8,965 | B,965 | 8,965 | 8,965 | 8,965 | 8,965 | 8,965 | 8,965 | 8,965 | 8,965 | 8,965 | 8,965 | 107,580
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PERSONAL PERMANENTE

1712 AYUDA DE DESPENSA

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016

NIVEL PUESTO cﬁ:g%;if 2 :\%Sg: IMPORTE |TOTAL ANUAL} ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL ANUAL
23 Director De Area 1 12 18,792 18,792 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 18,792
20 | Jefe Depto. Edicion y Publicacic E 12 13,368 | 13,368 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 1,114 1,114 1,114 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 13,368
16  Coordinador Tecnico | 2 12 16,296 | 16,296 1,358 | 1,358 | 1,358 | 1,358 | 1,358 | 1,358 1,358 1,358 1,358 | 1,358 | 1,358 | 1,358 | 16,296
14 Secretaria "A" 1 12 6876 | 6,876 | 573 | ~ 573 573 | 573 | 573 | 573 — 57| 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 6,876

T S| 5 | 55,332 4,611 ] 4,611 | 4,611 4,611 4,611] 4,611 ] 4,611 4,611 4,611 | 4,611 4,611 4,611 | 55,332
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
- 23 Director de Area [ (I 12 18,792 | 18,792 1,566 1,56 | 1,566 | 1,566 | 1,566 1,566 1,566 | 1,566 1,566 | 1,566 | 1,566 | 18,792
20 | Jefe Departamento 1 12 13,368 | 13,368 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 | 1,114 1,114 1,114 | 1,114 | 1,114 | 13,368
18 Jefe de Area 1 12 9,240 | 19,240 770 | 770 | 770 770 | 770 | 770 770 | 770 ~ 70| 770 | 770 | 9,240
14  Secretaria "A” 2 | 12 13,752 | 13,752 1,146 | 1,146 | 1,146 | 1,146 1,146 1,146 | 1,146 | 1,146 | 1,146 | 1,146 | 1,146 13,752
[ e 5 1 55,152 4,596 | 4,59 [ 45% [ 459 4,596 | 4,596 | 4,596 | 4,596 | 4,596 | 4,596 | 4,596 | 55,152
SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES
23 |Director de Area [ 1 12 18,792 | 18,792 1,566 1,566 | 1,566 1,566 1,566 | 1,566 | 1,566 | 1,566 | 1,566 | 1,566 1,566 18,792
18 Jefede Area 1 12 9,240 | 9,240 770 | 770 | 770 | 770 | 770 | 770 | 770 | 770 | 770 | 770 | 770 | 770 | 9,240
16 | Coordinador Técnico 2 12 16,296 | 16,296 1,358 1,358 1,358 | 1,358 | 1,358 1,358 | 1,358 | 1,358 | 1,358 | 1,358 | 1,358 | 1,358 | 16,296
14 Asistente " A" 1 12 6,876 | 6,876 573 573 | 573 | 573 53| 573 | 573 | 573 | 573 | 573 573 | 573 | 6,876
I 5 I 51,204 4,267 | 4,267 | 4,267 | 4,267 | 4,267 | 4,267 | 4,267 | 4,267 | 4,267 | 4,267 | 4,267 | 4,267 | 51,204
PARTICIPACION CIUDADANA
23 |Director de Area [ & 12 18,792 | 18,792 1,566 1,566 1,566 | 1,566 1,566 | 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 | 1,566 | 1,566 18,792
" 20 |Jefe Departamento 3 12 40,104 | 40,104 | 3,342 | 3,342 | 3,342 | 3,342 3,342 | 3,342 | 3,342 | 3,342 | 3,342 3,342 | 3,342 | 3,392 40,104
|16 |Coordinador Técnico 2 12 16,296 16,296 | 1,358 1,358 | 1,358 | 1,358 1,358 | 1,358 | 1,358 | 1,358 | 1,358 | 1,358 | 1,358 | 1,358 | 16,296
14 |Secretaria "A” 1 12 6,876 | 6876 | 573 573 | 573 | 573 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 573 | 6,876
I el 7 82,068 6,839 6,839 6,839 6,839 6,839 | 6,839 6,839 6,839 6,839 6,839 6,839 6,839 82,068
| TOTAL 170 1,823,687 | 151,974 151,974 | 151,974 | 151,974 151,974 151,974 151,974 | 151,974 151,974 | 151,974 151,974 151,974 1,823,687
i
i TOTAL ANUAL | 1,823,687 | 151,974 151,974 151,974 | 151,974 151,974 | 151,974 | 151,974 | 151,974 151,974 | 151,974 151,974 | 151,974 1,823,687 |
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
PERSONAL PERMANENTE
1713 AYUDA DE TRANSPORTE
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CANTIDAD DE | NO. DE TOTAL
NIVEL PUESTO PERSONAL Meses | 'MPORTE R ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL ANUAL
CONSEJEROS
|Consejero Electoral 6 12 292,144 292,144 24,345.36 24,345 | 24,345 | 24,345 24,345 24,345 24,345 24,345 24,345 24,345 24,345 24,345 292,144
20 |Asesor de Consejero = 6o 12 56,448 56,448 4,704 | 4,704 | 4,704 | 4,704 | 4,704 | 4,704 4,704 4,704 | 4,704 4,704 4,704 | 4,704 | 56,448
14 Secretah'a X 6 12 24,840 24,840 | 2,070 | 2,070 | 2,070 | 2,000 2,070 2,070 2,070 2,070 2,000 2,010 2,070 | 2,070 | 24,840
18 [ 373,432 31,119 | IS LAY A 19| 3L19] 31,319] 31119 3,119 31,119 | 31,119 31,119 | 373,432
PRESIDENCIA

|Consejero Presidente 0N T 12 45,567 45,567 | 3,797.28 | 3,797 | 3,797 3,797 3,797 3,797 3,797 3,797 3,797 3,797 3,797 3,797 45,567

25 |Coordinador de Asesores R 12 14,460 | 14,460 1,205  1,205| 1,205 | 1,205 | 1,205 | i;"z‘(:ﬁ 1,206 1,205 | 1,705 | 1,205 | 1,205 | 1,205 | 14,460
23 |Asesor de Planeacion y Analisis 1 12 13,224 13,224 1,102 | 1,102 | 1,102 | 1,102 1,102 1,402 | 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 | 13,224
23 |Asesor de Estrategia y Prospectiva | 1 120 13,224 13,224 1,102 | 1,102 | 1,102 | 1902 | 1,102 | 1,102 1,102 | 1,102 | B 1,102 1,102 13,224 |
20 |Jefe de Departamento 1 12 9,408 | 9,408 784 784 784 784 784 784 784 784 784 | 784 | 784 | 784 | 9,408
18 [Secretaria de Presidencia 2 12 13,032 | 13,032 1,086 | 1,086 | 1,086 1,086 | 1,086 1,086 | 1,086 1,086 | 1,086 1,086 1,086 | 1,086 | 13,032 |
|14 Chofer 1 12 4,140 4,140 = 345 | 345 | 345 345 345 | 345 | 345 | 345 345 345 345 345 | 4,140
= i 3 [ 113,055 9,421 | 9,421 | 9,421 | 9,421 | 9,421 | 9,421 9,421 | 9,421 | 9,421 | 9,421 | 9,421 | 9,421 | 113,055

PARTIDOS POLITICOS
14  Asistente de Consejeros Representar 1 12 4,140 | 4,140 5| 2 5] 345 | 345 | 345 345 | 345 | 345 345 | 345 | 345 345 4,140
I \ 1 [ 4,140 345 | 345 | 345 | 345 | 345 | 345 | 345 345 | 345 | 345 | 345 345 | 4,140
SECRETARIA EJECUTIVA

27 [Secretario Ejecutivo nE 3 12 16,416 16,416 1,368 1,368 | 1,368 1,368 1,368 1,368 | 1,368 1,368 1,368 1,368 | 1,368 | 1,368 | 16,416
|Abogado "A” 3 2 12 18,816 18,816 | 1,568 | 1,568 | 1,568 | 1,568 | 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 | 1,568 | 1,568 1,568 18,816

zo Jefe Departamento Evaluacion 1 12 9,408 9,408 I 784 | 784 | 784 784 784 784 784 784 | 784 | 784 | 784 | 9,408
~ 20 Jefe Departamento Archivo 1 [ 9,408 | 9,408 | 784 | 784 | 784 | 784 | 784 784 | 784 784 | 784 784 784 | 784 | 9,408
20  Abogado "A" 1 12 9,408 9,408 784 | 784 784 784 784 784 784 | 784 784 784 784 784 | 9,408
14 Secretaria A — 1 12 4,140 | 4,140 345 | 345 345 345 345 | 345 345 345 | "~ 345 | 345 35| 35| 4,140 |
14 | Auxiliar T o 1 12 4,140 | 4,140 | 345 345 345 = 345 345 345 345 345 345 345 345 345 | " 4,140 |
14 | Asistente de Archivo 1 12 4,140 | 4,140 45| 35| @ 345 | 345 | 345 345 | 345 345 T 345 345 35| 345 4,140
12 Notificador 2 12 6,672 | 6,672 556 | 556 596 | 556 | 556 | 556 | 556 | 556 556 | 556 | 556 556 | 6,672
[ 11 [ 82,548 6,879 | 6,879 | 6,879 | 6,879 | 6,879 | 6,879 6,879 | 6,879 | 6,879 | 6,879 | 6,879 | 6,879 | 82,548

B DIRECCION GENERAL
26 |Director General " B 12 15,108 | 15,108 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 15,108 |
20 |Jefe Departamento 7 12 18,816 | 18,816 1,568 | 1,568 | 1,568 | 1,568 | 1,568 1,568 | 1,568 1,568 | 1,568 | 1,568 | 1,568 1,568 | 18,816
16 [Coordinador Técnico 3 12 | 17,280 17,280 | 1440 1,440 | 1,440 1,440 1,440 1,440 | 1,440 1,440 1,440 _1_,_44_ﬁ C 1,440 | 1,440 17,280
14 Secretaria A 1 12 4,140 4,140 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 4,140
—= 7 | 55,344 4,612 | 4,612 | 4,612 | 4,612 | 4,612 | 4,612 4,612 | 4,612 | 4,612 | 4,612 | 4,612 | 4,612 | 55,344
 ADMINISTRACION Y FINANZAS

24 |Director Ejecutivo . B 1 12 13,812 13,812 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 13,812
22 | Jefe de Administracion y Finanzas 1 12 13,224 | 13,224 1,102 | 1,102 1,102 1,102 | 1,102 | 1,102 | 1,102 | 1,102 | 1,102 | 1,102 | 1,102 | 1,102 | 13,224
20  Jefe de Recursos Financieros 1 12 9,408 9,408 784 | 784 784 784 | 784 784 784 784 784 | 784 784 | 784 | 9,408
20  Jefe de Recursos Humanos 1 12 9,408 | 9,408 784 | 784 | 784 | 784 | 784 784 784 784 784 784 784 784 9,408
20 | lefe de Recursos Materiales 1 12 9,408 | 9,408 784 | 784 | 784 784 784 784 784 784 | 784 | 784 | 784 | 784 | 9,408 |
18 |Jefe de Area 1 12 6,516 | 6,516 543 | 543 543 | 543 | 543 | 543 543 543 | 543 543 543 | 543 | 6,516
18 | Auditor "A" 4 12 26,064 | 26,064 | 2002 | 2,172 AL | L,i72 | 2,172 | 2,172 | 2472 | LI | 278 | 2,172 2,172 | A2 | 26,064 |
16 |Coordinador Técnico 4 12 23,040 | 23,040 1,920 | 1,920 1,920 | 1,920 | 1,920 | 1,920 1,920 1,920 | 1,920 | 1,920 | 1,920 | 1,920 | 23,040
14 [Secretaria "A" 1 12 4,140 | 4,140 345 | 345 345 | 345 345 345 345 345 | 345 345 | 345 | 345 | 4,140 |
14 | Asistente de Almacén 2 12 8,280 | 8,280 690 | 690 | 690 | 690 | 690 690 690 | 690 | 690 690 | 690 690 | 8,280
12 | Auxiliar de mantenimiento 1 12 3,336 | 3,336 278 | 278 | 278 | 278 | 278 | 278 278 278 | 278 278 | 278 | 278 | 3,336
12 |Auxiliar de Almacén 3 12 10,008 | 10,008 834 | 834 | 834 | 834 | 834 834 834 834 834 834 | 834 834 10,008
10 |Recepcionista 2 12 5,832 5,832 486 | 486 | 486 | 486 | 486 486 486 486 | 486 486 | 486 486 | 5,832
9 |intendente 4 12 11,280 | 11,280 940 | 940 | 940 | 940 | 940 940 | 940 | 940 | 940 | 540 940 | 940 11,280

el P = 1 7 [ 153,756 12,813 | 12,813 12,813 12,813 12,813 12,813 12,813 12,813 ] 12,813 12,813 ] 12,813 12,813 | 153,756

ORGANIZACION
24 [Director Ejecutivo 1 12 13,812 | 13,812 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 13,812
20 Jefe de Planeacion y Operacion 1 12 9,408 | 9,408 784 | 784 | 784 | 784 784 784 784 784 | 784 | 784 | 784 784 9,408
20  Jefe de Diseno Electoral 1 12 9,408 | 9,408 784 | 784 784 | 784 784 784 | 784 | 784 | 784 784 784 784 9,408
20 |Jefe de Seguimiento y Evaluacion 1 12 9,408 | 9,408 784 784 | 784 784 | 784 784 | 784 | 784 | 784 784 | 784 784 9,408
16 |Coordinador Técnico 4 12 23,040 | 23,040 1,920 | 1,920 | 1,920 | 1,920 1,920 | 1,920 | 1,920 | 1,920 | 1,920 | 1,920 | 1,920 | 1,920 23,040
/'/”
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1713 AYUDA DE TRANSPORTE

CANTIDAD DE | NO. DE TOTAL
NIVEL PUESTO SPcmid MEsEs | IMPORTE ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL ANUAL
14 Secretaria A ) 1 [ 12 4,140 4,140 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 4,140
| = [ 9 - 2 [ 69,216 5,768 | 5,768 | 5,768 | 5,768 | 5,768 | 5,768 | 5,768 | 5,768 | 5,768 | 5,768 | 5,768 5,768 69,216
CAPACITACION
24  Director Ejecutivo 1 12 13,812 13,812 51 ] 1,951 1,151 | L1511 1,150 1,151 | 1,15% | 1,151 1,151 1,151 | 1,151 1,151 13,812
22 Jefe de Capacitacion y Educacion Civ_ 1 12 13,224 | 13,224 1,102 | 1,102 1,102 | 1,102 | 1,102 1,102 | 1,102 | 1,902 1,102 | 1,102 | T 1,102 | 1,102 | 13,224
18 Jefe de Area de Capacitacion [ 1 12 6,516 | 6,516 543 | 543 543 543 | 543 543 | 543 | 543 | 543 | 543 | 543 543 6,516
~ 18 Jefe de Area de Educacién Civica | 1 S A2 6,516 | 6,516 543 543 543 | 543 | 543 | 543 | 543 | 543 | 543 | 543 543 543 6,516
16 Coordinador Técnico [ T 2 11,520 11,520 960 | 960 | 90 960 960 960 | 960 960 | 960 | 960 | 960 | 960 | 11,520
14 [Secretaria A’ == 12 4,140 | 4,140 345 | 345, 345 345 | 345 | 345 | 345 345 | 345 | 345 345 | 345 | 4,140
— St 7 [ 55,728 4,644 | 4,644 | 4,644 | 4,644 | 4,644 | 4,644 | 4,644 | 4,644 | 4,644 | 4,644 | 4,644 | 4,644 | 55,728
INFORMATICA
24 Director Ejecutive o 12 13,812 13,812 1,151 1,151 1,151 1,151 | 1,151 1,351 | 1,151 | L, 1,151 1,151 1,151 1,151 | 13,812
20  Jefe de Hardware y soporte 1 12 9,408 | 9,408 784 784 784 784 784 784 | 784 784 784 | 784 784 | 784 | 9,408
20 |Jefe Depto. Redes y Telecomunicaci 1 12 9,408 | 9,408 784 784 784 784 784 784 | 784 784 784 | 784 784 784 | 9,408
20 Jefe Depto. operaciones y Logistica | 1 12 9,408 | 9,408 - 784 784 784 784 | 784 784 | 784 784 784 | 784 - 784 784 | 9,408
~ 20 | Jefe Depto. Sofware | 1 12 9,408 9,408 784 784 | 784 | 784 | 784 784 | 784 784 T 784 784 | 784 784 9,408 |
17 Auditor B en Sistemas b 12 36,864 | 36,864 3,072 302 3,012 3,072 | 3,072 | 3,072 | 3,072 3,072 3,072 3,072 3,072 3,072 | 36,864
14 [Secretaria A 1 12 4,140 | 4,140 345 345 | 345 | 345 | 345 345 | 345 345 | 345 345 | 345 | 345 | 4,140
i = e 12 I [ 92,448 7,704 | 7,704 | 7,704 | 7,704 | 7,704 | 7,704 | 7,704 | 7,704 | 7,704 | 7,704 | 7,704 | 7,704 | 92,448
JURIDICO
24 | Director Ejecutivo T 1 12 13,812 13,812 1,951 | 1,151 1,151 1,451 | 1,151 1,151 1,951 | L1517 | 1,151 1,151 1,151 | 1050 13,812
20  Abogado A’ 8 12 75,264 | 75,264 6,272 | 6,272 | 6,272 6,272 | 6,272 6,272 | 6,272 6272 6,272 | 6,272 | 6,272 6,272 | 75,264
18 |Jefe de Area ‘ 2 12 13,032 | 13,032 1,086 | 1,086 | 1,086 1,086 | 1,086 | 1,086 | 1,086 1,086 | 1,086 | 1,086 1,086 1,086 | 13,032
17 |Abogado B’ [ 3 12 18,432 | 18,432 1,536 | 1,536 | 1,536 1,536 | 1,536 1,536 | 1,536 | 1,536 1,536 | 1,536 1,536 1,536 | 18,432
14 [Secretaria A’ = | I 4,140 | 4,140 T35 | 345 | 345 | 345 | 345 345 | 345 345 | 345 | 345 345 | 345 | 4,140
== [ 75 [ 124,680 10,390 | 10,390 10,390 10,390] 10,390 10,390 10,390 10,390 | 10,390 | 10,390 | 10,390 | 10,390 | 124,680
UNIDAD DE FISCALIZACION
24 [ Director Ejecutivo 1 12 13,812 13,812 1,151 1,151 1,151 | 14561 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 | 13,812
20 |Jefe de Depto. Fiscalizacion 2 12 18,816 18,816 158 1,58 1,58 1,58 1,568 1,568 1,568 1,58 1,568 | 1,568 | 18,816
20 |Jefe de Depto. Juridico 1 12 9,408 9,408 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,408
18 Auditor "A” ‘ 4 12 26,064 | 26,064 2,172 272 | 272 | AT | ZATZ| 2L 2,172 | 2,172 2,172 | 2,172 | 26,064 |
17 | Auditor "B" I 5 12 30,720 | 30,720 2,560 | 2,560 | 2,560 | 2,560 | 2,560 | 2,560 | 2,560 | 2,560 | 2,560 | 2,560 | 30,720
14 [Secretaria A - — 4 A2 4,140 | 4,140 345 | 345 | 345 | 345 | 345 | 345 | 345 | 345 345 | 345 | 4,140
e ] e il [ 14 [ 102,960 8,580 | 8,580 | 8,580 | 8,580 | 8,580 | 8,580 | 8,580 | 8,580 | 8,580 | 8,580 | 102,960
PRERROGATIVAS
23 [Director Area 1 12 13,224 | 13,224 1,102 1,102 | 1,102 | 1,102 1,102 | 1,102 1,102 | 1,102 | 1,102 | 1,102 | 13,224
20 | Jefe de Departamento medios 1 12 9,408 | 9,408 784 784 784 784 784 784 | 784 784 784 784 | 9,408
20  Jefe de Departamento Juridico 1 12 9,408 | 9,408 784 | 784 | 784 | 784 | 784 784 784 | 784 | 784 | 784 | 9,408
16 |Coordinador Técnico | 1 12 5,760 | 5,760 480 480 | 480 | 480 | 480 | 480 | 480 | 480 480 | 480 | 5,760 |
14  [Secretaria A | 1 12 4,140 | 4,140 345 345 | 345 | 345 345 345 | 345 345 345 | 345 | 4,140 |
7 5 I [ 41,940 3,495 | 3,495 | 3,495 | 3,495 | 3,495 | 3,495 | 3,495 | 3,495 | 3,495 | 3,495 | 3,495 | 3,495 | 41,940
COMUNICACION SOCIAL
23 Director De Area 1 12 13,224 13,224 1,102 1,102 | 1,102 | 1,102 | 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 | 1,102 | 13,224
20 | Jefe de depto. Comunicacion 1 12 9,408 9,408 784 | 784 | 784 | 784 | 784 784 | 784 784 784 784 | 784 | 784 9,408
16 Coordinador Técnico 1 12 5,760 | 5,760 480 480 480 | 480 | 480 480 | 480 480 480 480 480 | 480 | 5,760
14 Auxiliar 1 12 4,140 | 4,140 345 345 | 345 345 | 345 345 | 345 345 345 | 345 345 | 345 | 4,140 |
14 Secretaria ‘A’ 1 12 4,140 | 4,140 345 345 345 | 345 345 345 | 345 345 345 345 | 345 | 345 | 4,140
e [ 5 | 36,672 3,056 | 3,056 | 3,056 | 3,056 | 3,056 | 3,056 | 3,056 | 3,056 | 3,056 | 3,056 | 3,056 | 3,056 | 36,672
CONTRALORIA GENERAL
26 Contralor General 1 12 15,108 | 15,108 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 | 1,259 15,108
20 Subcontralor 1 12 9,408 9,408 784 784 | 784 784 | 784 784 784 | 784 784 | 784 784 | 784 | 9,408
20 Jefe de Departamento 3 12 28,224 28,224 2,352 2,352 | 2,352 | 2,352 | 2,352 2,352 | 2.352 | 2,352 | 2,352 | 2,352 | 2,352 | 2,352 | 28,224
17 abogado "B" 2 12 12,286 6,144 512 512 | 512 | 512 512 512 | 512 512 512 | 512 | 512 | 512 | 6,144
17  Auditor "B" 2 12 12,288 12,288 1,024 | 1,024 | 1,024 | 1,024 1,024 | 1,024 | 1,024 | 1,024 1,024 1,024 1,024 1,024 | 12,288
14 [Secretaria ‘A" 1 12 4,140 4,140 345 | 345 345 | 345 345 | 345 — 345 | 345 345 345 345 | 345 | 4,140
I ] [ I 75,312 6,276 | 6,276 | 6,276 | 6,276 | 6,276 | 6,276 | 6,276 | 6,276 | 6,276 | 6,276 | 6,276 | 6,276 | 75,312
UNIDAD EDITORIAL
—
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NIVEL PUESTO CAP:':S%‘:L‘_’ g '::;'SEDSE IMPORTE Ig;:t ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL ANUAL
23 |Director De Area 1 12 13,224 13,224 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 13,224
20 |Jefe Depto. Edicion y Publicaciones | 1 12 9,408 9,408 | 784 | 784 784 784 784 | 784 784 784 | 784 | 784 | 784 784 | 9,408
16 | Coordinador Tecnico | 2 12 11,520 | 11,520 960 | 960 960 960 | 960 | 90| 960 960 | 960 | 960 [ 960 960 | 11,520

14 [Secretaria ‘A" ’ i 12 4,140 | 4,140 345 | 345 345 | 345 | 345 345 | 345 | 345 | 345 | 345 345 345 | 4,140

' T 5 [ 38,292 3,191 | 3,191] 3,191 | 3,191 | 3,191 | 3,191 | 3,191 | 3,191 | 3,191 | 3,191 | 3,191 | 3,191 | 38,292
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
23 [Director de Area 3 = (7] 13,224 | 13,224 1,102 1,102 1,102 [ 1,102 1,102 | 1,102 | 1,102 1,102 1,102 1,102 | 1,102 1,102 | 13,224

20 | Jefe Departamento 1 12 9,408 9,408 784 | 784 784 | 784 784 784 784 784 | 784 | T 784 | 784 784 | 9,408
18 |Jefe de Area 2 1 12 6,516 | 6,516 543 | 543 | 543 | 543 | 543 | 543 | 543 543 | 543 1 543 543 | 543 | 6,516
14  Secretaria "A" 2 12 8,280 8,280 | 690 | 690 | 690 | 690 690 | 690 | 690 690 | 890 690 690 690 81280

LS X = | | 37,428 3,119 | 3,119 | 319 3.119] 3,119 | 3,119 | 3,119 | 3,119 | 3,119 | 3,119 | 3,119 | 3,119 | 37,428
SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES
23 Director de Area | 1 12 13,224 | 13,224 | 1,102 1,102 1,102 1,102] 1,102 1,102 | 1,102 | 1,102 1,102 1,102 | 1,102 1,102 13,224
18 Jefe de Area 1 12 6,516 | 6,516 | 543 543 | 53| 543 543 543 | 543 543 | 543 543 543 | 543 6,516
16 Coordinador Técnico 2 12 1,520 11,520 | 960 | 960 | 90 | 960 960 | 960 | 960 960 | 960 | 960 | 960 | 960 | 11,520 |
14 Asistente A" 1 12 4,140 | 4,140 345 | 345 345 | 345 | 345 | 345 | 345 | 345 | 345 | 345 | 345 345 i 4,140 |
RS il 5 [ 35,400 2,950 | 2,950 | 2,950 | 2,950 | 2,950 | 2,950 | 2,950 | 2,950 | 2,950 | 2,950 | 2,950 | 2,950 | 35,400
'PARTICIPACION CIUDADANA
23 [ Director de Area 1 ) 12 13,224 13,224 1,102 ] 1,102 1,102 1,102 1,102 | 1,102 1,102 1,102 1,102 | 1,102 | 1,102 | 1,102 | 13,224
20  Jefe Departamento 3 12 28,224 28,224 2,352 | 2,352 | 2,352 | 2,352 | 2,352 2,352 | 2,352 | 2,352 | 2,352 | 2,352 | 2,352 | 2,352 | 28,224
16  Coordinador Técnico 2 12 11,520 11,520 960 | 90 | 960 | 960 | 960 | 960 | 960 | 960 960 | 960 960 | 960 11,520
14  Secretaria 'A" D 1 12 4,140 | 4,140 345 | 345 | 345 345 | 345 | 345 | 345 T 345 345 | 345 | 345 | 345 | 4,140
i S 7 57,108 4,759 4,759 4,759 4,759 4,759 4,759 4,759 4,759 4,759 4,759 4,759 4,759 57,108
TOTAL 170 1,549,460 129,122 129,122 | 129,122 | 129,122 | 129,122 | 129,122 | 129,122 | 129,122 129,122 | 129,122 129,122 | 129,122 1,549,460 |
P
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NIVEL PUESTO il ':&;ED: SUELDO | TOTAL ANUAL| ENERO |FEBRERO| MARZO JUNIO | JuLio | AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE| TOTAL ANUAL
CONSEJEROS
|Consejero Electoral 6 12 145,463 = | =T | - - = e ok
20  Asesor de Consejero 3 12 35,682 | 141,211 - — - 4,941 - == 141,211
14 Secretaria'A o T 6 12 18,757 72,79 "Iy 1 72,796 | e [ = | 72,796
A= =% [ 18 ] | 214,008 | = = - - - 214,008 | - - i | 214,008
PRESIDENCIA
Conse]ero Presidente i 170,475 | -] e - e e = s =l T -
25 'Coordfnador de Asesores I 12 94,707 48,786 | B i m B 48,786 i . 48,786
23 |Asesor de Planeacion y Analisis 1 12 73,055 | 37,861 | - FE 37,861 E 1 37,861
23 |Asesor de Estrategia y Prospectiva 1 B 73,055 | 37,861 - W - 37,861 37,861
20 |Jefe de Departamento 1 12 35,682 | 18,790 | - - - 18, 790 B 18,790
18 [Secretaria de Presidencia 2 | 2 27,946 30,572 | - - 30, 572 30,572 |
14 Chofer el 12 18,757 | 5,838 | 25 = 9,838 9,838 |
5 = Sl AR - [ 183,709 | ) = | - - - 183,709 | - - =] 183,709
PARTIDOS POLITICOS
14  [Asistente de Consejeros Representantes | 1 12 - 18,757 | 9,838 | i B | 9,838 | B 9,838
= ‘ L i | [ 9,838 | | — ] - - - 9,838 | B 3 = | 9,838
SECRETARIA EJECUTIVA
27 ‘Secmtarlo Ejecutivo 1 12 102,244 | - - ] - 3 -
0 Abogado A" 7 35,682 | 39,478 | = 39,478 | i 39,478
20' 'Jefe Departamento Evaluacién B 12 | 35,682 | 18,790 | i|iE 5 18,790 | 18,790
20 Jefe Departamenm Archivo L o 1 12 35,682 18,790 o = 5 18,790 | 18,790
20 1 2 35,682 | 18,790 = T 18,790 | o 18,790
14 Secretaria A o S e [ 18,757 | 9838 - " 9,838 | s e 9,838 |
14 Auxiliar 1 12 18,757 9,838 9,838
14  |Asistente de Archivo | S s . 18,757 = s 9,838 | s 9,838
" 12 |Notificador = I 13,319 il 14,975 | T T 14,975
s = = R P | | 140,337 | - - | - - - 140,337 | - - - | 140,337
~ DIRECCION GENERAL
26  |Director General 1 12 96,578 - N - o - - N -

20 Jefe Departamento 2 | 4 35,682 39,478 = 39,478 - 39,478
16 Coordinador Técnico 3 12 T 21,440 37,375 | 37,375 - 37,375 |
14  Secretaria A’ . 1 12 18,757 | 9,838 9,838 = 9,838

Caad ) S Sl [ 86,691 | = | Sl | - - - 86,691 | - - =l 86,691
 ADMINISTRACION Y FINANZAS
24 Director Ejecutivo 1 . 87,132 | 44,941 | B n 44,941 - 44,941
22 Jefe de Administracion y Finanzas 1 12 71,032 | 36,850 36,850 - - 36,850 |
20 | Jefe de Recursos Financieros 1 12 35,682 18,790 | 18,790 | 18,790
20 | Jefe de Recursos Humanos 1 12 35,682 | 18,790 18,790 | 18,790 |
20 lefe de Recursos Materiales 1 12 35,682 | 18,790 18,790 | 18,790
18 lefe de Area 1 12 27,946 | 14,629 - 14,629 | 14,629
18 | Auditor A" 4 12 27,946 | 66,396 66,396 | 66,396
16  Coordinador Técnico 4 12 21,440 | 52151 | 52,151 | 52,151
14 [Secretaria "A" 1 12 18,757 | 9,838 - 9,838 | 9,838
14 | Asistente de Almacén 2 12 18,757 20,593 i 20,593 | 20,593
12 |Auxiliar de mantenimiento 1 12 13,319 7,074 7,074 | 7,074
12 |Auxiliar de Almacén 3 12 13,319 23,705 23,705 E 23,705
10  [Recepcionista 2 12 11,431 12,797 12,797 T 12,797
9 |intendente 4 12 9,418 | 24,196 = 24,196 | 24,196
| T [ 27 7] | 369,540 = ] =] - - - 369,540 | - - | 369,540
 ORGANIZACION
24  Director Ejecutivo 1 12 87,132 | 44,941 44,941 44,941
20 |Jefe de Planeacion y Operacion 1 12 35,682 18,790 | 1 18,790 | 18,790
20 | Jefe de Diseno Electoral 1 12 35,682 18,790 | B 18,790 | 18,790
20 Jefe de Seguimiento y Evaluacion 1 12 35,682 | 18,790 | 18,790 | 18,790 |
16  Coordinador Técnico 4 12 21,440 | 52,151 | I 52,151 | 52,151
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NIVEL PUESTO cumoooe| NO-DE | supioo | totaranuaL] enero |resrero| marzo ABRIL MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE| TOTAL ANUAL
PeRsoNaL | MESES
14 Secretaria "A” 1 12 18,757 9,838 - - - - - - - 9,838 - - - 9,838
T S - o 1 [ | N N S I W 5 (i e R (R 163,300 | 1 T e | 163,300
5 CAPACITACION = s , , g e , _ _ ot
24 Director Ejecutivo i 12 87,132 | 44,941 | | - = ] ‘ S I | = ] 44,941 | =] - 44,941
22 Jefe de Capacitacion y Educacion Civica 1 1= 71,032 | 36,850 - 2 = | = = | I 36,850 44 ol = 36,850 |
18 Jefe de Area de Capacitacion 1 T 27,946 14,629 | - - - d - S - - i 14,629 | - = | 14,629
18 Jefe de Area de Educacion Civica T | 12| 25,94 14,629 - E | = A - = ==l 14,629 | = | =] ) 14,629
16 Coordinador Técnico & . e 21,440 23,758 | = | - - ‘ A ) = =(lire = 23,758 | - - = | 23,758
.14 ‘Secretaria'A' 1 12 | 18757 9,838 - - | =i = | - 9,838 - - - 9,838
(=) =RV N £ | I { 144,645 | TS i | ) o] SN T e (IR (e 144,645 | = S 0| 144,645
INFORMATICA = =y i - S = = v
24 |Director Ejecutivo ) 12 [ 87,131 44,941 S| - = | = 1] =] S| = 44,941 | = | = = | 44,941
20 | Jefe de Hardware y soporte 1 12 35,682 18,790 | | ‘ | 18,790 | D | 18,790
20 Jefe Depto. Redes y Telecomunicacion | 1 12| 35682 18,790 | = | | |1 | | S = 18,790 | [ | ' 18,790
20 |Jefe Depto. operaciones y Logistica i 12 | 35,682 18,790 | = | - - - - | 18,790 | - | = e 18,790
20 Jefe Depto. Sofware 1 12 | 35682 18,790 | - — = - 18,790 | 2 | - = | 18,790
17 |Auditor B en Sistemas ) [ 12 24,009 94,330 | - | - - [ | o = 94,330 | = | | = | 94,330 |
14 Secretaria A 1 12 | 18,757 | 9,838 | - | - = - - - - 9,838 - - - 9,838
S I Jr, | ] [ 224,269 | =i | - - B - - 1 = 274,269 | - | = ] 224,269
~ Juribico o i =iy e
24 Director Ejecutivo N 2 87,132 | 44941 - [ - =) 44,941
20 Abogado ‘A’ 8 12 3568 203,466 = | - | a3 203,466 |
18 lefe de Area 2 12 | 77946 30,5712 | 1 & - N - : 30,572
17 Abogado & = 3122009 41590 ] 1E R o o~ 41,59
14 [Secretaria A =i 12 18,757 9,838 - - - - - - - - - 9,838
] (R [ [ 330,405 el RS -1 -1 -1 -1 -1 5 330,405
~ UNIDAD DE FISCALIZACION ‘ | 2 J
24 |Director Ejecutivo 1 12 87,132 44,941 - i 44,941
20 |Jefe de Depto. Fiscalizacion N = 12 | 35682 39,478 39,478
20 Jefe de Depto. Juridico 1 12 | 35682 18,790 | = - 18,790
| 18 |Auditor AT 4 12| 27,94 66,39 | 66,39
17 |Auditor 'B” 5 12 | 24,009 75,511 | [ | | . | [ } i = 75,511
14 Secretaria ‘A L 4 12 | 18,757 9,838 | - 3 . - - < = 9,838
[ =¥ e ] 1 [ 254,954 =1 == CNS PRI M S M 1 -1 754,554
PRERROGATIVAS . = .
23 |Director Area 1 12 | 73,055 37,861 = | 37,861
20 Jefe de Departamento medios 1 12| 35,682 18,790 - — 18,790
20  Jefe de Departamento Juridico 1 12 35,682 | 18,790 - 18,790
16 Coordinador Técnico 1 12| 21,440 | 11,299 | ‘ | | . [ T 11,299
14 :Secretaria A == 1 12 18,757 9,838 - - - - . . - - - 9,838
e e T ) | [ 96513 D) (SN A SR YT SN 0 e (B 0 e 96,579
COMUNICACION SOCIAL ‘ o |
23 |Director De Area ) 12 [ 73,055 37,861 | [ al 37,861
20 | Jefe de depto. Comunicacion i 12 35,682 18,790 4 _ 18,790
16 Coordinador Técnico 1 127 | 21,440 11,299 11,299
14 Auxiliar 1 12 18,757 9,838 . _ [ [ | ‘ [ | 9,838
14 Secretaria' A’ 1 12 | 18,757 9,838 - - - - - - - - : 9,838
5 1 [ [ 87,626 | ) TR M MRS S - 2000 (SR (B oS e : =) 87,626
CONTRALORIA GENERAL ) [
26  Contralor General 1 12 ‘ 96,578 | = ] .
20 Subcontralor 1 12 35,682 | 18,790 | 18,790
20  Jefe de Departamento 3 12 35,682 | 62,065 | | 62,065 |
17 |Abogado 8" 1 12 24,009 | 12,624 12,624
17 | Auditor "B* 2 12 24,009 26,487 [ [ ] [ | | . | | 26,487
14 [Secretaria "A” = 1 12 18,757 9,838 - : E : : : . : : - 9,838
T = | [ 129,804] 555 RO (Sl S D Tt N ) [ N 125,804
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
PERSONAL PERMANENTE
1715 ESTIMULO POR EL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO

NIVEL PUESTO Sealdgnilg :‘OE‘SESE sueLpo | TotaL ANuaL| enero | FeBrero| marzo | aBriL | mavo | Junio | Juuio | AGosTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE] TOTAL ANUAL
UNIDAD EDITORIAL
23 | Director De Area ik 12 ] 73,055 | 37,861 | - P Sl - - - | - 37,861 - - - 37,861
20 Jefe Depto. Edicién y Publicaciones 1 12 | 35,682 | 18,790 | | B - = | S| . = 18,790 | R - ~ 18,790
16 | Coordinador Técnico 2 17 | 21,440 | 23,758 | - | = | - i = - = o 23,758 | | = = | 23,758
14 [Secretaria A" & 12 18,757 9,838 | - | - - | = = - Zalll 9,838 | - | =0 - | 588
R - . | S | | 90,247 | - T | = | Tl | ] T | - 90,247 | = 1 - ] = ] 90,247
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
23 |Director de Area L B 1 12 73,055 | 37,861 - = = ] - - - — ] 37,861 -] -] - 37,861
20 | Jefe Departamento 1 17 35,682 | 18,790 ‘ =l = | ‘ 5 = ] | 18,790 | = Sl = 18,790 |
18 | Jefe de Area 1 [ | 27,946 | 14,629 - - | - - = i 14,629 | = | - | 14,629 |
14 Secretaria "A” . 2 12 | 18,757 | 20,593 = | - | - | | = 1 = | - = | 20,593 . L= 2 20,593 |
= e [ [ 91,874 | N | === - - =0 | 5 T | | 91,874 | =] - 1 | 91,874
SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES
23 |Directorde Area 1 12 73,055 | 37,861 | - | = || - [ = | | el - | 37,861 | < | - = | 37,861
18 Jefe de Area d 1 2 | 27,946 | 14,629 | = | S - I P [ = - | 14,629 | 2 . 14,629
16  Coordinador Técnico 2 7 | 21,440 | 23,758 | =) - | = | I S e = | - | 23,758 | s il 20 - 23,758
14  Asistente" A" 1 2. | 18,757 9,838 | Bl a5 = | | - | - Tl 9,838 | = | = | - 9,838
. : x5 1 [ [ 86,086 | T s e g 86,086 | | . 86,086
PARTICIPACION CIUDADANA

23 |Director de Area 1 12 | 73,055 37,861 = S B - - | = 37,861 | - - - 37,861
20 |Jefe Departamento 3 12| 35,682 62,065 SHl = (i ‘ = - = | = o 62,065 = = Al T 62,065
16  |Coordinador Técnico 2 12 21,440 | 23,758 =l = i < | ‘ = | - - = 23,758 = - | = 23,758
14  [Secretaria "A” e 1 12 | 18,757 9,838 = - | - | [ = i R = | 9,838 = = | = | 9,838
[ | T 133,521 - =1 - - - - - | 133,521 - - =Tnill 133,521
[ TOTAL [ 170 | 2,837,435 - - - - - - - - | 2,837,435 - - - 2,837,435 |
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016

INTEGRACION POR AREA

2016
. COMUNICACION PARTICIPACION UNIDAD DE
SNBAD DL 5
PARTIDA DESCRIPCION DIRECCION GENERAL | ADMON Y FINANZAS | EDUCACION CIVICA INFORMATICA ORGANIZACION SOCIAL CIUDADANA B UNIDAD EDITORIAL PRERROGATIVA! TOTAL
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 15,000 1,481,579 597,250 330,000 188,067 181,516 219,600 52,000 54,750 3,600 3,123,363
2111 [MATERIALES, UTILES Y EQ. MENORES DE OFICINA 50,000 71,000 55,349 14,000 2,000 51,750 - 244,099
MATERIALES, UTILES Y EQ. MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA
2l INFORMACION Y COMUNICACIONES 104,000 3,00 100,000 ) o 280,100
2151 |MATERIAL DE IMPRESION Y REPRODUCCION 75,000 50,000 10,000 66,000 - 201,000
2161 |MATERIAL DE LIMPIEZA 90,000 - 2,450 1,000 93,450
2171 |MATERIAL DIDACTICO 10,000 127,000 - 137,000
2214 [ALIMENTOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALAC. DE LAS DEPENDENCIAS 15,000 125,000 279,250 . - 14,016 213,600 50,000 . 3,500 700,366
Y ENTIDADES
2231 |UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 20,000 - 20,000
2441 |MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 10,000 7,750 17,750
2451  |VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 10,000 - 10,000
2461 |MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 10,000 - 10,000
2471 |PRODUCTOS METALICOS 10,000 - 10,000
2481 |MATERIALES COMPLEMENTARIOS 10,000 - 10,000
2491 |OTROS MATERIALES Y ART. DE CONSTRUCCION Y REPARACION 10,000 7,500 17,500
2531 |MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 10,000 10,000
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES|
12 | DESTINADOS A SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Tl ) i ) ) ) ) ) ) Bhany
2711 |VESTUARIOS Y UNIFORMES 10,000 - 10,000
2721 |PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECC. PERSONAL 10,000 10,696 20,696
2741 |PRODUCTOS TEXTILES 10,000 10,000
2911 |Herramientas Menores 10,000 10,000
2921 [REFACCIONES Y ACCS. MENORES DE EDIFICIOS 20,000 - 20,000
2931 |REFACC. Y ACCS. MENORES DE MOB.Y EQ. DE ADMON. 30,000 . 6,000 36,000
REFACC. Y ACCS. MENORES DE EQ. DE COMPUTO Y
2941 TELECOMUNICACIONES 10,000 10,000 230,000 86,500 3,000 339,500
2961 |REFACC. Y ACCS. MENORES DE MOB. Y EQ. DE TRANSPORTE 60,000 60,000
2981 [REFACC. Y ACCS. MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 15,000 15,000
2991 |REFACC. Y ACCS. MENORES DE OTROS BIENES INMUEBLES 10,000 94,322 104,322
3000 SERVICIOS GENERALES 3,620,700 20,488,280 7,960,000 1,388,500 808,245 1,731,864 2,903,959 60,000 1,689,000 70,000 40,720,548
3111 |SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 775,000 775,000
3131 [SERVICIO DE AGUA 40,000 40,000
3141 |SERVICIO TELEFONiA TRADICIONAL 360,000 - 360,000
3151 |SERVICIO TELEFONiA CELULAR 900,000 - - - - 900,000
3161  |SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITALES 550,000 - - 550,000
3171 [SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROC. 1,400,000 - 40,120 21,500 1,461,620
3181 [SERVICIO POSTAL ( Mensajeria ) 100,000 40,000 30,000 170,000
3221 |ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 5,700,000 22,500 - - 33,000 118,580 5,874,080
3231 |ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO 90,000 90,000
3271 |PATENTES, REGALIAS Y OTROS - 29,500 - - - 29,500
3291 |ARRENDAMIENTOS ESPECIALES 125,000 - 125,000
3311 |SERVICIOS LEGALES DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADAS 85,000 - 85,000
3331 |SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E INFORMATICA 2,550,000 100,000 - 155,000 - 83,500 300,000 3,188,500
3342 |CAPACITACION ESPECIALIZADA 1,045,700 26,000 - - - - 1,071,700
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTOC 2016

INTEGRACION POR AREA

2016
) . 5 COMUNICACION PARTICIPACION UNIDAD DE
PARTIDA DESCRIPCION DIRECCION GENERAL | ADMON Y FINANZAS | EDUCACION CIVICA INFORMATICA ORGANIZACION e TSR P sl UNIDAD EDITORIAL PRERROGATIVAS TOTAL
3362 |SERVICIO DE IMPRESION DE DOCUMENTOS ¥ PAPELERIA OFICIAL 30,000 - - 30,000
SERVICIOS DE IMPRESION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA
3363 S ERACICH T IBAE AN 25,000 20,000 2,182,000 - 50,000 119,670 937,000 13,000 3,346,670
3381 |SERVICIOS DE VIGILANCIA 500,000 500,000
3391 |SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 45,000 60,000 30,000 275,000 - 6,000 416,000
3411 |SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 30,000 30,000
3451 |SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 210,000 210,000
3471 |FLETES Y MANIOBRAS 25,000 - - - - 25,000
MANT. Y CONSERVAC. DE INMUEBLES PARA LA PRESTACION DE
3511 AV I0S ADLGISTRiER 120,000 80,000 - 788,245 53,000 1,041,245
3521 |INST. REPARAC. Y MANT. DE MOB Y EQ. DE ADMON. 28,000 30,000 58,000
INST. REPARAC. Y MANT. DE EQ. DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
3531 IHFORMAGION 50,000 904,000 954,000
3551 |REPARAC. Y MANT. DE VEHICULOS TERRESTRES 350,000 - 350,000
3581 |SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 35,000 1,000 36,000
3591  |SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMIGACION 35,000 20,000 55,000
DIFUSION POR RADIO, TV Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE e
3611 PROG! S Y ACT. GUBERNAMENTALES 1,740,000 785,740 103,257 97,000 2,725,997
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE
3631 PUBLICIDAD EXCEPTO INTERNET 1,720,000 600,000 60,000 2,380,000
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A
3689 | s DE NTERHET - 380,000 100,000 240,000 80,000 800,000
3691 |OTROS SERVICIOS DE INFORMACION - 200,000 - - 200,000
3711 |PASAJES AEREOS NACIONALES - 727,846 - - - 44,346 30,000 80,000 882,192
3721 |PASAJES TERRESTRES NACIONALES - 79,450 . - - - 6,000 . 85,450
3751 |VIATICOS EN EL PAIS - 2,663,732 - - - - 96,051 24,000 50,000 2,833,783
3791 |OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 15,000 - 10,004 25,004
3831 |CONGRESOS Y CONVENCIONES 350,000 1,522,500 300,000 1,741,106 115,000 51,000 4,079,606
3921 |OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 123,252 12,000 - - - 950 . 136,202
3941 |LAUDOS LABORALES 2,000,000 2,000,000
3943  |RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL - -
IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA
e iRaan 2,800,000 2,800,000
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES - 175,000 215,000 350,000 413,688 - 12,000 - - = 1,165,688
5111 |MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 50,000 - 13,688 - - 63,688
5151 |EQUIPO DE COMPUTO - 25,000 - - - - - - 25,000
5191 |OTROS MOB. Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 50,000 30,000 - - 80,000
5211 |EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO - 150,000 150,000
5231 |CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO - 12,000 12,000
5911 |SOFTWARE 75,000 10,000 350,000 400,000 - - 835,000
TOTAL GASTO CORRIENTE IEPC 3,635,700 22,144,859 8,772,250 2,068,500 1,410,000 1,913,380 3,135,560 112,000 1,743,750 73,600 45,009,599
i
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